Jobbskapande och produktivitet
i sma kontra nya foretag

- Global Award for Entrepreneurship Research 2020
till John Haltiwanger

Denna artikel presenterar 2020 drs pristagare av Global Award for Entre-
prenenrship Research — John Haltiwanger —och de bidrag han har gjort inom
entreprendrskapsforskningen. Haltiwanger har bl a bidragit till art forbirtra
var forstdelse av hur jobb skapas och forsvinner, kartligga vilka faktorer som
styr produktivitet samt analysera hur smaforetag bidrar till den ekonomiska
utvecklingen. Hans forskning har inspirerat savdl policydebatt som nationella
statistikmyndigheter vérlden over.

Global Award for Entrepreneurship Research ir virldens mest prestigefyllda
akademiska pris inom entreprenorskapsforskning. Priset belonar forskning
som bidragit till att 6ka forstaelsen for entreprenorskap och dess betydelse,
oavsett akademisk disciplin. Ett flertal inflytelserika forskare inom de eko-
nomiska vetenskaperna har mottagit priset sedan det instiftades 1996 och
aterlanserades 2008, sisom William Baumol, the Diana Group, Maryann
Feldman och Philippe Aghion.!

Vinnare av 2020 ars Global Award for Entrepreneurship Research ir John
Haltiwanger. Han ér professor vid University of Maryland i USA och hans
arbete har utvecklat entreprenorskapsfiltet pa flera olika sitt genom nyska-
pande empirisk forskning om industriell dynamik, entreprenorskap och
produktivitet. Hans arbete har inneburit att synen pa entreprenorskap, pro-
duktivitet och jobbskapande férindrats bland akademiker. Han har dven
paverkat policydebatten om entreprenérskap.

Ettav Haltiwangers viktigaste bidrag har varit att ifrdgasitta den tidigare
etablerade uppfattningen om smaféretagandets betydelse for att generera
sysselsittning. Hans forskning har bl a pavisat att det inom tillverkningsin-
dustrin ir de stora och mogna foretagen som bidrar med de flesta nya jobben
samtidigt som det dessutom ir mer troligt att dessa jobb 6verlever och finns
kvar pa lingre sikt. Ytterligare ett betydelsefullt bidrag inom samma omride
kopplar jobbskapandet i féretag till deras unga alder - inte deras storlek. Hal-
tiwanger har ocksa bidragit till forskningen genom att férsoka sirskilja vilka
bidrag som uppstart, drift respektive nedliggning av féretag egentligen har
pé produktivitetstillvixten i ekonomin. P4 senare ar har Haltiwanger dven
belyst nedgangen i nyféretagande och foretagsdynamiken i samhallet.

Sammantaget har John Haltiwanger bidragit med betydande och
banbrytande forskning som 6kat var forstelse for den roll som sma, nya
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och entreprendriella foretag har for att ekonomin ska utvecklas i positiv
riktning. Det virde som denna nyskapande men ocksi noggranna och
faktabaserade forskning har bidragit med inom entreprendrskapsfiltet kan
inte overskattas. Denna artikel ger en 6verblick dver professor John Halti-
wangers vetenskapliga girningar inom entreprenérskapsforskningen.

1. John Haltiwanger - en kort biografi

John Couch Haltiwanger foddes i USA 1955. Han har en kandidatexamen i
tillimpad matematik och ekonomi frin Brown University och disputerade i
nationalekonomi vid John Hopkins University 1981. Innan han etablerade
sig som forskare vid Maryland University, dir han numera ir professor, var
han anstilld vid University of California (UCLA) och Johns Hopkins Uni-
versity. Haltiwanger ir dven affilierad till andra forskningsorganisationer
och institut sisom NBER. I slutet av 1990-talet var Haltiwanger chefseko-
nom for den amerikanska motsvarigheten till SCB (US Census Bureau) dir
han har fortsatt att vara verksam som radgivare.

Redan innan Haltiwanger erholl Global Award for Entrepreneurship
Research hade han fitt ett antal utmirkelser f6r sin framstiende forskning.
Hans bok Job Creation and Destruction frin 1996 tillsammans med Steven
Davis och Scott Schuh ronte stor uppmirksamhet och vann ocksé prestige-
fyllda priser (sisom Choice’s Outstanding Academic Title). En uppfoljande bok
med Clair Brown och Julia Lane (Brown m fl 2008) métte samma framgang.
Han har ocksa tilldelats Julius Shiskin Memorial Award 2013 och Roger Herriot
Award for Innovation in Federal Statistics (tillsammans med medférfattarna
John Abowd och Julia Lane) 2014 for att i nira samarbete med statistik-
myndigheter ha utvecklat och forbittrat statistik och matmetoder for att
studera foretagsdynamik.

John Haltiwanger har publicerat 6ver 100 artiklar i ledande vetenskap-
liga tidskrifter sisom American Economic Review, Quarterly Journal of Econo-
mics, Review of Economic Studies, Review of Economics and Statistics och Journal
of Economic Literature. Utdver dessa artiklar har han skrivit ett flertal bokka-
pitel och bocker. Dessa publikationer har varit mycket inflytelserika inom
bide nationalekonomi och foretagsekonomi samt inom entreprenorskaps-
forskningen, som befinner sig i grinslandet mellan dessa tva discipliner.

2. Forskningsoversikt

Hur entreprendrskap definieras skiljer sig 4t mellan olika akademiska dis-
cipliner och mellan forskare inom samma forskningstradition. Nagon kon-
sensus om vad entreprendrskap egentligen dsyftar och hur det bér mitas har
inte enhilligt kunnat slas fast, trots entreprenorskapsforskningens ckade
betydelse och expansion pé senare dr. Vissa forskare kopplar entreprendr-
skap till innovation (Dennis 2011), andra till tillvixtambitioner (Henrek-
son 2005; Reynolds m fl 2005 ) och ytterligare andra till konkurrens (Dennis
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2011). Enligt en tidigare vanlig definition syftar entreprenérskap pd sma
foretag under en viss storlek (Van Praag och Versloot 2007). Enligt Halti-
wanger bor entreprendrskap i stillet forknippas med nya (unga) foretag.?

Haltiwangers forskning har lagt grunden f6r en ny och mer modern
forstdelse av hur arbetstillfillen skapas och foérsvinner pa arbetsmark-
naden. Hans prisbelonta bok frin 1996 (Davis m fl 1996a) dr en rigoros
presentation av stiliserade fakta om sysselsittningsdynamik i smé och stora
foretag. Hans senare arbete om hur nyetablerade féretag utvecklas har blivit
ett landmiirke i debatten om sma kontra unga foretag. Dirutéver har hans
forskning om lingsiktig férindring och stagnation i féretagsdynamiken i
USA vicke stort intresse — men dven oro.

Skapande och nedliggning av arbetstillfillen

Haltiwangers bidrag till vir forstielse av hur arbetstillfillen skapas och for-
svinner kommer frimst frin hans prisbelonta bok (Davis m fl 1996a), som
sammanfattar och bygger vidare pi hans egen och medforfattarnas tidigare
forskning inom imnet (sdsom Davis och Haltiwanger 1992 ).

Trots betydelsen av jobbskapande for samhillet i stort fanns det tidigare
lite bevis och fakta éver omfattningen av tillkomst/uppkomst och forstorel-
se/nedliggning av sysselsittning inom féretagsvirlden. Haltiwangers bok,
som dr empirisk till sin karaktir, var dirfor ett viktigt bidrag for att forsoka
minska denna kunskapslucka. Genom att samarbeta med personal vid bl a
US Census Bureau utvecklade Haltiwanger och hans kollegor en longitudi-
nell forskningsdatabas baserad pa tillverkningsindustrin. Detta resulterade
i en databas med 6ver 160 ooo arbetsstillen med tillhérande foretag. Detta
var i sig en anmirkningsvird bedrift vid bokens tillkomst.

Boken inkluderar en mingd fakta och resultat kopplat till jobbskapande,
jobbforstorelse/nedliggning och omallokering av jobb. Bokens huvudresul-
tat kan sammanfattas som foljer:

1) Andelen jobb som skapas eller forsvinner dr forvinansvirt hég. Under
en genomsnittlig tolvmanadersperiod forsvinner ungefir 1 av 10 jobb
inom tillverkningsindustrin pé en viss plats samtidigt som det skapas
ett nytt pi en annan plats. Detta motsiger idén att foretag har ett stabilt
antal befattningar/tjanster och understryker i stillet att foretag ir i stin-
dig utveckling och forindring dir jobb skapas och férsvinner samtidigt,
dven inom smalt avgrinsade branscher och sektorer.

2) De flesta jobb som forsvinner under en tolvmanadersperiod kommer
inte tillbaka under de féljande tva &ren.

3) Andelen jobb som forsvinner varierar mer éver konjunkturcykeln in
antalet jobb som skapas.

4) Bruttoflodena av jobb ir ligre vid arbetsstillen med hoga loner dn vid
arbetsstillen med laga [6ner.

2 Jenavsinaartiklar skriver Haltiwanger tex att ”[w]e believe entrepreneurial activity is bet-
ter represented by new businesses - that s, by age rather than size” (Decker m fl 2014, 's 4).
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5) Bruttoflodenaavjobb ir (forvnansvirt) orelaterade till graden av utsatt-
het for internationell konkurrens. Detta bidrar till att sl hal pd myten att
handel 6ver nationsgrinserna generellt underminerar jobbtrygghet och
skulle leda till att manga arbetstillfillen férsvinner nationellt.

6) Sméiforetagens formdga att skapa nya jobb ir mindre 4n man tidigare
trott och har 6verskattats i stora delar av forskningslitteraturen pa grund
av statistiska felslut eller felaktig/missvisande tolkning av data. Om man
korrigerar for dessa statistiska problem verkar i stillet de stora etable-
rade arbetsstillena och foretagen sti for merparten av alla nya jobb som
skapas och forsvinner inom tillverkningsindustrin. Darutéver dr de jobb
som skapas bland smaforetag av simre “kvalitet” — nya jobb som skapas
pé smé arbetsstillen har ligre sannolikhet att bestd i framtiden jamfort
med jobb skapade av stora arbetsgivare. "Myten” om smaforetagens
jobbgenerering har, enligt forfattarna till boken, lett till en alltfor for-
minlig smaféretagarpolitik som skulle behova justeras och géras mindre
generos.

7) Det ir svért att forutsiga hur graden av jobbskapande och jobbforsto-
relse kommer att utvecklas baserat pd standardvariabler sisom bransch,
foretagsstorlek, region, 16n, utlindsk konkurrens osv. Jobbskapande
tycks i stillet drivas framfor allt av “idiosynkratiska faktorer”. Detta har
implikationer ur policysynpunkt eftersom det blir svarare att rictfirdiga
riktade industri- och niringslivsstod mot forment sysselsittningsska-
pande mottagare. Bredare institutionella faktorer som gynnar foretags-
verksamhet generellt framstir i stillet som viktiga for jobbskapande.

Sma kontra stora kontra unga foretag

Ett av de mest framtridande bidragen frin 1996-boken var att sld hil pa
myten om att jobb framfor allt skapas av smaforetag (se sirskilt Davis m fl
1996a, kap 4). Denna friga behandlas och forkastas dven i en artikel av
Davism fl (1996b). I denna artikel visar forfattarna att den etablerade synen
pa smaforetagens jobbskapande formaga bygger pé statistiska felaktigheter,
analys av bristfilliga data, en sammanblandning av brutto- och nettofloden,
samt vilseledande tolkning av data. Forfattarna hiavdar i stéllet ate det ir
de stora arbetsstillena och féretagen som bidrar med de flesta av de nyska-
pade jobben inom tillverkningsindustrin. Denna slutsats kom att leda till
en omvirdering i litteraturen av den relativa betydelsen av sma och stora
foretag (Davidsson m fl 1998; Neumark m fl 2011).

P4 senare tid har debatten gitt vidare fran att jimféra hur manga jobb
som sma och stora foretag generar till att jimfora sma och unga foretag (Hal-
tiwanger m fl 2013). De flesta smi foretag ir visserligen unga, men genom
en noggrann statistisk analys kan man sirskilja de tva variablerna. Bidraget
i Haltiwanger m fl (2013) dr inte att fastsla att tillvixttakten i féretag beror
pa dlder, eftersom detta redan konstaterats av andra, sdsom Fizaine (1968).
Nyheten i denna artikel var i stillet att bekrifta detta forhillande baserat pa
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ett hogkvalitativt och stort datamaterial som var tillrickligt omfattande och
detaljerat for att man skulle kunna ”zooma in” pd utvecklingen som dger
rum under de forsta dren av ett foretags existens. Detta bidrag gjordes vid
en tidpunkt dé stora urvalsdatabaser med information om foretagsilder var
sillsynta (Decker m fl 2014).

Haltiwanger m fl (2013) stillde den konventionella synen pa huvudet.
Genom att kontrollera f6r dlder finner de att det inte lingre finns nagot
samband mellan storlek och jobbskapande. Det ir i stillet &lder som tycks
vara avgérande. Om man vill gynna jobbskapande i ekonomin bor politi-
ker allesd inrikta sig pa att stodja nya i stillet for smd foretag. Gamla smi
foretag kan inte férvintas skapa méinga jobb och det finns dirmed, ur jobb-
synpunkt, ingen anledning att stotta eller gynna denna kategori av fore-
tag generellt. Manga uppfoljningsstudier f6ljde dir andra forskare forsokte
replikera, bekrifta eller utvidga analysen.3

Ett annat stort bidrag i Haltiwanger m fl (2013) dr att de flesta aldersre-
laterade effekterna av jobbskapande verkar klinga av efter ca fem ar. Detta
resultat har paverkat hur empiriska undersékningar av foretagsilder och
utfall har kommit att utforas. Efter Haltiwanger m fl (2013) blev forskare
som var intresserade av dldersrelaterade effekter av foretagande tvungna att
inkludera uppgifter om foéretag fran de allra forsta dren.

Dekomponering av produktivitetstillvdixt

Ett annat forskningsomrade som Haltiwanger och hans samarbetskollegor
var pionjirer inom handlar om olika féretags relativa betydelse for produk-
tivitetstillvixten i ekonomin. Mer specifikt bryter Haltiwanger och hans
kollegor ner produktivitetstillvixten i fem komponenter som motsvarar
en “inom-foretagseffekt”, en "mellan-foretagseffekt”, en kovariansterm
(korseffekt), en intrideseffekt samt slutligen en uttriddeseffekt dir de tre
forsta delarna ir kopplade till redan etablerade foretag.*

Inom-foretagseffekten motsvarar forindringar i produktivitet inom ett
etablerat féretag, med ett konstanthallande av féretagets andel. Produktivi-
tetsforbittringen inom ett féretag kan uppsta pa grund av att foretaget t ex
lir sig mer over tid. Mellan-foretagseffekten beror pd omallokering dver
tid som pédverkar de olika foretagens andelar. Om denna effeke ir positiv
innebir det att produktionskapacitet 6verfors frin mindre effektiva fore-
tag till mer effektiva, helt i enlighet med evolutionir teori (t ex Nelson och
Winter 1982). Om denna effekt diremot ir negativ innebir det att mindre
produktiva féretag vixer snabbare in mer produktiva. Kovarianstermen
kommer att vara positiv om produktiviteten stiger i vixande foretag (t ex
om tillviaxt leder till skalfordelar) och negativ om produktiviteten stiger i de
foretag som har en minskande andel anstillda 6ver tid (t ex om produktivi-
tetstillvixt uppkommer pa grund av downsizing).

3 SetexCoad mfl(2018) for en svensk studie.
4 Set ex Foster m fl (1998). Produktivitet kan mitas antingen i form av arbetsproduktivitet
cller total faktorproduktivitet.
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Av sirskilt intresse for entreprenorskapsforskare dr hur nettoinflodet av
foretag, dvs effekten av in- och utfléde av foretag pd marknaden, paverkar
produktivitetstillvixten. Effekten av ett inflode av foretag dr positiv om
nya foretags produktivitet overstiger den genomsnittliga produktiviteten
i ekonomin. P4 motsvarande sitt ir den aggregerade effekten av ate féretag
limnar en bransch eller liggs ned positiv, om produktiviteten hos de féretag
som limnar branschen ir ligre in genomsnittet - for i det fallet kan utflodet
av underpresterande féretag l6sgora resurser som kan omférdelas till mer
produktiv anvindning.

Sammantaget tyder resultaten frin denna typ av studier pa att den stors-
ta komponenten i produktivitetstillvixten uppkommer inom etablerade
arbetsstillen eller foretag. Mellan ca en tredjedel och hilften av den totala
produktivitetstillvixten kommer frin denna inom-foretagseffekt. En viktig
mekanism for produktivitetstillvixt dr dirfor erfarenhet och okad kunskap
om effektivare produktion och hur man kan utnyttja befintliga marknads-
mojligheter pa ett bittre och mer 1onsamt sitt. Den nist storsta komponen-
ten i produktivitetstillvixten verkar komma frin nettoinflodet av foretag.
Andra publikationer virda att nimna dir Haltiwanger fokuserar specifikt
pé att uppskatta produktiviteten hos sma foretag ar Baily m fl (1996) och
Haltiwanger m fl (1999).%

Minskad foretagsdynamik

Nagra av Haltiwangers senare forskningsbidrag har redovisat en nedging
i foretagsdynamiken under de senaste decennierna. Aven om Haltiwanger
och hans forskarkollegor frimst fokuserat pA USA har andra forskare redo-
visat samma resultat i andra linder sisom Belgien (Bijnens och Konings
2018).

I Decker m fl (2014) konstaterar forfattarna att de unga foretagens
sysselsittningsandel i USA har minskat med nistan 30 procent under de
senaste 30 dren. Parallellt med denna utveckling har en minskning skett i
andelen nystartade foretag och i féretagsdynamiken (intriden och uttriden
frin marknaden) generellt. Dessutom har aktiviteten i snabbvixande fore-
tag avtagit sedan 2000 (Decker m fl 2016b).

Minskad foretagsdynamik kan vara ett allvarligt problem eftersom en
framgangsrik ekonomi bygger pi en kontinuerlig omallokering av produk-
tionsresurser till mer effektiva féretag och sektorer. Om det sker en minsk-
ning av omallokeringen till omridden med hogre produktivitetsmojlighe-
ter kommer detta att dra ner produktivitetstillvixten pa aggregerad nivé i
ekonomin (Decker m fl 2016a). Om unga foretag med tillvixemojligheter
dirutover har fite det svirare att vixa snabbt efter att de etablerats kan detta
dven fi negativa effekter pa innovationsaktiviteten.

5 En utmirke beskrivning och analys av produktivitetsutvecklingen i Sverige mellan 1996
och 2009 baserat pd denna metodik kan ses i Heyman m fl (2014). Virt att notera ir att bidra-
get frin in- och uttride generellt sett blir storre ju lingre tidsspann som analyseras eftersom
fler nya och nedlagda féretag dd kommer ingd i analysen.
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3. Metodikbidrag

Foérutom de betydande bidrag som nidmnts i foregdende avsnitt kommer
vi hiir att presentera ytterligare nigra forskningsbidrag kopplade till (sta-
tistisk) metodik och nya koncept, idéer och métt som utvecklats av Halti-
wanger.

Att mdta tillvixt

Ett av problemen med forskning om foretagstillvixt dr det icke-triviala
beslutet om hur man egentligen ska mita tillvixt. Ett vanligt tillvigagings-
sitt (se t ex Friedman 1992) dr att mita tillvixten som foérindringen i en
indikator (sdsom total férsiljning eller antal anstillda) - hir betecknad som
X - fran tid £ till tid #+1, i férhdllande till ursprungsstorleken vid tidpunkt 7,

dvs som:
Xl'+1 - Xt

Tillvaxttakt =
illvaxtta X,

Ett problem dr emellertid att denna typ av tillvixtindikator inte 4r sym-
metrisk (Tornqvist m fl 1985). Ett foretag som t ex vixer frin tio anstillda
i period 7, till 20 anstillda i period 7+1 och sedan krymper/minskar tillbaka
till den ursprungliga storleken om tio anstillda i period 7+2, skulle tillskri-
vas en tillvixttakt pa forst 100 procent och sedan -50 procent. Att anvinda
denna form av tillvixtindikator kan dirmed medféra att tillvixttakten for
vixande smaforetag dverdrivs. Problemet uppstér eftersom tillvixttakten
beriknas baserat pi den ursprungliga storleken X/.

Figur 1 illustrerar hur problemet med s k regression fallacy kan leda till
att man 6verdriver eller 6vertolkar smaféretags betydelse fér jobbskapande.
Vid tillvixt mellan period 7 och #+1 vixer ett féretag frin 450 till 550 anstill-
da. Tillvixctakten enligt formeln ovan blir d& (550 - 450)/450 = o,22.
Eftersom den ursprungliga storleken ir ligre dn grinsen for definitionen
av ett storforetag (hir 500) skulle detta foretag klassificeras som ett vix-
ande sméiforetag. Mellan period #+1 och r+2 sjunker foretaget tillbaka till
450 anstillda och tillvixttakten blir dirmed -0,18. Detta foretag skulle nu
klassificeras som ett krympande/minskande storforetag eftersom storleken
(vid #+1) var 6ver grinsen for storforetag (500). I detta exempel kommer
foretagstillvixt att tillskrivas smaforetag medan nedging tillskrivs storfore-
tag. Problemet uppstir eftersom foretagets storlekskategori baseras pa den
ursprungliga sysselsittningsnivin. Dessutom ir tillvixttakten nir féretaget
ir ett sméforetag (0,22) storre an den negativa tillvixttakten nér det ir ett
storfoéretag (-0,18), trots att foretaget har samma storlek i period z och #+2.

Haltiwanger och hans forskarkollegor visar ocksé hur statistik kan tol-
kas felaktigt och tas som bevis pd sméforetagens betydelse for att skapa jobb
(Davis m fl 1996a, kap 4). Ett sidant exempel ir storleksfordelningspro-
blematiken (size distribution fallacy), som beror pd problematiken kring hur
man ska klassificera sysselsittningsandelen hos de foéretag som ror sig éver
grinsen for olika storleksklasser (om ett stort foretag krymper till ate bli
litet kommer det att framstd som att smaforetagssektorn genererat syssel-
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Figur1
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Killa: Baserat pa ett numeriskt exempel i Davis m fl (1996a, s 67).

sittning eftersom sysselsittningsandelen hos sméforetag stigit medan den
sjunkit bland storféretagen). Ett annat problem hér ihop med samman-
blandningen av brutto- och nettofloden vad giller jobbskapande: en typ
av foretag kan ge ett stort bidrag till nettoskapandet av jobb men ett litet
bidrag till antalet jobb, brutto (eller tvirtom). Nightingale och Coad (2014)
innehéller en utdkad diskussion om hur andra statistiska problem felaktigt
kan overdriva sméforetagens betydelse.

Haltiwanger och hans forskarkollegor har féreslagit ett alternativt sitt
att mita tillvixetakten pa (t exi Davis och Haltiwanger 1992,s 825):

Xt+1 - Xt

%(Xt + Xe1)
Detta tillvixtmatt beriknas som den absoluta tillvixten X, — X, i forhil-
lande till medelstorleken %(Xt + X.10). Tillvixtmattet har ett teoretiskt moj-
ligt virde som stricker sig frin -2 till +2. En statistisk férdel med denna
tillvixtindikator dr att den kan ta hinsyn till in- och utflode av foretag. Nir
ett foretag forsvinner frin marknaden ér dess slutliga storlek lika med noll
och tillvixttakten blir dirfor —2. Om ett nytt féretag tillkommer pa mark-
naden kommer, pd motsvarande sitt, dess initiala storlek att vara lika med
noll, och tillvixttakten dirmed bli +2.6

Om man anvinder denna tillvixtindikator pa exempletifigur 1 undviker
man problemet som beskrevs ovan eftersom tillvixttakten for perioderna ¢
och #+1 samt 7+1 och #+2 blir av samma storlek och dirfor uppstar inga pro-
blem med berikning av tillvixt av mindre féretag och nedgang av storre
foretag.

Tillvaxttakt =

6 Aven detta mite kan emellertid kritiseras, se Huber m fl (2017).
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"Vinna-eller-forsvinna” (up-or-out ) dynamik

Haltiwangers forskning har lyft begreppet ”vinna-eller-férsvinna”-dyna-
mik (Pup-or-out” dynamics) som syftar pd de nya foretagens kamp for att
overleva pd marknaden. Dynamiken kan hir tolkas som de dynamiska kraf-
ter som selektion och (krav pd) inldrning ger upphov till. De unga foretag
som har bist férutsittningar kan rora sig upp i niringskedjan i termer av
storlek och utfall (t ex vad avser produktivitet), medan de unga féretag som
visar sig ha simre kapacitet och anpassningsférmiga kommer att minska
i storlek och till slut t o m kanske bli tvungna att limna marknaden helt
(Huber m fl2017). Faktum dr att en majoritet av alla nya foretag kommer att
limna marknaden inom de férsta fem dren medan de dterstiende foretagen
i genomsnitt kommer att uppvisa en betydande tillvixt férutsatt att de dver-
lever (Haltiwanger m fl 2013).

[ Foster m fl (2016) anammar man ett alternativt perspektiv pa utveck-
lingen av nya arbetsstillen. Hir ligger forfattarna fram en dynamisk
modell for tillvixt som drivs av en process av efterfrigeackumulering (t ex
genom att bygga upp en kundbas). Tillvixt som uppstir bland nya fore-
tag och nya arbetsstillen drivs inte bara av 6kad produktionskapacitet (pa
utbudssidan), utan ir i hogsta grad dven beroende av en 6kning av betal-
ningsvilliga kunder (fran efterfrigesidan). Forfattarna analyserar ett urval
av amerikanska arbetsstillen inom vissa delsektorer av tillverkningsindu-
strin. Inom dessa sektorer 4r de nya arbetsstillena mindre dn etablerade
arbetsstillen, men det intressanta ér att dessa skillnader inte dr resultat av
kostnadsskillnader pd utbudssidan. De nya arbetsstillena ér lika effektiva
som de ildre arbetsstillena, eller kan t o m vara nigot mer effektiva och
dirmed ha ligre kostnader. Men nya arbetsstéllen kan framstd som mindre
produktiva eftersom de ofta tar ut ligre priser initialt (Foster m fl 2006).
Den mindre storleken pd nya arbetsstillen, som uppstér trots att de har en
kostnadsfordel, beror pé att det tar tid att bygga upp en (ny) kundbas (Fos-
ter m fl 2016). Med en foérdelaktig/konkurrenskraftig prissittning kan nya
foretag forsdka paverka framtida efterfrigan och dra nytta av en starkare
tillviixt efter intridet.

4. Andra aspekter av Haltiwangers vetenskapliga
garning

Utover Haltiwangers vetenskapliga bidrag finns andra aspekter av hans
girning som ir relevanta for att forstd det inflytande hans forskning kom-
mit att fa.

Haltiwangers sitt att skriva dr relativt transparent och ir ofta begripligt
dven for en lisare utan doktorsexamen i nationalekonomi. Haltiwanger lig-
ger ocksd ofta tid pa att hirleda policyrelevanta slutsatser av sin forskning
och att kommunicera dessa resultat till relevanta beslutsfattare. Till exem-
pel innehéller hans hyllade och tidigare omnimnda bok frin 1996 ett kapi-
tel som helt 4gnas at policyimplikationer (Davis m fl 1996a, kap 7). Hans
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forskning har ront uppskattning hos en bred publik lingt utanfér den aka-
demiska sfiaren och inkluderar beslutsfattare, statistiker/analytiker pA myn-
digheter och praktiker ute i arbetsliv och foretag. De statistiska angreppssitt
och mitmetoder som Haltiwanger har utvecklat har i allt hogre grad kom-
mit att anvindas av statistiska myndigheter 6ver hela virlden. De manga
utmirkelser och priser han erhillit utanfor den akademiska sfiren ar ocksa
ett erkiinnande av att hans arbete inte bara handlar om inomvetenskaplig
symbolutvecklingsproblematik utan har haft stor praktisk anvindbarhet.

Haltiwangers forskning omfattar inte bara rigorés ekonometrisk analys
av olika datamingder, utan han gjorde ocksa nigot sd ovanligt som att sjilv
borjamed att bygga upp och utveckla de databaser som sedan anvindes (och
krivdes) for vidare analys (se t ex Decker m fl 2017). Aven om datainsam-
ling och databaskonstruktion kanske inte dr s glamorést och hogt virderat
bland andra akademiker ir denna typ av bidrag av avgérande betydelse for
att forbittra vér forstielse av entreprenorskapsfenomenet. Dirutéver har
Haltiwanger tagit lovvirda steg mot att gora sina databaser tillgingliga for
replikationsstudier och utbyggnad av andra forskare.”

5. Avslutning

Haltiwangers forskning har bidragit med betydande insikter inom en
imponerande mingd olika omriden. Den som vill forska om och publicera
sig inom omriden som ticker hur arbetstillfillen skapas och férsvinner,
produktivitetstillvixt, livscykeldynamik, foretagstillvixt och entreprenér-
skapets bidrag till ekonomisk utveckling kommer att ha betydande nytta av
och kunna bygga vidare pd Haltiwangers arbete.

John Haltiwangers bidrag till entreprenorskapsforskningen ir viktigt,
robust, policyrelevant, gediget genomfort och mycket inflytelserikt. Han
ir ddrmed en hogst virdig mottagare av Global Award for Entrepreneurship
Research. Det ir bara att beklaga att den pigdende pandemin har satt kippar
i hjulet for en prisceremoni i Stockholm och en féreldsningsserie i Sverige.
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