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Ar det bittre att vara storasyskon?

Det hivdas ofta att storasyskon skulle vara mer ansvarsfyllda, eller att smdsys-
kon skulle vara mer kreativa. Hur man pdverkas av platsen i syskonskaran har
ocksd gett upphov till en omfattande forskningslitteratur. En stor del av forsk-
ningen praglas emellertid av smd urval och otillrdcklig information om famil-
jen. I den hdr artikeln presenteras resultaten fran vdra egna studier av syskon-
ordningens betydelse for individers hélsa och personlighet. Vi diskuterar dven
mdjliga mekanismer bakom syskonordningseffekter och vilka data som krdvs for
att kunna faststilla trovdrdiga orsakssamband.

Frigan om vilken betydelse placeringen i syskonskaran — syskonordningen -
har for vem man ir och hur det gar i livet vicker intresse. Vem har inte ham-
nat i diskussioner om vilken roll syskonordningen spelar for val och bete-
ende? "Han ir ett typiskt mellanbarn!” I en del ssammanhang ir ocksa vissa
typer av syskon overrepresenterade; bl a var 21 av de 23 forsta amerikanska
astronauterna storebroder (Reinhardt 1970). Men vad siger forskningen
om vilken betydelse ordningen i syskonskaran har f6r hur det gér senare i
livet? De senaste aren har det vuxit fram nationalekonomisk forskning som
pa ett trovirdigt sdtt visar att storasyskon klarar sig bittre i skolan, utbildar
sig lingre och har hogre inkomster (Black m fl 2005). Om syskonordningen
paverkar personlighet och hilsa ir diremot inte lika utforskat. Aven kun-
skaperna om orsakerna bakom syskonordningens betydelse dr begrinsad.

Men ir det hir frigor som nationalekonomer bér intressera sig for?
Vad kan vi egentligen lira oss av att studera betydelsen av placeringen i
syskonskaran? Syskonordning ir inte en variabel som kan paverkas av
beslutsfattare! Genom att studera syskonordningen kan vi emellertid 6ka
forstdelsen av uppvixtmiljons betydelse for véra livschanser och hur vart
hilso- och humankapital formas. Orsaken ir att barn vid befruktningen
slumpmissigt drver hilften av varje forilders gener. Genuppsittningen
skiljer sig alltsd inte systematiskt 4t mellan syskon med olika fodelseord-
ning, vilket betyder att genomsnittliga skillnader mellan storasyskon och
smdsyskon inte beror pé genetiska forutsittningar. Med andra ord far sys-
kon olika kombinationer av forildrarnas gener, men vilken kombination
det blir beror inte pd om barnet dr det forsta eller det sist fodda syskonet.
Skillnaderna beror i stillet pa faktorer under fosterstadiet och miljon efter
fodseln. Eftersom syskon har samma genetiska forutsittningar kan studier
av syskonordningseffekter oka foérstielsen av hur uppvixtmiljo paverkar
minniskors chanser i livet.
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1. Hur kan syskonordningen spela roll?

Det finns ménga mojliga orsaker till varfér syskonordningen kan ha bety-
delse for barns utveckling. Biologiska faktorer kan spela roll. Aven om det
inte finns nigra systematiska genetiska skillnader mellan syskon kan det
ind4 finnas biologiska skillnader mellan storasyskon och smésyskon. Exem-
pelvis finns studier som tyder pa att livmodern ger fostret mer niring ju fler
tidigare graviditeter som modern har genomgatt (Khong m fl 2003), och vi
vet frin nationalekonomisk forskning att forhillanden i fosterstadiet paver-
kar exempelvis framtida skolprestationer och framgang pé arbetsmarkna-
den (se oversiktsartikel av Almond och Currie 2011).

Forutom biologiska faktorer kan systematiska skillnader i familjemil-
jo mellan syskon spela roll. Det finns omfattande forskning som tyder pa
att skillnader i férmagor mellan barn fran olika socioeckonomiska grupper
motsvaras av skillnader i forildrars investeringar och i familjemiljo (se dver-
siktsartikel av Francesconi och Heckman 2016). Det idr ocksa litt att tinka
sig att bristande forildraengagemang och en riskabel familjemilj6 kan leda
till storre risk for skador eller andra hilsoproblem. Forstfodda barn har hir
en fordel eftersom de till en borjan har forildrarnas fulla uppmirksamhet,
men allteftersom familjen vixer méste syskonen dela pa forildrarnas tid och
resurser (Blake 1989). Nationalekonomer tinker ofta att det finns en avvig-
ning mellan kvalitet och kvantitet nir det giller barn eftersom forildrarnas
tid och resurser dr begrinsade (Becker and Tomes 1976). Efterfoljande barn
kommer dirfor ate f3 mindre kvalitetstid med férildrarna under sina forsta
levnadsér. En likartad tanke bygger pa att den intellektuella utvecklingen
hos ett barn paverkas av den genomsnittliga intellektuella miljon i famil-
jen, vilken paverkas av familjemedlemmarnas genomsnittliga alder (Zajonc
1976). For det forsta barnet dr nivin pa den intellektuella miljon hog, men
den sjunker nir fler yngre syskon tillkommer till familjen.

Forildrar kan ocksd behandla forstfédda annorlunda 4n yngre syskon.
Om forildrar exempelvis ir extra stringa mot det dldsta barnet kan det ha
en disciplinerande effekt p& de yngre barnen (Hotz och Pantano 2015). Sys-
kon kan dven vara strategiska i konkurrensen om forildrars tid och resurser.
Det forsta barnet kan di ha en fordel av att vara ansvarstagande och fungera
som forebild fér yngre syskon, medan yngre syskon kan finga forildrarnas
uppmirksamhet genom att skilja ut sig och vara sociala, kreativa och ta mer
risk (Sulloway 1996). Detta innebir ocksa att uppviaxtmiljon skiljer sig med
avseende pa syskonordningen. Det dldsta barnet har inga férebilder i famil-
jen, bortsett fran forildrarna, men far sjilv vara en forebild, medan de yngre
barnen kan lira av ildre syskon.

2. Hur miits effekten av syskonordning?

Det finns en stor tidigare forskning kring syskonordning, men det ir forst
pa senare ar som det, tack vare tillging till stora administrativa databaser,
blivit méjligt ate pa ett trovirdigt sitt studera effekterna av placeringen i
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syskonskaran. Tidigare forskning jimfor ofta barn av olika syskonordning
frin olika familjer, eftersom data frin smd urvalsundersékningar sillan
innehaller information for flera personer i samma familj. Problemet ir att
olika familjer inte behover vara jimférbara. Uppvixtmiljon i familjer som
ir olika stora kan skilja sig at, bdde vad giller hur mycket tid férildrarna lig-
ger pd barnen och vad giller férildrarnas sociockonomiska bakgrund. Barn
med hogre syskonordning finns enbart i stora familjer, medan forstfédda
finns i alla barnfamiljer. Utmaningen ar ddrfor att sirskilja betydelsen av en
hogre syskonordning fran effekten av att vixa upp i en storre familj.

Ettsdtratc hantera detta problem dr att beakta skillnader i familjestorlek,
dvs att bara jamféra individer i lika stora familjer. Barn med olika syskon-
ordning dr di jimforbara med avseende pa alla forbestimda familjeegen-
skaper som inte forindras mellan syskon (exempelvis forildrarnas fodelsear
eller utbildningsnivé). Det kan forstas av foljande exempel: Om man stu-
derar effekterna av syskonordning bland 100 tvabarnsfamiljer kommer de
100 forstfodda och de 100 andrafodda barnen i genomsnitt att ha samma
familjebakgrund, eftersom de kommer frin samma 100 familjer. Skillnader
mellan forstfodda och andrafédda kommer di att finga samma syskonord-
ningseffekter som jimférelser av syskon inom samma familj, dvs alla miljo-
faktorer som skiljer syskon av olika ordning inklusive rent mekaniska fak-
torer som beror pi att senare fodda barn tillhor senare fodelsekohorter och
har dldre forildrar. Ofta dr det emellertid viktigt att 4ven ta hinsyn till dessa
faktorer. Till exempel bor en studie av skillnader i utbildningsniva mellan
storasyskon och smésyskon beakta att utbildningsnivin férindras éver tid.
Om det dldre syskonet i genomsnitt tillhor en tidigare fodelsekohort dn det
yngre syskonet kommer studien annars att felaktige att tolka skillnader mel-
lan kohorter som en effekt av syskonordning.

I ménga studier dir barn fran olika familjer jimfors forsoker man rensa
bort betydelsen av dessa mekaniska faktorer genom att ta hinsyn till bar-
nensoch mammansfodelsedr, men det medforistilletatt resultaten riskerar
att snedvridas av andra skil. Om man jimfoér barn med olika syskonordning
som ir fédda samma 4r och som har mammor som ir lika gamla, kommer
barnet med hogst syskonordning att ha en mamma som antingen var yngre
nir hon fick sitt forsta barn eller som har fitt sina barn titare (eller bide
och). Det finns dirfor en stor risk att barn med olika syskonordning d4 inte
ir jimforbara och att resultaten dven kommer att finga sociockonomiska
skillnader mellan mammor som skaffar barn vid olika aldrar eller olika titt.

Bjorkegren och Svaleryd (2017) och Black m fl (2018) jamfor i stillet
barn frin samma familj och det dr dd mojligt att ta hinsyn till syskonens
fodelsedr utan ate riskera att snedvrida resultaten. Det beror pé att barn
frin samma familj ir helt jimforbara, eftersom de delar alla férutbestimda
familjefaktorer oavsett vilket &r de ir fodda. Skillnader i barnens fodelsedr
beaktas genom att jimfora syskonordningseffekter mellan familjer dir bar-
nen ir fodda olika ar. Nedan presenterar och diskuterar vi resultaten i dessa
tvé studier.
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3. Syskonordning och personlighet

Vad har syskonordningen {6r betydelse f6r minniskors personlighet, intel-
lektuella formaga och yrkesval? Detta studerasi Black m fl (2018) med hjilp
av yrkes- och arbetsmarknadsdata frin SCB samt monstringsdata frin
Krigsarkivet och tidigare Pliktverket. Resultaten visar att intelligens och
social forméga forsdmras ju senare i syskonskaran man ir f6dd. Syskonord-
ningen fir dven genomslag pi arbetsmarknaden. Storasyskon arbetar oftare
som chefer, medan smésyskon har svirare att hitta jobb och oftare driver
eget foretag. Syskonordningen har ingen betydelse for vem som arbetar
inom kreativa yrken fér min, men diremot for kvinnor.

Figur 1 beskriver hur syskonordning paverkar social férmaga och intel-
ligens for min uppmitt vid ménstringen 1969-2005 vid ungefir 18 &rs
dlder. Monstringen bestdr av olika tester, bl a en standardiserad psykolo-
gisk beddmning av de virnpliktigas sociala formaga att bidra till grupp-
dynamik, vara stresstilig och att kunna aktivera sig sjilv. Mittet fingar
en kombination av de ménstrandes uthéllighet, initiativférméga, sociala
mognad och kdnslomissiga stabilitet. Intelligensméttet ir en sammanvig-
ning av den monstrandes logiska, verbala, spatiala och tekniska forstielse
och motsvarar ungefir ett traditionellt IQ-test. For analysen har matten
pa social formaga och intelligens standardiserats s att de fitt medelvir-
det noll och standardavvikelsen ett. For att kunna jimfoéra syskon inom
samma familj begrinsas populationen till familjer dir det finns uppgifter
frin monstringen for minst tva séner. Totalt observeras 564 788 min frin
260 807 familjer.

Hur paverkar syskonordning personers sociala formaga? Vi ser i figur 1
att den sociala formédgan forsimras ju senare i syskonskaran man ir f6dd;
det andra barnet i familjen har simre social forméga in det forsta och den
sociala formagan for det tredje barnet ir simre dn for det andra osv. Den
tredje sonen i familjen har omkring 20 procent av en standardavvikelse
simre social forméga in den forstfodde sonen. Det dr svirt att ge en enkel
tolkning av effektens storlek, men den innebir att den tredje sonen i sys-
konskaran i genomsnitt befinner sig 5,7 procentenheter lingre ner i fordel-
ningen av social forméga jimfoért med den forstfédda sonen. Social forméga
ar ocksd en egenskap som virdesitts pd arbetsmarknaden. Personer med 20
procent av en standardavvikelse sdmre social f6rméga har ungefir 2 procent
ligre inkomst.!

Viserifigur1attiven intelligensen forsimras pd motsvarande sittju fler
storasyskon en person har; effekten ir lite storre dn f6r social férmaga. Den
tredje sonen har omkring 30 procent av en standardavvikelse ligre intel-
ligens 4n den forstfodde, vilket ungefir motsvarar 4,5 IQ-poing. Personer
med 30 procent av en standardavvikelse ligre intelligens har omkring 3 pro-
cent ldgre inkomst.

Resultaten visar att det dr en fordel att vara forstfédd. Mer detaljerade
analyser visar att dven syskonens kénssammansittning har betydelse: Att

1 Berikningen ir baserad pa resultat fran Lindqvist och Vestman (2011).
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Kdlla: Bearbetning baserad pa Black m fl (2018).

vara tredjebarn men den forste sonen i familjen ir annorlunda 4n att vara
tredjebarn och den tredje sonen. For social formdga dr exempelvis den nega-
tiva effekten av att vara tredjeféddd dubbelt s stor om de ildre syskonen
ocksd dr pojkar. Den sociala férméigan beror didrmed inte bara pé syskon-
ordningen utan ocksd pd konssammansittningen hos de ildre syskonen.
Det ir béttre att vara den forsta pojken i syskonskaran.

Intelligens och social formaga har nira koppling till framgéng pé arbets-
marknaden (Lindqvist och Vestman 2011; Edin m fl 2017; Grongvist m fl
2017); mattet pd social férmiga ir exempelvis nira relaterat till ledarskaps-
formdiga. Frigan ir om syskonordningen ocksa har konsekvenser for indi-
viders karridrsval.

I figur 2 beskrivs syskonordningens betydelse f6r sannolikheten att
vara sysselsatt och for chansen att vara egenforetagare, chef eller att ha
ett kreativt yrke, dels for min och dels for kvinnor. Chefer och kreativa
yrken dr tva yrkesgrupper som ofta kopplas samman med olika personliga
egenskaper. Den psykologiska litteraturen betonar att dldre syskon ir mer
ansvarsfulla och dominanta medan yngre syskon dr mer kreativa och 6ppna
for nya erfarenheter (se Sulloway 1995, 1996). Chefer har samtidigt betyd-
ligt bittre social formaga 4n personer i andra yrken; skillnaden ér storre
vad giller social formaga 4n for intelligens. Chefsjobb definieras hir som
alla personer i ledande befattning (kod 1 i Standard f6r svensk yrkesklas-
sificering, SSYK) och omfattar alltifrin personer pd hoga chefspositioner
till mellanchefer och chefer fér mindre enheter. Omkring 8,5 (3,6) pro-
cent av minnen (kvinnorna) i materialet har nigon form av chefsposition.
Kreativa yrken innehdller bl a arkitekter, forfattare, malare, musiker och
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skddespelare.? Information om sysselsittning, egenféretagande och yrken
kommer frin SCB. Eftersom deltagandet pa arbetsmarknaden varierar
over livscykeln miter vi sysselsittning och yrke si nira 45 ars dlder som
mojlige.3

Delfigur A visar att sannolikheten att vara anstilld minskar med hogre
syskonordning, bide fér min och kvinnor. En tredjefédd son eller dotter
har 1,7-1,8 procentenheters ligre sannolikhet att vara anstilld jaimfort med
detildsta syskonet; det motsvarar omkring 2,1 procent ligre chans att kom-
ma in pa arbetsmarknaden. Resultatet ir i linje med att de som stir utanfor
arbetsmarknaden har betydligt ligre social forméga (0,50 standardavvikel-
ser) och intelligens (0,39 standardavvikelser) 4n anstillda. Vi ser diremot
i delfigur B att smésyskon oftare driver eget féretag dn storasyskon, vilket
stimmer med hypotesen att yngre syskon skulle vara mer rebelliska, riskbe-
nigna och kreativa (se Sulloway 1995, 1996). Egenforetagande anses ofta
vara ett attraktivt yrkesval for riskbenigna och innovativa personer. Det dr
emellertid svért att avgora om den hogre andelen egenféretagare beror pi
att smasyskon faktiskt ir mer innovativa och riskbenigna eller om den ir ett
resultat av deras ldgre chanser att hitta jobb.

Hur syskonordningen paverkar sannolikheten att inneha en ledande
befattning beskrivs i delfigur C. Forstfodda har mycket storre chans att
inneha en chefsposition 4n yngre syskon. En forstfodd son har 1,5 pro-
centenheters storre chans att arbeta som chef dn det tredje syskonet. For
en forstfodd dotter dr motsvarande siffra 0,8 procentenheter. Den relativa
betydelsen av syskonordning ir likartad for min och kvinnor: En forstfodd
har 18-22 procent storre chans att inneha en chefsbefattning jaimfért med
ett tredjefote syskon. For toppchefer — exempelvis verkstillande direktorer
och verkschefer pa stora och medelstora foretag och myndigheter och hogre
ambetsmin och politiker — ir effekterna dnnu storre: En forstfodd son har
33 procent storre chans att inneha en hog ledande befattning jaimfort med
en tredjefédd son, medan en forstfodd dotter har 6o procent storre chans
vara toppchef in en tredjefodd dotter. Resultaten ir i linje med att chefskap
ir kopplat till hogre intelligens (0,44 standardavvikelser) och social férmé-
ga (0,47 standardavvikelser).

For min finns inget samband mellan syskonordning och valet av kreati-
vayrken idelfigur D. Diremot tycks senare fodda dottrar ha storre chans ate
inneha ett kreativtjobb dn forstfédda. Effekterna for kvinnor ligger dirmed
i linje med hypoteserna i den psykologiska litteraturen, att yngre syskon ir
mer kreativa och 6ppna for nya erfarenheter dn ildre syskon.

2 Kreativa yrken omfattar féljande yrken (SSYK-koder): Arkitekter och stadsplanerare
(2141), journalister, konstnirer och skddespelare m fl (245), fotografer (3131), ljud- och bild-
tekniker (3132), tecknare, illustratérer och dekoratorer m fl (3471), presentatorer i radio och
TV m m (3472), musiker, singare och dansare m fl inom underhallning (3473), cirkus och
varietéartister m fl (3474) samt fotomodeller m fl (5210).

Sysselsittning och egenfoéretagande mits vid 45 drs alder, eller vid den mittidpunkt som
infaller nirmast aldern 45 ér, och yrkesuppgifter mits for de fem &r som infaller nirmast 45 ars
alder (men bara mellan 35 och 55 ars dlder).
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For att mer direkt relatera yrkesval till personlighet undersoks dven hur
syskonordningen paverkar sannolikheten att vilja yrken dér vissa person-
lighetsdrag ir viktiga for framging (se Black m fl 2018 for detaljer). Infor-
mation om vilka egenskaper som krivs i olika yrken har himtats frin den
amerikanska O*NET-databasen. De egenskaper som undersoks dr sam-
vetsgrannhet, vinlighet, kinslomissig stabilitet, extraversion och éppen-
het, dvs de egenskaper som ingar i Femfaktorteorin som ofta anvinds av
psykologer for att beskriva personlighet. Resultaten i denna del visar att
yngre syskon dr mer benigna att soka sig till yrken som kraver mindre nog-
grannhet, men dven mindre vinlighet, kinslomissig stabilitet och 6ppen-
het till nya erfarenheter. De senare egenskaperna dr emellertid personlig-
hetsdrag som ofta associeras med smasyskon.

4. Syskonordning och hilsa

Forskning har visatatt hilsaibarndomen ir en bestimningsfaktor for utfall
senare i livet, t ex vad giller utbildning och inkomster (Case m fl 2005; Cur-
rie m fl 2010). Frigan om barns och ungas hilsa paverkas av syskonord-
ning studeras i Bjorkegren och Svaleryd (2017) med hjilp av registerdata pa
doédsfall och sjukhusinskrivningar. Orsakerna till vard pé sjukhus kan ocksa
ses som indikatorer pa forhallandena i familjen. Vissa orsaker till sjukhus-
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vistelser dr i hog grad ett resultat av forildrars agerande, exempelvis tillsyn
och om de ser till att barnen far limplig preventiv vard. Resultaten frin stu-
dien visar att forstfédda har storre sannolikhet att vardas pé sjukhus for hil-
soproblem som uppkommit i fosterstadiet eller under forlossningen. Det
forstfodda barnet har alltsd sdmre hilsa dn yngre syskon vid fodseln. Yngre
syskon loper emellertid storre risk att virdas pa sjukhus for hilsoproblem
som uppkommit efter fodseln. Efter spidbarnsaren har storasyskon bittre
hilsa dn sina yngre syskon dnda fram till vuxenlivet.

Figur 3 visar betydelsen av syskonordningen for sannolikheten att var-
das pa sjukhus i dldern o-6 ar. I studien ingar alla barn fodda 1987-2005
som bott i Sverige hela sin uppvixt och har syskon som har samma mamma
och pappa. Populationen begrinsas till familjer dir mamman ir minst 45 ar
2009, vilket i princip betyder att hon inte kommer att skaffa fler barn. Fler-
bordsbarn exkluderas eftersom syskonordningen mellan barnen ir oklar
och da det kan innebira speciella forhallanden ate vara tvilling, trilling osv.
Totalt ingdr 531 146 barn i studien. Effekten av syskonordning p4 risken att
vardas pa sjukhus visas i delfigur A. Resultaten visar att forstfédda har 36,7
procents risk att virdas pa sjukhus nigon gingialdern o-6 4r medan andra-
syskon har nigot ligre, 35,5 procents, risk. Tredjesyskon loper ungefir lika
stor risk som andrafédda och for barn med hogre syskonordning 6kar ris-
ken. Det dr dock endast skillnaden mellan forstfédda och andrafédda barn
som ir statistiskt signifikant. En orsak till att skattningarna blir mer osikra
for hogre syskonordning ir att det finns firre familjer med ménga barn.

For att undersoka om orsakerna bakom sjukhusvistelserna skiljer sig &t
mellan storasyskon och smasyskon studeras olika sjukdomsdiagnoser.* Del-
figur B visar effekten av syskonordning pa risken att virdas pa sjukhus for
vissa perinatala tillstind och missbildningar som uppkommit under foster-
stadiet eller under fodseln. Resultaten visar att forstfédda loper en avsevirt
hogre risk i jimforelse med senarefédda syskon att vardas pa sjukhus for
hilsoproblem som har sitt ursprung fére eller vid fodseln. I Bjorkegren och
Svaleryd (2017) visas ocksi att spiddbarnsmortaliteten ir hogre bland stora-
syskon. Det stodjer hypotesen att det kan finnas biologiska skillnader mel-
lan syskon som beror pd att det ir mammans forsta graviditet. Till exempel
visar Khong m fl (2003 att en graviditet leder till permanenta forindringar
i spiralartirer som ir viktiga for fostrets niaringstillforsel.

Delfigur C visar effekten av syskonordning for risken att behova vér-
das pa sjukhus f6r sjukdomar i andningsorgan, 6gon och 6éron, som ir de
vanligaste orsakerna till sjukhusvird bland sma barn. Effekten av syskon-
ordning ir nu den omvinda: Forstfodda har ligst sannolikhet att virdas pa

4 De diagnoser vi studerar ir foljande (ICD-10): Diagnoser relaterade till skadlige bruk av
alkohol (T51,X45,X65,Y15,F10,K70,K85,K86.0-1 E24.4,G31.2,G62.1,G72.1,142.6,K29.2,
035.4), undvikbar sjukhusvird (D50, E10-E11, E13-E14, E86 G40-G41, H66-H67, 111, 120,
I29, Iso, Jo2-Jo3, Jo6, ]43-J47, K24, K26-K28, K52, N10-N12, N70, N73-N74, O15, R56),
skador och férgiftningar (Soo-T98), problem med andning, 6gon och éron (Joo-Jg9, Hoo—
Hos), sjilvskadebeteende (X60-X84, Y10-Y34), psykisk ohilsa (Foo-Fg9), tumérer (Coo—
D48) samt vissa perinatala tillstdind och missbildningar (Poo-P96 och Qoo-Qg9).
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sjukhus for dessa sjukdomar. Det finns flera tinkbara orsaker till detta. En
ir att smasyskon dr mer exponerade for virus och bakterier som kan orsaka
sjukdomar i andningsorganen, 6gon och éron. En annan orsak kan vara att
forildrarna ir mindre benigna att ge smasyskon adekvat preventiv vérd,
vilket leder till att barnen hamnar pé sjukhus. For att nirmare undersoka
den sistnimnda orsaken studeras sjukhusvard for hilsotillstdnd som delvis
beror pa forildrarnas uppmirksamhet och pé att barnet fir rite preventiv
vard. Delfigur D och E visar effekten av syskonordning pd sannolikheten
att vardas for skada eller forgiftning respektive "undvikbar sjukhusvérd”.
?Undvikbar sjukhusvird” ir sjukhusvard som ir relaterad till diagnoser
som t ex astma och diarré som med limplig forebyggande behandling och
uppsokande av primirvarden i tid inte bor leda till sjukhusvard. Resultaten
visar att smdsyskon har storre risk att vardas pé sjukhus for bada dessa kate-
gorier av diagnoser. Vard pa sjukhus i allminhet visar sig alltsd d6lja skillna-
der i effekten av syskonordning pi sannolikheten att bli diagnostiserad for
olika sjukdomar och skador.

Den sista grafen i den nedre panelen, delfigur F, visar betydelsen av
syskonordning for risken att f4 cancer. Cancer bland barn kan inte kopp-
las till livsstilsfaktorer si som for vuxna, utan beror snarare pa en genetisk
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komponent (se t ex American Cancer Society 2018). Eftersom det inte finns
nigon systematisk skillnad i genuppsittningen mellan syskon foérvintas
inte syskonordning ha ndgon betydelse f6r sannolikheten att diagnostiseras
med cancer, vilket vi ocksa kan se i delfigur F.

Hur utvecklas hilsan under uppvixten? Figur 4 visar betydelsen av
syskonordning pé sannolikheten att vardas pé sjukhus f6r olika sjukdoms-
och skadediagnoser i dldern 13-18 4r.> Den studerade gruppen utgors av
ungdomar med syskon fédda 1974-92 som bott i Sverige under hela sin
uppvixt. Efter att flerbordsbarn exkluderas dterstdr 1 237 625 individer.
Delfigur A visar att andrafédda har 9,5 och tredjeféddda 12,5 procents hogre
risk att virdas pa sjukhus i jimforelse med forstfédda. Precis som fér den
yngre alderskategorin har smisyskon storre risk att virdas pa sjukhus for
sjukdomar i andningsorganen, 6gon och 6éron (delfigur B) och for skador
(delfigur C) och de vardas oftare pa sjukhus for hilsotillstind som i hog grad
kan undvikas med ritt preventiva atgirder (delfigur D).

Delfigurerna i den nedre panelen visar att smasyskon Ioper storre risk
att virdas pa sjukhus f6r diagnoser relaterade till psykiska problem, sjilvde-

5 IBjérkegren och Svaleryd (2017) presenteras dven resultat for dlderskategorierna 7-12 och
19-24.
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struktivt beteende och alkoholkonsumtion. Sannolikheten f6r en forstfédd
att vardas pa sjukhus f6r psykiska problem ir 1,5 procent medan den ir 1,8
och 1,9 procent for andra respektive tredjefodda. Det betyder att andra- och
tredjesyskon har 21,1 procent respektive 28,8 procent hogre risk att virdas
pa sjukhus for psykiska problem i jimférelse med forstfédda. Orsakerna till
sjukhusvarden tyder pa att smasyskon har ett mer riskfyllt beteende och har
simre psykisk hilsa.

For att fa perspektiv pé storleken pa effekterna kan de relateras till skill-
nader i sjukhusvérd for olika inkomstgrupper. Mork m fl (2014) beskriver
sambandet mellan familjeinkomst och inskrivningar pé sjukhus for olika
diagnoser. De finner att tondringar i familjer med de ldgsta inkomsterna har
68 procent hogre sannolikhet att virdas pa sjukhus f6r psykiska problem i
jaimforelse med tondringar i héginkomstfamiljer. Skillnaden mellan syskon
ar allesd ungefir en tredjedel av skillnaden mellan ungdomar frin hégin-
komst- och liginkomstfamiljer.

5. Vad beror skillnader som foljer av syskonordning pa?

Vi har undersokt effekten av syskonordning pa minniskors sociala for-
maga, yrkesval och hilsa. Hypotesen ér att syskonordning paverkar olika
utfall genom biologiska faktorer eller miljofaktorer fore eller efter fodseln.
Syskonordningseffekterna skulle ocksé kunna uppkomma om barns sirdrag
paverkar forildrarnas framtida fertilitetsbeslut. Om exempelvis forildrar
som fér ett sjukligt barn viljer att inte skaffa fler barn kommer sistfodda
barn i genomsnitt att vara sjukligare in ildre syskon. Ett sidant beteende
skulle kunna ge upphov till syskonordningseffekter i samma riktning som
de vifinner i vara studier. Vi finner emellertid begrinsat stod for att syskon-
ordningseffekterna kan vara ett resultat av en sddan omvind kausalitet
nér vi pa olika sitt studerar om syskonordningseffekterna ir ett resultat av
familjens fertilitetsbeslut.

Ar det faktorer fore eller efter fodseln som gor att storasyskon har bittre
hilsa och social formdga? Resultaten ovan visar att dven om storasyskon
tenderar att klara sig bittre in smasyskon har forstfédda simre hilsa vid
fodseln. Forstfodda har snarare en biologisk nackdel vid fodseln. Ytterligare
stod presenteras i Black m fl (2018), dir syskonordningens betydelse for
social féorméga i familjer som tidigt forlorat eller adopterat bort ett barn
undersoks.6 I dessa familjer skiljer sig den biologiska syskonordningen frin
den sociala ordningen, dvs den syskonordning som giller bland kvarvaran-
de barn i familjen. Resultaten visar tydligt att en hogre social syskonord-
ning, dvs ordningstalet bland de kvarvarande barnen, har en tydligt negativ
inverkan pa social formaga, medan biologisk ordning diremot tycks gynna

6 Vi studerar barn som dtt inom tre manader frin fodseln eller som blivit bortadopterade.
Vi kan i de flesta fall inte observera vid vilken alder barn blivit bortadopterade, men for barn
fédda 1960 vetviatt 87 (94) procent av adoptivbarnen adopterades bort innan tre (sex) mana-
ders dlder. Familjer som adopterar ett barn exkluderas frin analysen. Cirka 2,5 procent av
familjerna i vira data har antingen forlorat eller adopterat bort ett barn.
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smasyskon. Kristensen och Bjerkedal (2007) finner motsvarande resultat
for IQ. Den negativa effekten av syskonordning tycks med andra ord enbart
bero pa miljofaktorer efter fddseln, dvs pa uppvixtférhillanden. Vi drar
slutsatsen att orsaken till skillnader i personlighet och intelligens stir att
finna i miljofaktorer som bestims efter fodseln, dvs skillnader i uppvixt-
miljo for barn med olika placering i syskonskaran.

I Black m fl (2018) studeras dven specifika miljofaktorer under de tidiga
tondren. Resultaten visar att studiebeteendet paverkas av syskonordningen.
Barn som ir fodda senare i syskonskaran dr mindre benigna att lisa bocker,
lagger mindre tid pa lixor och spenderar mer tid framfor teven dn forstfédda
barn. Forildrar talar ocksd mindre om skolan med sina senare f6dda barn.
At forildrar ligger mindre tid och resurser pa barn som ir fédda senare i
syskonskaran kan vara en forklaring till varfér syskonordningen paverkar
social formdga, intelligens och mojligheter pa arbetsmarknaden. Mindre
uppmirksamhet fran forildrarna skulle ocksa kunna forklara varfér smé-
syskon loper storre risk att bli inskrivna pa sjukhus for ”undvikbara diagno-
ser” och skador. Men detta utesluter inte att andra familjefaktorer — exem-
pelvis syskonkonkurrens — ocksa kan vara viktiga for att férklara resultaten.

6. Slutsatser

Barn som fods i familjer med hog socioekonomisk status klarar sig bittre
i skolan, har hogre inkomster som vuxna och bittre hilsa. Men det finns
ocksé stora skillnader mellan syskon inom samma familj. Vad beror det pa?
En faktor som har fatt stor uppmirksamhet dr syskonordning. En vixande
litteratur som, med hjilp av stora registerdata, kan hantera de metodpro-
blem som den tidigare litteraturen dragits med, visar att storasyskon klarar
sig bittre 4an smasyskon i en rad olika avseenden.

Vi har redovisat resultat frin tvd svenska registerstudier som visar att
storasyskon dr mer socialt mogna, mer uthélliga, har mer initiativformaga
och dr mer kinslomaissigt stabila in smésyskon, vilket ocksa reflekteras i
deras yrkesval. Orsaken till skillnaderna star att finna i skillnader i uppvixt-
miljo och forildraengagemang. Forildrarna talar mindre om skolan med
smdsyskon, och smasyskon l6per ocksa storre risk att vardas pa sjukhus for
skador och hilsotillstind som skulle kunna undvikas med de ritta preven-
tiva tgirderna.

Sedan linge har nationalekonomer intresserat sig for vilka faktorer
som paverkar minniskors humankapital och forildrarnas roll for barnens
livschanser. Vi vet fortfarande ganska lite om dessa faktorer. Med hjilp av
studier av syskonordningseffekter kan vi 6ka kunskapen om hur skillnader
i uppvixtmiljé paverkar minniskors chanser i livet. Vara resultat visar att
miljofaktorer dr viktiga for personers livschanser och att forildrar har en
stor roll i att utforma uppvixtmiljon. Tidiga miljéfaktorer har stor bety-
delse for sdvil personlighet och intelligens som hilsa och yrkesval.

Vi finner tydliga och systematiska skillnader mellan storasyskon och
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smasyskon, nidgot som ger oss 6kad kunskap om hur hilsa och humankapi-
tal formas. Samtidigt kan syskonordning bara férklara en liten del av skill-
naderna i hilsa och personlighet i befolkningen. Det idr dirfor vikeigt ate
bemota minniskor sisom de ir och inte virdera dem efter deras position i

syskonskaran.
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