ANDERS FORSLUND & ANN-SOFIE KOLM
Lonebildning, arbetsloshet
och arbetsmarknadspolitik

De svenska lonesdttningsinstitutionerna har under den senaste tjugodrs-
perioden genomgatt omfattande fordndringar. Dessutom var miljon som de
lonesdttande aktorerna verkade i turbulent under 1990-talet. Trots detta
tycks lonebildningsmekanismerna pd den svenska arbetsmarknaden inte ha
fordandrats patagligt. Vidare kan datarevisioner (exempelvis i national-
rakenskaperna) forklara varfor resultaten i en ny studie av arbetsmark-
nadspolitikens loneeffekter skiljer sig fran dem i manga tidigare studier.
De flesta tidigare studier har funnit att arbetsmarknadspolitiska dtgdrder
tenderar att leda till ett okat loneokningstryck, medan vdr studie inte pavi-
sar ndagra sadana effekter av arbetsmarknadspolitiken.

1. Inledning

De svenska lonesittningsinstitutionerna
har under den senaste tjugoarsperioden
genomgatt omfattande forindringar; ex-
empelvis har de centrala aktérerna som
LO och SAF idag ingen direkt roll i 16ne-
forhandlingarna och inslagen av individu-
ell I16nesittning har blivit storre bade i pri-
vat och i offentlig sektor. Dessutom har
miljon som de 16nesattande aktorerna ver-
kar i varit turbulent: den svenska ekono-
min gick under 1990-talets forsta ar fran
en hoginflationsregim till 1ag inflation
och en oberoende centralbank med ett
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inflationsmal; det sena 1980-talets Over-
hettade arbetsmarknad med mycket laga
arbetsloshetstal overgick pa kort tid till
efterkrigstidens djupaste lagkonjunktur
under de forsta nittiotalsaren. I lagkon-
junkturens fotspar nadde dessutom de
arbetsmarknadspolitiska programmen re-
kordhtga nivaer mitta som utgiftsandelar
av BNP, antalet berorda individer eller
andelar av arbetskraften.

Det kanske mest paradoxala resultatet
vi presenterar i den hér artikeln, som byg-
ger pa en studie av 16nebildningen i det
svenska néringslivet (Forslund & Kolm
[2000a])!, &r att de patagliga forandring-
arna pa den svenska arbetsmarknaden inte
tycks ha paverkat 16nebildningens meka-
nismer.2 Stimmer detta, s kan 1990-
talets hoga arbetsloshet inte huvudsakli-
gen hinga samman med en sdmre funge-
rande Ionebildning. Ett annat resultat &r
att datarevisioner (exempelvis i national-
rikenskaperna) kan forklara varfor vara
resultat skiljer sig fran vad manga tidiga-

1 En sammanfattande svensk version, Forslund
& Kolm [2000b], finns ocksa tillgidnglig.

2 Se ocksa Agell & Lundborg [1999].
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re studier funnit vad géller 16nebildnings-
effekter av arbetsmarknadspolitiska at-
girder. De flesta tidigare studier har fun-
nit att arbetsmarknadspolitiska atgirder
tenderar att leda till ett 6kat 16nedknings-
tryck, medan vér studie inte pavisar nagra
sadana effekter av arbetsmarknadspoliti-
ken.

Varfor &r det intressant att studera hur
16nebildningen i Sverige paverkats av de
fordndrade forutsittningarna under 1990-
talet? Det viktigaste skilet dr att en vél
fungerande l6nebildning &dr en nédvindig
forutsdttning bade for att bestdndigt
kunna uppna ldga arbetsloshetsnivéaer och
for att undvika att negativa storningar ger
upphov till kortsiktigt hog arbetsloshet (se
exempelvis Layard, Nickell & Jackman
[1991]). En ingrediens i en vil fungeran-
de I6nebildning dr att Ionesittarna dr
kdnsliga for variationer i den Oppna
arbetslosheten — om lonesittarna reagerar
med lOneanpassningar pa variationer i
arbetslosheten, sd kommer 16nerna snara-
re dn arbetslosheten att bara anpassnings-
bordan pa arbetsmarknaden.

Det ér dven intressant att studera arbets-
marknadspolitikens 16nebildningseffek-
ter, da dessa dr en nodvindig ingrediens
vid en utvirdering av den forda arbets-
marknadspolitiken. Om 16netrycket okas
av Ams-atgdrder, vilket manga studier
tyder pd, sd maste eventuella positiva
effekter for deltagarna vdgas mot att sys-
selsdttningen gar ner som ett resultat av
det okade lonetrycket (se Calmfors &
Forslund [1991]).

I den hér artikeln identifierar vi forst
nagra mekanismer genom vilka arbetslos-
heten och arbetsmarknadspolitiken kan
paverka l6nebildningen. Dérefter ger vi
en kort sammanfattning av resultaten
avseende effekter av arbetsloshet och
arbetsmarknadspolitik pa 16nedknings-
trycket i ett antal empiriska studier av den
svenska 16nebildningen. Mot denna bak-
grund presenterar vi sedan resultaten i var
egen studie av 16nebildningen i det sven-
ska néringslivet under perioden 1960
—1997. Artikeln avslutas med en diskus-

sion av mojliga forklaringar till skillna-
derna mellan vara resultat och resultaten i
en majoritet av tidigare studier.

2. Teoretiska overviaganden

En naturlig utgangspunkt néir man stude-
rar svensk lonebildning &r att de flesta
loner bestdms i1 kollektivavtal efter for-
handlingar. Merparten av de senaste em-
piriska studierna av svensk 16nebildning
har ocksa tagit sin utgangspunkt i ndgon
modell dér reallonen bestims i forhand-
lingar mellan arbetsgivar- och lontagaror-
ganisationer. De samband som undersokts
har alltsa varit s k 16nesattningskurvor,
dir reallonen beror pa hur de 16nesittande
aktorerna reagerar pa arbetslosheten och
ett antal andra faktorer (exempelvis
arbetsmarknadspolitik, arbetsloshetsfor-
sdkringens utformning och skatter). Vi
ska hér kortfattat beskriva hur arbetslos-
het och arbetsmarknadspolitik paverkar
reallonerna i enkla forhandlingsmodeller.

2.1. Reallonerna och arbetslosheten

Nir det giller realloner och arbetsloshet
tanker vi oss att den fackliga organisatio-
nen, niar den formulerar sina 16nekrav, tar
hiansyn bade till de sysselsatta medlem-
marnas realloner och hur ménga av med-
lemmarna som ir sysselsatta. Eftersom
antalet sysselsatta minskar vid en hogre
realloneniva, far den fackliga organisatio-
nen véga den okade vélfarden for de sys-
selsatta mot att ett antal medlemmar for-
lorar sina jobb (och ddrmed far en ligre
vilfiard) vid en 16nedkning. Om detta &r
en rimlig beskrivning av hur en facklig
organisation agerar, kommer alla faktorer
som paverkar vilfirden for dem som for-
lorar ett jobb ocksa att paverka den fack-
liga organisationens lonekrav.

En viktig faktor som paverkar situatio-
nen for den som forlorat ett jobb dr moj-
ligheterna att hitta ett nytt. Ju hogre san-
nolikheten &r att hitta ett nytt jobb, desto
mindre allvarligt dr det att forlora jobbet.
Sannolikheten att hitta ett nytt arbete
beror dels pa hur manga andra som ocksa
soker jobb i forhéllande till antalet lediga
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platser, dels hur effektiva sokande dessa
ar. En del av de jobbsokande dr arbetslo-
sa. Enligt det forda resonemanget borde
den fackliga organisationens lonekrav bli
hogre ju ldgre arbetslosheten ér, eftersom
ju liagre arbetslosheten ir, desto hogre &r
sannolikheten for den som forlorat sitt
jobb att finna en ny anstillning. Samman-
fattningsvis forvintar vi oss alltsa att real-
Ionerna blir hogre, ju ligre arbetslosheten
ar.3

2.2. Reallonerna och
arbetsmarknadspolitiken

Precis som arbetslosheten sd paverkar
arbetsmarknadspolitiken reallénen genom
sin effekt pa vélfarden for den som foérlo-
rat sitt jobb. Paradoxalt nog tenderar
arbetsmarknadspolitiska program att 6ka
I6nedkningstrycket om de har onskvirda
effekter for de individer som deltar i dem
(exempelvis genom att 6ka sannolikheten
for att fa ett arbete eller genom att medfo-
ra en 6kad kompetens som leder till en
hogre 16n i ett framtida arbete). Logiken
ir tamligen rittfram: om den fackliga
organisationen noterar att medlemmar
som forlorar sina jobb med hég sannolik-
het hamnar i ett program som stirker
deras stillning pa arbetsmarknaden, &r
den sannolika vilfardsforlusten mindre av
att driva upp lonerna och minska syssel-
sittningen (Calmfors & Lang [1995],
Forslund & Kolm [2000a]). P4 samma
sdtt medfor en hogre ersdttningsniva
(Calmfors & Nymoen [1990], Calmfors &
Forslund [1991]) eller ett hogre psykolo-
giskt vilbefinnande (Korpi [1994]) for
dem som deltar i program ocksa hogre
l6nekrav. At samma hall kan, slutligen,
mojligheten att via arbetsmarkandspolitis-
ka program kvalificera sig for en ny peri-
od med a-kasseersittning dra.
Programmen har emellertid ocksd en
konkurrenseffekt som gar at motsatt hall.
Om de arbetssokande i stor utstrickning
deltar i program som gor dem mer anstill-
ningsbara, kommer en person som forlo-
rar sitt jobb att mota en hardare konkur-
rens om de befintliga arbetstillfdllena.

Detta minskar, for ett givet antal arbetsso-
kande, chansen for en nybliven arbetslos
att snabbt hitta en ny anstillning. Detta
borde, i enlighet med samma logik som
tidigare, gora den fackliga organisationen
mer aterhallsam i sina l6nekrav (Forslund
& Kolm [2000a]). Det kan ocksa finnas
en “kontrolleffekt” som verkar i samma
riktning. Deltagande i Ams-atgidrder och
aktivt jobbsokande utgér krav pa de
arbetslosa for att dessa ska fa arbetslos-
hetserséttning; arbetsmarknadspolitiken
ska “terrorisera” de arbetslosa (Jackman
[1994]).

I allminhet kan vi inte, utan ganska
starka antaganden, avgora vilken av
arbetsmarknadspolitikens tva effekter pa
I6nebildningen som kommer att domine-
ra.4 Arbetsmarknadspolitikens 16neeffekt
kan alltsa ga at vilket hall som helst.
Emellertid #ndrades Ams-atgédrdernas
sammansittning under 1990-talet i rikt-
ning mot “lagbudgetatgirder” som ALU
och olika former av praktik (exempelvis
arbetsplatsintroduktion och ungdoms-
praktik). I den utstrickning som ersitt-
ningsnivan i atgidrderna sinkts och pro-
grammens forvintade positiva effekter pa
sannolikheten att hitta ett jobb eller pa den
framtida inkomsten blivit mindre, sa
borde denna foridndrade inriktning av
politiken leda till mindre I6neuppdrivande
effekter.5 Av detta skél skulle man kunna
forvinta sig att studier som undersoker
1990-talets 16nebildning skulle kunna
komma till andra slutsatser om arbets-
marknadspolitikens 16nebildningseffekter

3 Under forutsdttning att de fackliga 16nekraven
paverkar utfallet av férhandlingarna, vilket ver-
kar vara det enda rimliga att gora.

4 Det finns ocks3 ett antal andra mojliga effekter
av arbetsmarknadspolitiken pa lonerna, exem-
pelvis via effekter pa matchningseffektivitet och
arbetskraftens fordelning mellan sektorer.

50m politikens individeffekter var mindre posi-
tiva sa borde detta forsvaga dven konkurrensef-
fekten; detta skulle i sa fall tendera att dra at
motsatt hall.
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Tabell 1 Arbetsmarknadspolitikens effekter pa reallonen enligt olika skattningara,

Studie Arbetsmarknadspolitikens effekt
Kort sikt Lang sikt

Newell & Symons [1987] 0 0
Calmfors & Forslund [1990, 1991] + +
Calmfors & Nymoen [1990] + +
Holmlund [1990] na +
Lofgren & Wikstrom [19911P +0 0/+
Skedinger [1991] € + +
Forslund [1992]4 +— +—
OECD [1993]1¢ - -
Forslund & Risager [1994]f 0 0
Forslund [1995] 0 +
Johansson, Lundborg & Zetterberg [1999]8 +/+ +/+
Rgdseth & Nymoen [1999] 0 +
Forslund & Kolm [2000a] 0 0

Noter:

a. Ett ”+”-tecken indikerar en signifikant positiv effekt, ett

2 9

-tecken en signifikant negativ effekt och

”0” ingen signifikant effekt. Alla redovisade skattningar dr baserade pa reallonemodeller. Dir annat

inte anges &r skattningarna gjorda for I6ner i ndringslivet eller (oftare) industrin.

b. Den forsta effekten avser beredskapsarbete, den andra arbetsmarknadsutbildning.

c. Data avser olika grupper av anstillda i gruvor och industri 1971-88. Den atgérd som avses dr bered-

skapsarbete.

d. Avser 12 arbetsloshetskassor. Den forsta effekten avser beredskapsarbete, den andra arbetsmark-

nadsutbildning.

e. Regressionen avser perioden 1985-90 ett tvirsnitt av 19 OECD-lénder. Ett antal effekter antas vara

lika for alla lander, medan arbetsmarknadspolitiken 16neeffekter skattas separat for varje land.

f. Separata analyser av industrin och 6vrigt néringsliv.

g. Effekterna skattades for perioden 1965-90 respektive 1965-98.

an studier som enbart avser tidigare peri-
oder. Som vi ska se i genomgéangen av
empiriska studier verkar dock inte sa vara
fallet.

3. Studier av svensk lonebildning

Med borjan i studier av Newell & Symons
[1987], Calmfors & Forslund [1990,
1991], Holmlund [1990] och Calmfors &
Nymoen [1990] har fragan om hur arbets-
losheten och den aktiva arbetsmarknads-

politiken paverkar 1onedkningstrycket i
ekonomin analyserats i ett stort antal eko-
nometriska studier. Metoden har i samtli-
ga fall varit att skatta ekvationer for real-
16nen dér olika matt pa arbetsmarknadsl-
get och omfattningen av de arbetsmark-
nadspolitiska atgédrderna ingatt som for-
klaringsvariabler. De flesta av dessa studi-
er har utnyttjat aggregerade data for
industrin eller den privata sektorn.
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3.1. Arbetsmarknadspolitiken
och lonerna

I Tabell I redovisar vi kortfattat huvudre-
sultaten i de studier som skattat arbets-
marknadspolitikens 16neeffekter pd mak-
rodata.® Resultaten dr blandade, dven om
en klar majoritet av studierna funnit att de
I6neuppdrivande effekterna dominerar.
Endast en av de redovisade studierna
(OECD [1993]) finner att arbetsmark-
nadspolitiken entydigt sénkt I6nedknings-
trycket.

Studierna dr ordnade kronologiskt i
tabellen, och det framgér tydligt av date-
ringen att de flesta av dem huvudsakligen
utnyttjar data som inte i ndgon storre
utstrackning ticker 1990-talet. Det gar
heller inte att urskilja nigon tydlig ten-
dens mot att senare studier systematiskt
skulle finna mindre I6neuppdrivande
effekter. Forslund & Risager [1994],
Johansson, Lundborg & Zetterberg
[1999], Rgdseth & Nymoen [1999] samt
Forslund & Kolm [2000a] undersoker
vidare om lonebildningsmekanismerna
dndrats under 1990-talet utan att finna
nagra signifikanta tecken pa att sa &r fal-
let. Vi aterkommer till denna fraga nir vi
diskuterar varfor Forslund & Kolm
[2000a] fick andra resultat dn en majoritet
av de ovriga studierna.

3.2. Arbetslosheten och lonerna

De studier som har skattat arbetsmark-
nadspolitikens effekt pa 1onetrycket har
ocksd undantagslost skattat arbetslshe-
tens lonebildningseffekt; samtliga studier
har ocksa funnit att en hogre arbetsloshet
reducerar 16nedkningstrycket i den sven-
ska ekonomin. Det finns ocksé ett bety-
dande antal studier utdver dem i Tabell 1
som studerat denna effekt, och dven dessa
studier har undantagslost funnit att arbets-
I6sheten minskar 16nedkningstrycket.?
Vidare finner Forslund [1997] att Sverige
vid en jamforelse med en majoritet av
OECD-landerna atminstone inte kinne-
tecknats av en lag realloneflexibilitet un-
der (ungefirligen) aren 1960-90.

Har realloneflexibiliteten paverkats av

1990-talets hoga arbetsloshetsnivaer? En
forsta indikation kan man fa genom att se
om skattningar som utnyttjar data fran
1990-talet systematiskt ger en ldgre skatt-
ning av realloneflexibiliteten. Sa verkar
inte vara fallet. Aterigen finner de studier
som testat om deras skattade realloneek-
vationer &r stabila (Forslund & Risager
[1994], Johansson, Lundborg & Zetter-
berg [1999], Rgdseth & Nymoen [1999]
samt Forslund & Kolm [2000a]) att de
inte kan forkasta att arbetsloshetseffekten
varit ofordndrad under 1990-talet.8

4. Resultaten i en firsk studie av
svensk lonebildning

I Forslund & Kolm [2000a] studerade vi
I6nebildningen i det svenska niringslivet
under perioden 1960-97 genom att skatta
realloneekvationer pa tre olika stt for att
undersoka hur kénsliga resultaten &dr for
val av skattningsmetod.® Tidigare studier
har framfor allt anvint en av de metoder
vi anvinder. Véra skattningar som utnytt-
jar den metoden &r inte helt jimforbara
med dem i tidigare studier, da vi har defi-
nierat en variabel ndgot annorlunda.
Kinslighetsanalys som vi redovisar i
Avsnitt 4.1 visar dock att detta inte dr orsa-
ken till att vara resultat skiljer sig fran
dem i tidigare studier.

Nir vi jamfor véra tre uppséttningar av
skattade effekter ser vi bade likheter och
skillnader. De huvudsakliga resultaten

som ror Ionerna, arbetsmarknadspolitiken

6 Edin, Holmlund & Ostros [1994] och Okeke
[1998] skattar arbetsmarknadspolitikens 16neef-
fekter pa individdata.

7 Forslund [1997] sammanfattar resultaten i ett
stort antal studier av svensk l6nebildning.

8 Dvs de delar av 1990-talet som de olika studi-
erna avser.

9 De tre metoderna ir Johansens [1988] maxi-
mum likelihood-metod for skattning av kointe-
grerande system, felkorrigeringsmodeller med
instrumentvariabelmetoder samt kanoniska
kointegrerande regressioner (Park [1992]).
Metoderna beskrivs i Forslund & Kolm [2000a].
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och arbetslosheten kan sammanfattas pa
foljande sitt:

For det forsta, vad avser effekterna av
de arbetsmarknadspolitiska programmen
pé l6netrycket, antyder tva av de tre skatt-
ningarna inga eller negativa effekter. Den
tredje punktskattningen &dr positiv enligt
var forstahandsmodell, men restriktionen
att effekten 4r noll accepteras i en alterna-
tiv, 1 Ovrigt likartad, skattning. Resultaten
ir alltsé konsistenta med att arbetsmark-
nadspolitiken inte skapar néagot tryck
uppat pa reallonerna. Rekursiva skatt-
ningar!0 av arbetsmarknadspolitikens ef-
fekter pa I6nerna indikerar ingen instabili-
tet: den skattade effekten dr mycket néra
noll och skattad med lag precision for del-
perioder som slutar 1988 och senare. I den
meningen verkar det inte vara den stude-
rade effekten, som skiljer vara resultat
fran dem i tidigare studier (dvs att effek-
ten skulle ha fordndrats 6ver tiden).

For det andra har 16nesittningssamban-
det enligt alla tre skattningarna den for-
vintade negativa lutningen — arbetsloshe-
ten har en signifikant dimpande effekt pa
lonetrycket. Punktskattningarna antyder
emellertid en relativt svag effekt (elastici-
teten ligger mellan -0,026 och -0,051)
jamfort med resultaten i tidigare studier.
Rekursiva parameterskattningar antyder
emellertid ingen pataglig parameterinsta-
bilitet med avseende pa den hir effekten.
Aven hir tycks det alltsd inte vara det
undersokta sambandet som dr annorlunda
4n 1 tidigare studier.

4.1. Kinslighetsanalys

Eftersom véra resultat avseende arbets-
marknadspolitikens effekter avviker fran
resultaten i majoriteten av de studier som
tidigare har undersokt fragan &r det natur-
ligt att fraga sig vad detta kan bero pa. Vi
har dirfor genomfort en analys av ett antal
tankbara forklaringar, en s k kinslighetsa-
nalys av véra resultat.

En forsta tinkbar forklaring ar att skill-
naden aterspeglar att det studerade sam-
bandet faktiskt har fordndrats under in-
tryck av 1990-talets exceptionella forhal-

landen pa den svenska arbetsmarknaden.
Eftersom vi inte finner nigra tecken pa att
den skattade effekten &ndras Over tiden
verkar denna forklaring mindre sannolik.

En andra téinkbar forklaring till skillna-
den dr att vi specificerar var modell pa ett
delvis annat sitt dn manga tidigare studi-
er. Framfor allt géller detta hur vi repre-
senterar de variabler som ska fanga upp
arbetslosheten och arbetsmarknadspoliti-
ken. Vi skattar modeller med Oppen
arbetsloshet och andelen av de “totalt ar-
betslosa” (summan av Oppet arbetslosa
och programdeltagare) i olika program
(den s k ackommodationsgraden eller
obalanstalet). De flesta tidigare studier
har istillet anvéint den “totala” arbetslos-
heten och ackommodationsgraden (detta
giller exempelvis studierna av Calmfors
& Forslund [1990, 1991] och Calmfors &
Nymoen [1990]). Ett annat alternativ
(som anvidnds i Rgdseth & Nymoen
[1999]) ar den totala arbetslosheten i
kombination med (logaritmen av) ett
minus ackommodationsgraden. Vi skatta-
de modeller enligt dessa tva alternativ
utan att finna nidgon entydigt signifikant
press uppat pa lonetrycket. Av detta drar
vi slutsatsen att var specifikation av de
variabler som ska fanga upp arbetsmark-
nadslédget inte heller dr en huvudforkla-
ring till skillnaden mellan véra och tidiga-
re resultat.

En tredje mojlig forklaring till skillna-
den i resultat dr att data har reviderats.
Detta giller sirskilt sddana dataserier som
hamtats fran nationalrikenskapernal!l
samt vara uppgifter om inkomstskattesat-
ser, som vi berdknat pa ett delvis annat

10 Rekursiva skattningar innebdr att vi skattar
vara modeller med successivt fler observationer.
Vi kan exempelvis forst skatta modellen for aren
1960-85, sedan 1960-86 osv. Sedan undersdker
vi om de skattade effekterna forandras nar vi uto-
kar observationsperioden.

11 Maénga av variablerna i vara och andras skat-
tade 1oneekvationer kommer fran nationalriken-
skaperna. Exempelvis utnyttjar bade vi och
Calmfors & Forslund [1990, 1991] 16nemétt som
berdknats med hjdlp av nationalrikenskapernas
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sitt dn tidigare. For att undersdka om
reviderade data kan forklara vara nya
resultat skattar vi exakt den modell som
skattas 1 Calmfors & Forslund [1990,
1991] for exakt samma period som i den
studien (1961-1986). Inte heller nu finner
vi, till skillnad fran Calmfors och
Forslund, néagra signifikanta effekter
uppat pa l6netrycket. Av detta sluter vi oss
till att en mojlig forklaring till skillnaden
mellan véra resultat och tidigare &r revi-
derade data.

5. Avslutande kommentarer

I likhet med ett antal tidigare studier fin-
ner vi inga tecken pa att 1990-talets extre-
ma forhallanden pa den svenska arbets-
marknaden eller de institutionella foréin-
dringar som &gt rum pa den svenska
arbetsmarknaden sedan borjan av 1980-
talet paverkat 16nebildningsmekanismer-
na pa nagot patagligt sitt. Detta dr mojli-
gen forvanande, men inte sérskilt oroan-
de, da den svenska lonebildningen med
internationella matt mitt tycks ha funge-
rat relativt val.12

Till skillnad fran de flesta tidigare studi-
er finner vi inga signifikanta effekter pa
I6nedkningstrycket av den omfattande
aktiva arbetsmarknadspolitiken. Inte hel-
ler detta dr oroande — snarare tvirtom: om
resultatet dr riktigt, s betyder det att
arbetsmarknadspolitiken kan dimensione-
ras utan alltfor mycket hédnsyn till eventu-
ella negativa effekter pa 16nebildningen.
Det senare kan emellertid vara en forhas-
tad slutsats. Aven om vi sjilva girna vill
tro att vara resultat dr framtagna enligt
alla konstens regler, s ser vi ocksa att
resultaten i studier som baseras pa aggre-
gerade tidsseriedata kan vara mycket
kinsliga for vad som snarast kan betraktas
som rena sinkaduser — som att data revi-
deras eller tas fram pa ett nytt sitt.
Ingenting sdger att detta inte kan hdnda
igen.
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