Orsakar frimlingsfientlighet diskrimi-
nering pa arbetsmarknaden?
Erfarenheter efter 11 september’

Flera tidigare studier har funnit att terrorattackerna i USA den 11 september
2001 orsakade en tydlig forindring i attityderna till vissa invandrargrupper i
Sverige. Kopplingen mellan attityder hos allmdnheten och minoriteters stallning
pd arbetsmarknaden dr central i manga diskrimineringsteorier. Enligt dessa
borde man déirfor ocksd kunna se en okad diskriminering pa arbetsmarknaden
efter 11 september. Vir empiriska undersokning av utflodet fran arbetsloshet till
arbete runt tiden for attentaten ger inget stod for att diskrimineringen skulle ha
okat. Vi ifrdgasitter darfor att preferenser och attityder dr en orsak till diskrimi-
nering pd arbetsmarknaden.

Kopplingen mellan attityder till en viss minoritetsgrupp och gruppens situa-
tion pd arbetsmarknaden ir central i en stor samling diskrimineringsteo-
rier. Med borjan i Becker (1957) har denna typ av teorier visat att hur en
grupp uppfattas av exempelvis arbetsgivare, arbetstagare eller kunder kan
paverka hur den aktuella gruppen lyckas pd arbetsmarknaden. Teoriernas
implikationer ir diremot svara att testa empiriskt. Den typiska kvantitativa
studien forsoker pavisa diskriminering genom oforklarade skillnader i t ex
inkomst eller sysselsittning.? Vil genomforda undersokningar av denna typ
indikerar forekomsten av etnisk diskriminering, men siger i de flesta fall
inget om vad som ligger bakom diskrimineringen.

Vi undersoker sambandet mellan attityder och arbetsmarknad genom
att studera utvecklingen efter terrorattackerna i USA den 11 september
2001. Ansatsen ir annorlunda i det att vi utnyttjar en fordndring i attityder
till en viss grupp for att studera om detta leder till en férindring avseende
gruppens mojligheter pi arbetsmarknaden.? Ett flertal tidigare undersok-
ningar pekar pa att terrorattackerna orsakade dtminstone en tillfillig for-
indring i attityderna gentemot invandrare i allmidnhet och (personer som
uppfattades som) muslimer i synnerhet. Officiella rapporter, enkiter bland

1 Rapporten bygger i sin helhet pi Aslund och Rooth (2004). Vi hiinvisar till den studien for
yteerligare detaljer kring bdde teori och empiri.

2Se exempelvis Vilhelmsson (2002) och le Grand och Szulkin (2002) for studier med denna
ansats. Rooth (2002) finner stéd 6r diskriminering pd arbetsmarknaden bland utlindskt
adopterade beroende pd ursprungsregion. Experimentella resultat presenterade i Holm
(2000) tyder pa forekomsten av diskriminering utifrin utlindska namn. Samtidigt har vissa
kvalitativt inriktade forskare hivdat att etnisk diskriminering ir strukturell och dirmed mer
omfattande dn vad som vanligtvis kan upptickas vid kvantitativa analyser (se de los Reyes och
Wingborg 2002).

3 Notera att studien dirfor inte ger nagon direkt information om hur omfattande den etniska
diskrimineringen ér pd den svenska arbetsmarknaden - bara hur den eventuellt férandrades.
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potentiellt utsatta grupper och attitydundersékningar bland allminheten
pekar alla i samma rikening. Enligt de teorier som nimnts ovan bér vi dér-
for ocksa se forindringar pa arbetsmarknaden.

Ekonomisk teori siger att okad etnisk diskriminering skulle kunna
paverka sannolikheten att hitta arbete. Vi studerar dirfor utflodet frin
arbetsloshet till arbete i olika grupper fore och efter 11 september. Framfor
allt dr vi intresserade av férindringen for grupper som potentiellt drabba-
des av en 6kad etnisk diskriminering efter attackerna. Samtidigt innebar
hindelserna den 11 september att hela ekonomin paverkades, dvs Sverige
drabbades av en makroeffekt som inte bara paverkade diskriminerade grup-
per utan hela arbetsmarknaden. Dirfér jimf{ors hur situationen for potenti-
ellt diskriminerade grupper utvecklades i férhallande till grupper som inte
kan forvintas ha drabbats av ndgon okad diskriminering, men som dven de
paverkades av makroeffekten.

Huvudresultatet ir att vi trots starka indikationer pa en attitydforind-
ring inte finner nagra tecken pi en 6kad etnisk diskriminering pa arbets-
marknaden efter 11 september. Det i teorin viletablerade sambandet mel-
lan dessa tva faktorer far alltsd inget stod i var undersékning. En tolkning dr
att den diskriminering som framkommit i flera tidigare studier till stor del
baseras pd ofullstindig information om enskilda individers produktivitet,
s k statistisk diskriminering. Informationen om egenskaper som ofta for-
knippas med denna typ av diskriminering (t ex sprakkunskaper) dndrades
inte av 11 september, och vi skulle dirfor inte heller forvinta oss ndgon for-
indring av diskriminering baserad pd dessa faktorer.

I nista avsnitt redovisas resultat fran tidigare undersékningar som visar
pa dndrade attityder efter 11 september. Direfter foljer en kort diskussion
kring teori innan resultaten fran den statistiska analysen redovisas. En sam-
manfattande diskussion avslutar rapporten.

1. Tecken pa dndrade attityder

Grundliggande for studien ir att beldgga att 11 september verkligen péver-
kade attityden till vissa minoriteter i Sverige. Det kanske starkaste bevi-
set for en attitydforindring aterfinns i de survey-resultat som presenteras
i FSI (2001). Studien baseras pi kontinuerliga undersokningar rorande en
mingd frigor, bland annat attityder till invandrare. Figur 1 visar utveck-
lingen under 2001 fér svaren pa frigan: ”Vad tycker du om invandrare?”.
Det forefaller som att hindelserna den 11 september brét en positiv trend
och minskade andelen som var ”positiva till invandrare” frin 51 procent i
svar avgivna under perioden juni-augusti, till 33 procent i svar frin den 11
september till manadens slut. P4 motsvarande sitt uppgav ocksd en storre
andel en direkt negativ attityd till invandrare efter jimfort med fore attack-
erna (FSI2001).

Ett annat perspektiv pd en attitydférindring dr om vissa grupper kin-
ner sig mer utsatta. En enkit som distribuerades bland aktivt utévande
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muslimer de férsta manaderna efter attackerna ger en tydlig indikation pd
detta (Larsson 2003). Mer #n nittio procent av de svarande uppgav dir att
de trodde att muslimer fatt uppleva en 6kad diskriminering och en 6kad
negativ sirbehandling. Ungefir tva tredjedelar av deltagarna angav att de
sjilva hade rikat ut for hot eller diskriminering efter attackerna den 11 sep-
tember.4 Intervjuer med muslimska ledare och andra centrala personer
under hésten 2002 stéder resultaten frin enkitstudien. Forfattaren menar
att bdde praktiserande och sekulariserade muslimer paverkades negativt av
hindelsernaiUSA, och speciellt var detta fallet f6r dem som av allmidnheten
uppfattades vara muslimer, exempelvis kvinnor med sloja eller mdn som sig
ut att hirstamma fran arabvirlden.

Slutsatsen om en okad utsatthet i vissa grupper dterfinns ocks3 i offici-
ella rapporter. Det europeiska centret mot rasism och frimlingsfientlighet
(EUMC) har dokumenterat ett 6kande antal hot och en 6kad aggressivitet
mot framfor allt araber och muslimer i de europeiska linderna efter attack-
erna (EUMC 2002, Allen och Nielsen 2002). Rapporterna pekar pa att
Pvisuella kinnetecken” var avgorande for vem som utsattes, dvs de som
uppfyllde en allmin bild av hur en muslim ser ut snarare dn faktisk religios
bekinnelse. Vidare argumenterar vissa svenska studier for att rapporte-
ringen i media kring attackerna och det efterféljande kriget mot terroris-
men bidrog till negativa attityder till muslimer (se exempelvis Ghersetti
och Levin 2002).’

Sammantaget ger dessa studier starka indikationer pi en attitydfor-

4 Som Larsson (2003) ocksa diskuterar ir det inte sikert att svaren pa enkiterna ger en repre-
sentativ bild av erfarenheterna fér svenska muslimer efter den 11 september 2001. Men efter-
som resultaten var si entydiga betriffande kinslan av 6kad utsatthet, dr den troligen inte
enbart begrinsad till de svarande.

5 Medias tendens att associera Islam och muslimer med vild och krig ir dock inte unik for
denna period (se Hvitfelt 1998).
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indring efter den 11 september 2001. Olika typer av undersokningar
pekar alla i samma rikening. Officiella rapporter dokumenterar 6kade
trakasserier, potentiellt diskriminerade grupper kinner sig mer utsatta
och undersékningar bland allminheten visar pa en attitydférindring.
Om negativa attityder till invandrare paverkar exempelvis arbetsgivares
beteende kan vi forvinta oss en forsimrad situation pa arbetsmarknaden
for vissa invandrargrupper efter 11 september. Detsamma giller om en
grupps kinsla av utsatthet dr direkt kopplad till dess situation pd arbets-
marknaden.

2. Diskriminering — hur och mot vem?

Syftet med den empiriska undersékningen ir alltsd att analysera i vilken
utstrickning de foérindrade attityderna‘ efter 11 september piverkade
uttridet ur arbetsléshet, dvs orsakade en 6kad diskriminering. Detta avsnitt
visar vilka resultat som kan foérvintas utifrin ekonomisk teori. Eftersom
det dr arbetssokande som studeras ir det naturligt att ta sin utgdngspunkt i
s k 7sokteori” (se t ex Mortensen 1986). Grundtanken i modellen ir att en
individ som soker arbete far ett visst antal jobberbjudanden (med olika l6n)
per tidsperiod. Antalet erbjudanden kan paverkas av faktorer utifran (t ex
arbetsgivares vilja att anstélla), men ocksi av hur intensivt personen soker
arbete (intensivare sokning medfor kostnader, t ex i form av anstringning).
Den arbetssokande bestimmer en grins for hur laga loneerbjudanden som
accepteras och hur intensivt han/hon ska soka arbete.

Forindrade attityder kan férvintas pdverka antalet jobberbjudanden via
dtminstone tva kanaler. For det forsta kan arbetsgivare bli mindre benigna
att anstilla vissa grupper av individer, antingen pa grund av att deras egen
attityd har forandrats, eller for att kunder eller andra anstillda blivit mer
negativa till gruppen i friga.” For det andra kan sokkostnaden 6ka genom
att individen upplever t ex ett 6kat obehag av att triffa arbetsgivare med
potentiellt negativa attityder eller av att rora sig i samhallet.

Bada dessa mekanismer innebir att antalet jobberbjudanden minskar
om diskrimineringen 6kar. Under rimliga antaganden visar sokmodellen
att en minskning av antalet jobberbjudanden leder till en ligre uttridessan-
nolikhet frin arbetsloshet till arbete.® Med andra ord, om vissa grupper dis-

6 Vi bedomer att diskriminering via forindrade attityder ir det mest sannolika i detta fall. Det
gar diremot inte att helt utesluta en férandring av statistisk diskriminering, dir osikerhet om
individens produktivitet gor att vissa grupper sirbehandlas (se Altonji och Blank 1999). Infor-
mationen kring ménga av de faktorer som ofta forknippas med denna typ av diskriminering
indradesinte av hindelserna den 11 september. Men om hindelserna gav relevant information
om vissa grupper, si kan arbetsgivares beddmningar ha forindrats. En annan méjlighet ar att
vissainvandrargrupper uppfattas som mer "osikra kort” och viljs bort nir arbetsgivare ien tid
av allmin osiikerhet vill minska den totala risken i sin verksamhet.

7 Se Becker (1957) for en tidig beskrivning av dessa teorier.

8 Under svaga antaganden kommer den negativa effekten av att i firre [6neerbjudanden att
dominera 6ver effekten av att personen sinker sina l6nekrav, dvs att fler erbjudanden blir
acceptabla.
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kriminerades mer efter 11 september bor vi fér dem observera ett minskat
utflode fran arbetsloshet till arbete.

Vilka grupper skulle da sannolikt vara utsatta for en okad etnisk diskri-
minering? Dokumentationen i foregdende avsnitt pekar pa att de perso-
ner som (via t ex utseende eller namn) uppfattades som muslimer troligen
skulle ha drabbats i storst utstrickning. Det dr ocksa tinkbart att invandrare
i allminhet kan ha paverkats.” I den empiriska huvudanalysen delar vi in
individernainio grupper efter fodelseregion: Sverige, Norden, Visteuropa,
Osteuropa, forna Jugoslavien, Latinamerika, Asien, Afrika samt ”Mellanos-
tern och Nordafrika”.1% Det ir rimligt att anta att dessa grupper ir ordnade
enligt en tilltagande skala avseende risken for 6kad etnisk diskriminering:
personer fodda i Mellanéstern och Afrika l6pte storst risk att bli utsatta for
etnisk diskriminering medan individer foédda i Sverige eller i de andra nord-
iska linderna lopte minst risk att diskrimineras till foljd av hindelserna den
11 september 2001. Detta utgor grunden for hur de empiriska resultaten
som presenteras i nista avsnitt skall tolkas.

3. Empiriska resultat

Studien fokuserar pé hur utflodet fran arbetsloshet till arbete forindrades
till foljd av 11 september. Huvudfragan ir om grupper som potentiellt utsat-
tes for okad diskriminering efter attackerna drabbades hardare pé arbets-
marknaden in icke-diskriminerade grupper. Vi bérjar med en beskrivning
av utvecklingen runt tiden for attackerna och redovisar sedan resultaten
frin en mer formell analys.

Figur 2 visar utvecklingen av uttridet till arbete fran arbetsloshet for
fyra fodelseregionsgrupper. Observationstidpunkten ”o” anger den period
som borjar 11 september 2001. Vid detta datum identifieras 6ppet arbetslo-
sairespektive gruppi Ams databaser. Virdet i figuren visar hur stor andel av
dessaindivider som sedan limnar arbetsloshet for arbete inom 30 dagar fran
urvalstidpunkten. Proceduren upprepas sedan for jimna 30-dagarsintervall
fore och efter 11 september. Den hogra vertikala linjen indikerar fore-efter
terrorattackerna. Figuren visar inte nigot monster av att de potentiellt mest
utsatta grupperna (Mellanostern och Afrika) upplevde storre forsimring-
ar i mojligheten att finna arbete efter 11 september jamfort med den for
svenskfodda eller med den for personer fodda i ndgot av de andra nordiska
linderna.l!

Figuren visar dven pd ett antal faktorer som maste tas hinsyn till i en mer
formell statistisk analys av frigan. For det forsta existerar det stora skillna-

9 Notera att fragan till Figur1 giller ”invandrare” ospecificerat.

10 yilka linder som ingdr i respektive grupp finns beskrivet i Aslund och Rooth (2004).

1 Undersokningen baseras pa data frin IFAU-databasen som bl a innehaller registeruppgifter
frin SCB om hela Sveriges befolkning i arbetsfor dlder och information om arbetssékande i
Ams databaser. Se Aslund och Rooth (2004) for en mer detaljerad och beskrivning av urval-
sproceduren.
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Figur2
Sannolikheten att
limna arbetsloshet
for arbete efter fodel-
seregion, 30-dagars-
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der i uttridessannolikheter mellan grupper. Ingen av de icke-diskrimine-
rade grupperna har samma niva pa uttridessannolikheten som de poten-
tiellt mest diskriminerade grupperna. Detta innebir att vi bor fokusera pa
relativa forindringar av uttridessannolikheten, eftersom en given absolut
forindring kan sigas innebira en storre effekt ju ligre andelen 4r som fér
arbete i utgdngsliget. For det andra finner vi en kraftig sdsongsvariation i
uttridet fran arbetsléshet. Utflodet till arbete tenderar att vara ligre under
sommarmanaderna och kring arsskiftet, medan fler fir arbete under véren.
Om perioden fore den 11 september 2001 (perioden -1 till —24) inte hade
inkluderats i figuren kunde vi felaktigt ha tillskrivit hela nedgangen i uteri-
den under period o—4 som en {6ljd av hindelserna den 11 september. Nu ser
vien liknande nedging under 2000. Diremot kan det noteras att nedgang-
en borjar tidigare ar 2001, vilket antyder en allmin effekt av 11 september.
Eftersom det forekommer en omfattande sisongsvariation i uttridess-
annolikheten har vi i den formella analysen valt att jimfora perioden efter
den 11 september med samma period ett &r tidigare.'? For varje fodelselands-
grupp estimeras en forindring (fore—efter) i sannolikheten att erhalla arbete.
Detta sker via regressionsanalys dir hinsyn dven tas till att sammansittning-
en av urvalen fore och efter kan skilja sig &t betriffande individuella egen-
skaper som alder, utbildning osv. Tillsammans med dessa kontrollvariabler
inkluderas dven uppgifter om individens arbetsloshetshistoria.’? I nista steg
jamfors de estimerade férindringarna for olika grupper med varandra. Som
diskuterats ovan ir det sannolikt att hindelserna den 11 september paverka-

12 Hir anvinds lingre uppfoljningsperioder dn i den deskriptiva analysen ovan (120 dagar).
For det forsta ir olika mitproblem mindre om en lingre period anvinds. Framfor allt ir detta
viktigt f6r grupper med en ldg andel som limnar arbetsléshet for arbete. For det andra ir det
inte sikert att en eventuell effekt slir igenom direke efter attackerna. Personer som fick arbete
dagarna efter attackerna hade troligen avtalat om detta innan attackerna intriffade.

13 Skattningarna presenteras i Tabell A 1.
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de arbetsmarknaden som helhet. Denna effekt dterspeglas i forindringen av
uttridessannolikheten fér grupper som inte férvintas bli piverkade av 6kad
etnisk diskriminering p4 arbetsmarknaden. Naturligtvis fingar denna for-
dndring dven konjunkturvariationer som inte ir orsakade av 11 september.
Genom att relatera férindringarna i potentiellt diskriminerade grupper till
forandringarna bland de icke-diskriminerade kan vi uttala oss om huruvida
de férstnimnda verkar ha drabbats av 6kad diskriminering.1#

Det visar sig att de estimerade absoluta forindringarna inte ir storre i
potentiellt mer diskriminerade grupper (se tabell A 1). Som nimnts kan
detta vara missvisande, och i figur 3 illustreras dirfor de estimerade relativa
forindringarna for respektive grupp. De grd staplarna visar den skattade
relativa fordndringen, medan strecken anger osikerheten i estimaten. Ett
forsta konstaterande ir att det férekommer en tendens till nedgidng under
hosten 2001 jimfort med dret innan, men fér manga grupper ir nedgingen
inte statistiskt signifikant. I vilken utstrickning den allminna nedgingen
ir en effekt av terrorattackerna gar inte att siiga, men den stimmer 6verens
med monstret i figur 2.

Enjimforelse mellan de formodatmestutsatta grupperna (Mellanéstern)
och t ex svenskfodda tyder inte pa 6kad etnisk diskriminering. Nedgingen ir
snarare mindre i den férstnimnda gruppen. Den negativa effekten ir visser-
ligen storre i grupperna Afrika och fd Jugoslavien, men konfidensintervallen
innefattar estimaten for icke-diskriminerade grupper.!® Denna mer formella
statistiska analys ger dirmed inte heller nagot stod for att den etniska diskri-
mineringen pa arbetsmarknaden skulle ha 6kat efter 11 september.

14 Detta site ate studera skillnader i en férindring ir en variant av "differences-in-differences”,
dir syftet ir att eliminera en allmin makroeffekt via en jimférelsegrupp.

15 Notera i Figur 2 att gruppen "Afrika” har en hég topp i period 12, dvs bérjan av jamforelse-
perioden ar 2000. Detta bidrar till en stor negativ férindring i regressionsanalysen.
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4. Kinslighetsanalys

Ett stort antal kinslighetstester har genomférts utan att resultaten som
beskrivits ovan dndras. Kinslighetsanalysen redovisas mer i detalj i Aslund
och Rooth (2004), medan endast delar av den diskuteras hir.

Detir tinkbart att diskrimineringen 6kade for vissa undergrupper, men
att detta inte syns i var analys (t ex for att gruppen ir for liten for atc fa
genomslag). Dirfor skattades modellerna separat for min och kvinnor, for
personer bosatta i olika delar av Sverige och for vissa storre ursprungslin-
der. Avsaknaden av resultat som tyder pi 6kad etnisk diskriminering giller
for alla analyser av de olika undergrupperna.

Det dr ocksd mojligt ate diskrimineringen varierar mellan olika yrken.
Detta skulle t ex kunna gilla yrken med kundkontakter (exempelvis forsil-
jare, servitor eller taxichauffor) eller sidkerhetsrelaterade yrken som brand-
man eller sikerhetsvakt.’® Datamaterialet innehaller information om vilka
yrken de arbetslosa dr mest intresserade av. Darfor begrinsades analysen till
personer som hade angett intresse for ovannimnda typer av yrken, utan att
resultaten dndrades. Ett relaterat problem ir att makroeffekten kan sl olika
mot olika yrken. Om diskriminerade grupper i storre utstrickning befinner
sig i sektorer/yrken som drabbas mindre av den allminna nedgingen, kan
vart "nollresultat” dolja okad diskriminering. Vi testade darfor att kontrol-
lera for sokt yrke i regressionerna; detta paverkade inte skattningarna.

En annan friga giller det ndgot slumpmissiga valet av uppfoljningspe-
riod. Resultaten péverkas inte heller av om en uppféljningsperiod om 6o
eller 180 dagar anvinds, vilket tyder pé att valet av uppfoljningsperiod ir av
mindre betydelse. Vi har dven undersokt moéjligheten att hésten 2000 skulle
vara en dalig jimférelseperiod och anvint ett urval som drogs den 11 sep-
tember 1999. Dessutom har vi genom ytterligare analyser kunnat utesluta
att en okad diskriminering till foljd av hindelserna den 11 september brot
en positiv 1angsiktig trend i uttridessannolikheten for vissa grupper, en for-
indring som inte sjilvklart syns i den grundliggande analysen.

Det gér ocksi att tinka sig andra utfallsvariabler. Vi anser att det finns
sdvil ekonomisk-teoretiska som institutionella skil till att en eventuellt
okad diskriminering paverkar sannolikheten att fi arbete i storre grad 4n ris-
ken att forloraarbetet. Studeras sannolikheten attintrida i arbetsloshet efter
samma modell som ovan, framkommer inget st6d for 6kad diskriminering.
Arbetsmarknadspolitiskt programdeltagande skulle under vissa férutsitt-
ningar ocksi kunna spegla diskriminering.l” Var studie av uttride till denna
typ av program visade pé en liten minskning som var likartad i alla grupper.

16 Diskriminering frin kunder bygger pa att dessa blir mer negativa till en viss minoritet och
dirfor ogirna har kontakt med individer tillhérande minoriteten. Om vissa grupper uppfat-
tades som mindre pélitliga efter 11 september ir det tinkbart att det blev svirare for personer
ur dessa grupper att fi arbeten med sikerhetsinriktning.

17 Det ir oklart i vilken riktning vi skulle forvinta oss att sidana effekter skulle verka. En moj-
lig effekt dr att handliggare vid arbetsformedlingarna skulle forsoka ”skydda” utsatta grupper
mot diskriminering genom att erbjuda dem attraktiva program. En annan méjlighet ér att
handliggarna sjilva diskriminerar i storre utstrickning in tidigare. Antingen genom att inte
tilldela program eller att tilldela program mot den arbetssokandes vilja.
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5. Avslutande diskussion

Det finns starka indikationer pé att hindelserna i USA den 11 september
2001 forsimrade attityderna till vissa invandrargrupper i Sverige. Doku-
mentation av 6kade trakasserier, undersokningar bland potentiellt utsat-
ta och mitningar av allminhetens attityder pekar alla 4t samma héll. En
stor grupp av diskrimineringsteorier innehéller en direkt koppling mellan
attityden till en minoritet och gruppens chanser pa arbetsmarknaden. Om
detta samband giller finns det goda skil att tro att vissa grupper skulle ha
drabbats av 6kad etnisk diskriminering efter 11 september.

Det dr dirfor intressant att analysen av uttridet fran arbetsloshet till
arbete inte ger ndgra som helst indikationer pa att den etniska diskrimine-
ringen skulle ha okat pd den svenska arbetsmarknaden som ett resultat av
hindelserna den 11 september. Varken enkel deskriptiv statistik eller mer
sofistikerade statistiska metoder ger stod for en sddan hypotes.

Kan vi lira oss nigot mer generellt om den etniska diskrimineringen pa
den svenska arbetsmarknaden utifrin dessa resultat? Hir bor det podngte-
ras att studien inte ger nigon information om nivan av etnisk diskrimine-
ring eftersom den enbart fokuserar pa forindringar i attityder/etnisk dis-
kriminering till f6ljd av en ovintad hindelse. Vi gor alltsd inget forsok att
forklara de omfattande skillnader i situationen pi arbetsmarknaden som
existerar mellan olika etniska grupper.

Vi kan till att borja med konstatera att om diskriminering #zze dr ett
problem pé arbetsmarknaden skulle resultaten likna dem i vir studie. Om
man diremot anser att diskriminering ir en faktor av betydelse till varfor
invandrare inte ndr samma positioner som infédda pa arbetsmarknaden s3
ger vara resultat en del ny information. For det forsta s baseras inte dis-
krimineringen pa preferenser som indras snabbt. Arbetsgivare verkar inte
direkt reagera pa forindringar i den allminna opinionen eller pa rapporter
i media. For det andra verkar det inte finnas en sjilvklar koppling mellan en
grupps upplevelser av utsatthet och dess situation pd arbetsmarknaden.

En mojlig tolkning dr dirfor att den diskriminering som tidigare stu-
dier funnit snarare baseras pa osikerhet kring individers produktivitet dn
pé preferenser och attityder gentemot den aktuella gruppen. Informationen
om ménga produktiva egenskaper forknippade med statistisk diskrimine-
ring (t ex sprakkunskaper), och ddrmed osikerheten kring dessa, férindra-
des inte av hindelserna den 11 september. Vi skulle dirfér inte forvinta oss
en 6kning av denna typ av diskriminering.

Etnisk diskriminering p& den svenska arbetsmarknaden ér ett mycket
debatterat imne bade bland politiker och bland forskare. Det dr litt att fa
intrycket av att kunskapen ir stor om diskrimineringens natur och omfatt-
ning. Men tidigare svenska studier har i bista fall endast kunnat ge en indi-
kation pa forekomsten av diskriminering. Okad kunskap pa detta omride
framstir som en viktig uppgift for framtida forskning. Vair studie pekar pa
att vissa i teorin viletablerade samband inte sjilvklart giller pa verklighe-
tens arbetsmarknad.

ORSAKAR FRAMLINGSFIENTLIGHET DISKRIMINERING PA ARBETSMARKNADEN?
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Tabell A 1

Utflode till arbete
fore och efter 11
september, 2001,
uppdelat pé olika
fodelseregioner

REFERENSER

14

Sverige Norden
P(fore) 0,316 0,286
P(efter) 0,307 0,272
Post (D) ~0,033 0,025
(0,008) (0,012)
Rel forindringiP  -0,104 ~0,087
Observationer 16 126 7783
Pseudo R2 0,04 0,04
Latinamerika Asien
P(fore) 0,241 0,219
D(efter) 0,226 0,229
Post (D) -0,022 0,005
(0,016) (0,015)
Rel forindring i P -0,091 0,023
Observationer 3927 4534
Pseudo R2 0,04 0,04

B Forna
Visteuropa Osteuropa  Jugoslavien
0,265 0,208 0,218
0,269 0,206 0,208
-0,015 -0,010 -0,035
(0,019) (0,013) (0,010)
-0,057 -0,048 -0,160
2901 5669 9495
0,04 0,04 0,04
Afrika Mellanéstern
0,185 0,170
0,167 0,180
-0,029 -0,004
(0,013) (0,007)
-0,157 -0,024
4963 18 403
0,04 0,03

Anm: "Post” ir den estimerade skillnaden (probit, beriknad fér medelvirdet av variablerna,
standardfel anges inom parentes) i uttridessannolikhet frin arbetsldshet till arbete mellan 120-
dagars perioden som f6ljde efter den 11 september 2001 och motsvarande period ett &r tidigare.
PP(fore)” och ”P(efter)” anger den faktiska uttridessannoliklheten i respektive period. "Rel for-
indring i P”= "Post”/ P(fére). I modellen ingdr dven kontroller fér: dlder, dlder i kvadrat, kon,
barn, barn*kén, sammanboende (gift, partner, sambo), sammanboende*kon, hogsta avslutade
utbildning, antal dagar i innevarande arbetsléshetsperiod, totalt antal dagar i arbetsloshet.
”Pseudo R2” definieras som 1-L1/Lo, dir L1 (Lo) anger den fullstindiga (enbart konstant)
modellen. Se Aslund och Rooth (2004) fér vidare information.
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