Ses vi pd jobbet? Etnisk segregation
mellan arbetsplatser 1985-2002

I denna artikel studeras etnisk arbersplatssegregation i Sverige under perioden
1985-2002. Invandrare i Sverige arbetar med andra invandrare i betydligt
hogre grad dn vad som kan motiveras utifran andra karakteristika som kon,
dalder, uthildning, kommun och industri. Sddan ”dverexponering” dr speciellt
tydlig gentemot personer som dr fodda i samma region som personen sjilv. Segre-
gationen pd arbetsmarknaden har okat kraftigr under den studerade perioden.
Till storsta delen forklaras detta av att en allt mindre andel av invandrarbe-
folkningen tillhor grupper med lag dverexponering av invandrare, som t ex
finlandsfodda. Overexponeringen dr i allminhet higre i grupper med svag
stillning pa arbetsmarknaden, men dterfinns bland alla grupper av personer
och dven pd stora arbetsstillen. Resultaten tyder pd ett negativt samband mellan
ekonomisk status och anstillning pa invandrartita arbetsstillen.

Den ekonomiska integrationen av invandrare i Sverige har dgnats stor upp-
mirksamhet frin bide politiker och forskare.! Detta ir inte férvanande
med tanke pé de stora skillnader som finns, t ex pd arbetsmarknaden. Enligt
uppgifter frin Arbetskraftsundersokningarna (AKU) var 75 procent av
den infédda befolkningen sysselsatt under det fjirde kvartalet 2004. For
invandrarbefolkningen var siffran i genomsnitt 59 procent, och i manga
grupper avsevirt ligre 4n sa.

Ofta framhalls ”segregationen mellan infédda och invandrare” som
ett stort samhillsproblem och som en bidragande orsak till skillnaderna
pé arbetsmarknaden. Termen segregation anvinds ibland fér att beskriva
moénster som inte har nigon direkt rumslig koppling, men Nationalency-
klopedin definierar ordet som ”det rumsliga dtskiljandet av befolknings-
grupper”. Detta dtskiljande kan ske i flera dimensioner. Mest studerad och
debatterad ir segregation mellan bostadsomraden och den segregering i
skolan som foljer av denna.

Etnisk segregation mellan arbetsplasser ir dock ett outforskat fenomen,
trots att denna kan ha stor betydelse for olika personers mojligheter pd
arbetsmarknaden. Denna rapport redovisar resultat frin den férsta svenska
studien i sitt slag. Undersékningen ticker in perioden 1985-2002 och base-
ras pa en analys av alla Sveriges invanare i forvirvsarbetande alder. Vi ana-
lyserar dels uppdelningen mellan infédda och invandrare, dels segregation

T'Se t ex doktorsavhandlingarna av Hammarstedt (2001), Nekby (2003), Vilhelmsson (2002)
och Osterberg (2000), och rapporten fran Integrationspolitiska maktutredningen (SOU
2004:22).
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efter finare Yetniska” linjer. Dessutom presenteras situationen for infédda
med utlindsk bakgrund och sambandet mellan segregation och en grupps
stillning pd arbetsmarknaden.

Tidigare svenska studier av segregation pa arbetsmarknaden har van-
ligen behandlat skillnader mellan kénen (se t ex Nermo 1999) eller ung-
domars situation (Schroder 1991). Ett undantag idr le Grand och Szulkin
(2002) som finner yrkessegregation mellan invandrare och infédda, fram-
forallt for mén fé6dda utanfér vistvirlden. Den begrinsade kunskapen om
omfattningen och karaktiren av denna typ av segregation giller dven i ett
internationellt perspektiv (Charles 2000).

Varfor uppstér segregation pa arbetsmarknaden? Vissa ekonomiska teo-
rier pekar pa orsaker som gor att segregation inte nodvindigtvis behover
vara negativ. Ett exempel ir att ett gemensamt sprik eller en gemensam
affarskultur kan 6ka effektiviteten och minska transaktionskostnaderna i
ekonomin: det dr littare att samarbeta och gora affirer om man forstér var-
andra och har samma férvintningar (Lazear 1999). Foretag som levererar
specifikt ”etniska” varor och tjinster (t ex restauranger) kan ocksa vintas ha
en dominans av anstillda frin en viss grupp eftersom de nodvindiga kvali-
fikationerna oftare finns dir. Ytterligare ett argument som inte behéver ha
ndgon negativ koppling ir att det kan vara mer effektivt att soka jobb inom
den egna gruppen. Vi vet att ménga hittar arbete via personliga kontakter.
Om dessa till stor del bestar av individer med en viss bakgrund ir det inte
férvdnande att vissa grupper tenderar att ocksa arbeta tillsammans. Det dr
ocksd mojligt att segregationen helt enkelt orsakas av att personer tillho-
rande en minoritet sitter ett virde pd att arbeta tillsammans.

Det finns didremot ocksi en mingd teorier som pekar pé att segrega-
tion pd arbetsmarknaden speglar och/eller orsakar skillnader i individers
mojligheter. En segregerad arbetsmarknad 4r en implikation frin grund-
liggande modeller for diskriminering (Becker 1957). Om vissa — men inte
alla - arbetsgivare bara ir beredda att anstilla minoritetspersoner till ligre
l6ner, si kommer minoriteten att vara koncentrerad till de arbetsgivare som
betalar likvirdiga loner. Detta fenomen ligger nira sociologiska och eko-
nomiska teorier om duala och segmenterade arbetsmarknader, dir vissa
grupper till stor del befinner sig i lagbetalda arbeten med daliga framtidsut-
sikter. Andra teorier pekar pa att vissa yrken fir en stimpel av att vara bist
limpade for personer med vissa karakteristika, och att denna stimpel sedan
driver p segregationsprocessen.

Detiridettasammanhanginte heltentydigt hur ett visst teoretiskt feno-
men ska tolkas, och det dr dnnu svérare att koppla en empirisk observation
till en enskild teori. Anta t ex att man finner att individer tillhérande en viss
minoritetsgrupp utnyttjar personliga kontakter for att hitta arbete. Detta
kan antingen ses som ett normalt inslag i arbetsmarknadens funktionssitt,
eller som ett utfall av att gruppen ir utestingd frin andra delar av arbets-
marknaden. Tolkningen kan alltsd bide vara positiv (utifran ett effektivi-
tetsperspektiv) och negativ (utifran ett diskrimineringsperspektiv).
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Vi kommer nedan att presentera en mingd resultat rorande den etniska
arbetsplatssegregationeni Sverige. Detta giller t ex utvecklingen 6ver tiden,
variationen i segregation beroende pa var i virlden man har sitt ursprung,
skillnader i segregation efter kon, alder, utbildning, arbetsstillets storlek,
individens lon och gruppens genomsnittliga stillning pa arbetsmarknaden.
Genom att ta fram flera typer av monster kan vi komma lingre nir det giller
att karaktirisera segregationen och dtminstone i nigon méan koppla verklig-
heten till de olika teorier som finns pa omridet.

Nista avsnitt beskriver undersékningens metod och datamaterial. Dir-
efter foljer resultatredovisningen innan artikeln avslutas med en samman-
fattande diskussion.

1. Att mita segregation — metoder och data

Det finns en stor mingd metoder for att mita segregation. Aven om en
majoritet av de tidigare empiriska undersokningarna har anvint sig av ett
fital varianter, finns det en stor litteratur éver vilka index som har de bista
egenskaperna for olika analyser. Vi studerar segregation med hjilp av att
miita individers faktiska exponering och deras forvintade exponering gentemot
en viss grupp, skillnaden kallar vi dverexponering.?

Den grundliggande idén ir att om det inte fanns segregerande krafter av
nigot slag, sd borde inte en persons etnicitet siga ndgot om etniciteten hos
de personer som finns runtomkring denne. Till exempel skulle di utrikes
fodda och infédda personer som tittade runt omkring sig pa sina arbetsplat-
ser i genomsnitt se lika stora andelar utrikes fodda kollegor.

I fallet med bara tva grupper miter vi invandrarexponeringen som den
genomsnittliga andelen utrikes fodda kollegor bland individer tillhorande en
viss kategori (t ex infédda och invandrare):

Invandrarexponering = Andelen kollegor som idr invandrare

Detta begrepp ir litt att tolka och gar att utveckla f6r att studera expone-
ring mot speciella grupper, t ex exponering mot invandrare frin samma
ursprungsregion:

Egengruppsexponering = Andelen kollegor frin personens fodelseregion

Ytterligare en fordel gentemot andra segregeringsmatt, som ofta dr defi-
nierade endast fér en grupp, dr att detta matt ir definierat f6r varje individ sa
att det gér ate dela upp analysen pa undergrupper och studera ”korsexpone-
ring” mellan olika grupper; t ex irakiers exponering mot iranier.

For att kunna tolka exponeringen i termer av segregering maste vi dock
relatera exponeringen till hur stor den skulle ha varit om det inte fanns
nigon segregation. Vi gor detta genom att definiera ett “icke-segreger-

2 Metoden vi anvinder finns beskriven i detalj i Aslund och Nordstrom Skans (2005a) som
ocksa diskuterar andra grupper av segregationsmatt och ger referenser till litteratur pa omra-

det.
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ingstillstdnd” som miter hur stor exponeringen skulle ha varit om de olika
etniska grupperna var slumpmassigt férdelade:

Firvintad exponering = Exponering i en virld utan segregation

Det gér att visa att invandrare och infédda skulle ha lika stor andel invand-
rarkollegor om de var helt slumpmissigt férdelade 6ver Sveriges alla arbets-
stillen. I det enklaste fallet berdknar vi darfor férvintad exponering helt
enkelt som den andel i populationen som tillhor den aktuella gruppen, t ex
andelen invandrare. Denna obetingade forvintan ir densamma for alla indi-
vider.

Det kan ifrgasittas om denna obetingade forvintan miter forvintad
exponering pa ett bra sitt. Den siger t ex att en person som bor i en kom-
mun dér det bor manga invandrare forvintas ha samma andel invandrare pa
sin arbetsplats som en person som bor pi en ort med mycket fi invandrare.
P4 samma sitt kan konsfordelningen, dldersstrukturen och utbildningsni-
van variera mellan grupper, vilket ocksd paverkar var man arbetar. Vi vet
ocksa att det finns skillnader i fordelningen ¢ver branscher mellan infédda
och olika invandrargrupper. For att ta hinsyn till dessa faktorer beriknar vi
en s k betingad forvintad exponering som tar hinsyn till vilken kommun och
bransch arbetsstillet tillhor och vilka individuella egenskaper (kon, alder,
utbildning) individens kollegor har.3

Den procentuella avvikelsen mellan faktisk och foérvintad (betingad
eller obetingad) exponering kallar vi dverexponering:

Faktisk exponering - Forvintad exponering

Overexponering = — -
Forvintad exponering

Overexponeringen siger hur manga procent ”fér minga” kollegor av en
viss kategori som en grupp har relativt en (betingad) slumpmissig fordel-
ning. Dirmed ir 6verexponering ett mitt pa segregation. Overexponering
kan beriiknas for olika grupper, t ex miter invandrares 6verexponering for
invandrare i vilken utstrickning invandrare och infodda dr segregerade mel-
lan arbetsplatser. P4 liknande sitt miter invandrares 6verexponering for
personer med samma ursprungsregion, dvs egengruppsoverexponeringen, i
vilken utstrickning det finns segregering utifrdn ursprungsland.

Observera att vi med den betingade forvintan foér att berikna
overexponering riskerar att underskatta omfattningen av arbetsplats-
segregationen eftersom en del av skillnaderna i t ex ort- och branschtillho-
righet mellan grupper sannolikt férklaras av samma skil som segregationen
mellan arbetsplatser inom en viss bransch och kommun. Tanken ir dock att
vi genom att rensa bort s manga alternativa orsaker som mojligt kan vara
sikra pa att den kvarstiende segregationen inte beror p4 annat in etnicitet.*

3 Den metod vi anvinder tar ocksd hinsyn till alla kombinationer mellan dessa karakteristika.
4 Eenicitet” fingar hir dven faktorer som sprikkunskaper, ursprungsland f6r utbildning,
kontakter etc. Vi gér med andra ord inget forsok att helt renodla segregation beroende pa
ctnicitet, nigot som i praktiken forefaller nistintill oméjligt.
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Data

Vira data kommer frin IFAU-databasen som bygger pd registerstatistik
fran SCB. De omfattar samtliga personer i aldrarna 16-65 ir under perio-
den 1985-2002. Genom att varje person som arbetar kan kopplas till ett
visst arbetsstille har vi mojlighet att studera sammansittningen av perso-
nalen p3 arbetsplatser med olika egenskaper. Vi studerar alltsd segregering
bland dem som har ett arbete, men gor ocksd undersékningar dir vi inklu-
derar dem som stir utanfor arbetsmarknaden. Sammanlagtingir 3 100 ooo
infédda och 360 ooo utrikes fodda i materialet for 2002.

Befolkningssammansittningen i Sverige har foérindrats dramatiskt
under de senaste decennierna. Personer frin de nordiska linderna utgjorde
60 procent av invandrarbefolkningen 1960, en siffra som 2003 hade sjunkit
till 26 procent. Antalet invénare fodda i Asien var 1960 mindre dn 1 coo,
men hade r 2003 stigit till 6ver 300 ooo. Detta gor det intressant att stu-
dera segregering i flera dimensioner. Vi anvinder i huvudsak tvi uppdel-
ningar i analysen: (i) inrikes och utrikes fodda; (ii) efter fodelseland (grupp
avlinder). I det forsta fallet talar vi om invandrarexponering, i detandra om
egengruppsexponering.

Avintegritetsskil ir informationen om fédelseland i vissa fall aggregerad
till en grupp av linder (se appendix). Detta innebir att vi sannolikt under-
skattar den sanna ”etniska” segregationen. Samtidigt skulle detta problem
till viss del kvarstd dven med perfekt information om fédelseland eftersom
etnicitet inte med nodvindighet foljer landsgrinser; frin vissa ursprungs-
linder kommer ocks3 flera etniska grupper (som t ex kurder och turkar frin
Turkiet). Vi viljer i denna uppsats att inte vidare problematisera begreppet
etnicitet, utan nojer oss med att konstatera att personer som kommer fran
samma region (sdsom de dr definierade i vira data) med storre sannolikhet
har en gemensam etnicitet 4n personer som kommer frin olika regioner.

2. Resultat

Vi inleder detta avsnitt med att presentera invandrar- och egengrupps-
exponering for infodda och invandrare i befolkningen som helhet under
perioden 1985-2002, med sirskilt fokus pd det avslutande aret. Direfter
foljer resultat rorande skillnader mellan grupper, definierade t ex utifrdn
fodelseland, tid i Sverige, bransch, arbetsstillets storlek och gruppens still-
ning pd arbetsmarknaden. I samband med detta redovisas ocksé resultat for
infédda med utlindsk bakgrund. For mer detaljerade resultat hinvisas till
Aslund och Nordstrom Skans (2005b).

Arbetsplatssegregationen 2002

Vibérjar med attanvinda begreppen exponering och éverexponering for att
studera arbetsplatssegregationen i Sverige dr 2002. Tabell 1 nedan visar vir-
den pa exponering for invandrare och infédda. Ett forsta konstaterande dr
att invandrare ir betydligt mer exponerade mot invandrare 4n vad infédda
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Tabell 1
Arbetsplatssegrega-
tioni Sverige 2002

48

Invandrarexponering Exponering gentemot
egen grupp

Infédda Invandrare Invandrare
(1) Faktisk exp 8,8 % 23,4 % 6,5%
(= andel kollegor)
(2) Obetingad foérvintad exp: 10,3 % 10,3 % 0,9 %
Odverexponering -14,6 % 126,7 % 660,4 %
(3) Betingad foérvintad exp 9,6 % 16,6 % 2,8%
(tar hdnsyn till dlder, kon, utbild-
ning, kommun, bransch)
Sverexponering -8,1% 40,7 % 135,4%

Anm: Betingad forvintad exponering tar hinsyn till férdelningen av kon, dlder (3 kategorier)
utbildning (7 kategorier) kommun (290 stycken) och bransch (40 stycken) samt alla kombi-
nationer av dessa. Overexponeringen miter hur manga ganger fler invandrarkollegor (alter-
nativt kollegor frin samma ursprungsregion) personer i gruppen har i genomsnitt relativt en
slumpmiissig (alternativt betingat slumpmassig) férdelning. Se appendix for en lista pa de
ursprungsregioner som anvinds i den sista kolumnen. All dverexponering ir statistiskt siker-
stilld pa 1-procentsnivan. For mer detaljer, se Aslund och Nordstrom Skans (2005b).

ir. Den genomsnittlige invandraren har 23 procent invandrarkollegor, att
jimforamed g procentigenomsnitt fér infédda. Om invandrare och infédda
fordelat sig slumpmissigt 6ver Sveriges arbetsplatser skulle bida grupperna
ha haft 10 procent invandrare bland sina kollegor (obetingad foérvintan),
vilket ir andelen utrikes fodda i den studerade populationen. Siffrorna fér
dverexponering visar att infédda har 15 procent ”for f4” invandrarkollegor
och invandrare har 127 procent ”f6r ménga” i jimforelse med hur det skulle
ha sett ut om det inte fanns nagon segregation.

Om vi i stéllet tittar pa hur situationen skulle ha sett ut om invandrare
och infédda vore slumpmissigt fordelade givet individkarakteristika (alder,
utbildning, kén), kommun och bransch far vi betingad férvintad expone-
ring. P4 detta sitt kan vi férklara delar av, men langt ifran all, 6verexpone-
ring bland invandrare. Overexponeringen ir fortfarande 41 procent. Om
man delar upp forklaringsvariablerna visar det sig att kommun och bransch
var for sig forklarar mer av exponeringen 4n vad individvariablerna gor.

I den tredje kolumnen ser vi att invandrare dr kraftigt 6verexponerade
for andra invandrare frin samma fodelseregion. Overexponeringen ir i det-
ta fall 660 procent — den faktiska exponeringen ir 6,5 procent medan den
obetingade forvintade nivén dr under 1 procent. Efter att vi kontrollerat for
individvariabler, kommun och bransch kvarstir en éverexponering pa 135
procent; dven vid en betingad férvintan har invandrare alltsd mer 4n dub-
belt s& manga kollegor frin sin egen fédelseregion som man skulle férvinta
sig om det inte fanns ndgon segregation.

Man kan visa att ungefir hilften av invandrares totala éverexponering
mot invandrare bestar av éverexponering mot den egna gruppen. Om detta
ir mycket eller lite beror pi utgingspunkten. A ena sidan ir det tydligt att
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Anm: Heldragen linje anger invandrares genomsnittliga verexponering mot invandrare res-
pektive den egna fodelselandsgruppen. Den streckade linjen anger utvecklingen med 1985 drs
befolkningssammansittning betriffande fodelseland.

Killa: Egna berikningar utifrin IFAU-databasen.

segregationen efter finare etniska linjer ir betydande, & andra sidan finns
det en stor 6verexponering dven mot andra invandrargrupper dn den egna.
Denna friga diskuteras nidrmare nir vi analyserar situationen for olika
undergrupper nedan.

Fordndringar dver tiden

De heldragna linjerna i figur 1 visar att arbetsplatssegregationen mellan
invandrare och infédda har 6kat kraftigt sedan 1985. Overexponeringen
mot den egna fodelselandsgruppen har genomgitt en liknande utveckling.
Det ir intressant att friga sig vad som orsakat denna utveckling. Ar det t ex
sd att en forindrad sammansittning av invandrarbefolkningen kan forklara
den okade segregationen? For att undersoka detta har vi tittat pa hur segre-
gationen skulle ha utvecklats om befolkningen sett ut som den gjorde 1985
betriffande fodelselinder. Denna visas av de streckade linjerna i figuren.
Om en viss grupp utgjorde, sig, 10 procent av invandrarna 1985, si fir grup-
pen denna vikt” under alla ar.

Det visar sig att den allra storsta delen av den 6kade 6verexponeringen
forklaras av att befolkningssammansittningen har férindrats. Over tiden
har grupper som genomgdende varit mer segregerade okat sin andel i
befolkningen, vilket drivit pd segregationen. Man kan alltsa siga att arbets-
marknaden som helhet har blivit mer segregerad, men att en enskild person
frin ett givet fodelseland ar 2002 inte var sirskilt mycket mer éverexpone-
rad for andra invandrare och landsmin jimfért med 1985.

SES VI PA JOBBET?
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Figur2
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Killa: Egna berikningar utifrin IFAU-databasen.

Vilka dr mest segregerade?

Vi har hittills sett att det finns en betydande och 6kande arbetsplatssegre-
gation i Sverige. Detta avsnitt diskuterar skillnaden i 6verexponering mel-
lan olika grupper. Eftersom vi delvis studerar egengruppsexponering ir det
intressant att borja med att dela upp invandrarpopulationen efter fodelse-
land. I figur 2 visar vi 6verexponering mot egen grupp och évriga invandrare
per fodelseregion. Det ir intressant att notera att invandrare frin de nord-
iska linderna varken ir sirskilt 6verexponerade mot sina landsmin eller
mot andra invandrargrupper. Dessa star i viss kontrast mot individer frin
Ostasien som uppvisar mycket hog 6verexponering mot den egna gruppen,
men inte mot andra invandrare. Mittioch hégtupp ifiguren hittar vi irakier
och personer fran vissa afrikanska linder som alltsd i viss utstrickning ar
overexponerade mot sina ”landsmin”, men framforallt vildigt dverexpone-
rade mot andra invandrargrupper. Dessa grupper ir alltsd separerade frin
infodda svenskar i storre utstrickning an andra.

Man kan ocksa visa att grupper dir det finns t ex sprakliga eller kultu-
rella kopplingar (t ex olika delar av Sydamerika) tenderar att vara speciellt
overexponerade mot varandra, men det finns i vissa fall ocksd omfattande
exponering mellan grupper dir det dr svirt att se nigon tydlig berorings-
punkt annat dn att man inte ir fodd i Sverige (t ex mellan invandrare frin
Sydamerika och frin ”6vriga Asien”).

Eftersom invandrare fran olika linder har olika svirt med etablering-
en pa arbetsmarknaden ir det intressant att studera sambandet mellan en
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Anm: Varje punkt i figurerna representerar en av fédelselandsgrupperna presenterade i
appendix.
Killa: Egna berikningar utifrin IFAU-databasen.

grupps 6verexponering och dess stillning pa arbetsmarknaden. Detta sam-
band framgar av figur 3 som visar sambandet mellan 6verexponering (mot
invandrare respektive egen grupp) och sysselsittning respektive forvirvs-
inkomster. Invandrarexponering ir tydligt negativt korrelerad med still-
ningen pa arbetsmarknaden, betriffande bade sysselsittning och férvirvs-
inkomster. Sambandet ir inte fullt lika starkt for egengruppsexponering
- vissa grupper med en relativt stark stillning uppvisar hég grad av expo-
nering i denna dimension. Hir finns t ex personer frin Medelhavslinderna,
Storbritannien och Ostasien.

Om vi delar upp befolkningen efter andra kriterier, framkommer ett
monster som ger visst stod at att stark socioekonomisk stillning dr forknip-
pad med ligre segregationsgrad (se Aslund och Nordstrom Skans 2005a,
2005b). Invandrare som varit i Sverige under kortare tid ir mer éverexpo-
nerade dn de som varit i landet en lingre tid. P4 motsvarande sitt aterfinns
liginkomsttagare oftare pd invandrartita arbetsplatser jimfort med de som
har hogre 16n. Diremot ir skillnaderna mellan min och kvinnor, mellan
olika aldersgrupper och mellan lag- och hogutbildade i allminhet mindre.
Framforallt egengruppsexponeringen dr hogre i storstiderna i jimforelse
med ovriga landet. Dessutom ir invandrarexponering negativt korrelerad
med inkomster, dvs invandrare som har fler invandrarkollegor tjinar simre
dn andra invandrare.

Hittills har vi fokuserat pa individuella kriterier nér vi delat upp analy-
sen. Ett kompletterande perspektiv dr att friga sig i vilka foretag de segre-
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Figur3

Sambandet mellan
betingad 6verexpo-
nering, sysselsittning
och forvirvsinkoms-
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gerade jobben finns. Det visar sig (resultaten finns rapporterade i detalj i
Aslund och Nordstrém Skans 2005b) att verexponering (i forhillande till
den férvintade nivin irespektive bransch) finnsialla branscher, men ir mer
uttalad i branscher dir detaljhandel och restauranger ingar. Byggsektorn ir
ocksd mer segregerad 4n manga andra branscher. En jimforelse av privat
och offentlig sektor visar att éverexponeringen mot landsmin ir storre i
privat sektor. Detta ir heltilinje med teorier om specialiserade etniska fore-
tag, som nistan uteslutande tillhér den privata sektorn. Enligt detta synsitt
borde ocksa 6verexponeringen vara storst pa sméa arbetsplatser. Detta visar
sig ocksa vara fallet (se Aslund och Nordstrém Skans 2005b), men den kan-
ske mest intressanta observationen ir hir att iven invandrare pa arbetsstil-
len med hela 400 anstillda méter en nidstan 4o0-procentig éverexponering
mot invandrare. Detta siger att segregationen pa arbetsmarknaden inte ir
ndgot som forklaras av att det finns smé arbetsplatser som helt domineras
av invandrare. Uppdelningen mellan infédda och invandrare verkar finnas
oavsett vilka typer av arbetsplatser vi studerar.

Hur segregerade dr invandrarnas barn?

Givet att vi ser en tydlig dtskillnad mellan var invandrare och infodda
svenskar arbetar, uppstér en intressant foljdfriga: var arbetar invandrarnas
barn, de s k andragenerationsinvandrarna?’ Nir vi studerar infédda med
utlindsk bakgrund och deras exponering mot invandrare i tabell 2, ser vi
att de tycks ligga ndgonstans mitt emellan de andra infodda svenskarna och
forsta generationens invandrare.

Om vi jimfor den faktiska exponeringen mot den betingade férvintade
exponeringen ser vi att infédda med utlindsk bakgrund i genomsnitt var-
ken ir 6ver- eller underexponerade mot invandrare. Diarmed ligger de alltsa
mellan 6vriga infodda och de utrikes fo6dda i detta avseende. De med bara
en invandrad forilder ir underexponerade mot invandrare medan de med
tvé invandrade forildrar dr ndgot 6verexponerade. Vi finner dock en tydlig
dverexponering mot forildrarnas landsmin i bada dessa grupper. Overexpo-
neringen ir inte ovéntat starkare bland dem med tvé utrikes fodda férialdrar
in bland dem som har en forilder fodd i Sverige dven i denna dimension.%

Precis som var fallet med invandrargenerationen spelar ursprungsre-
gionen roll for graden av segregering for nista generation. Det gar att visa
att 6verexponeringen, framforallt mot forildrarnas region, ir speciellt
framtridande {6r dem vars forildrar kommit frén linder utanfér vistvirl-
den och Osteuropa (for denna grupp ir éverexponeringen 19 procent mot
invandrare och 184 procent mot forildrarnas fodelseregion). Generellt sett

3 Se t ex Ekberg och Rooth (2003) och Behtoui (2004) for studier av arbetsmarknadssituatio-
nen fér denna grupp.

6 Den officiella definitionen av utlindsk bakgrund innefattar sedan 2004 endast dem med tva
utlindska forildrar. I detta fall ir det indé rimligt att inkludera dven dem med en utlandsfédd
forilder, eftersom detta sannolikt innebir kontakter gentemot andra frin detta land, vilket
kan piverka var man arbetar.
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Allainfédda Négon Eninvand-  Tvdinvand-
invandrad  radforilder, rade forild-
forilder en infédd rar

Invandrarexponering

(1) Fakeisk exp 8,8% 11,8 % 10,6 % 15,0 %
(= andel kollegor)

(2) Betingad forvintad exp 9,6 % 11,7 % 11,1% 13,4 %
(tar hinsyn till lder, kon,

utbildning, kommun, bransch)

Betingad verexponering -8,1% 0,8 % -4,5% 12,2 %

Egengruppsexponering

Betingad 6verexponering -- 31,2 % 16,4 % 56,3 %

Anm: Gruppen for andragenerationsinvandrare ir bestimd efter forildern med samma kén
om bida férildrarna ir fédda utomlands men i olika linder. Skillnaden mellan faktisk och
férvintad exponering ir statistiskt signifikant (pd 1-procentsnivan), undantaget kolumnen
”Niagon invandrad forilder”. For mer detaljer, se Aslund och Nordstrom Skans (2005b).

finner vi dock att segregationen mellan invandrare och infodda endast i
begrinsad omfattning fors vidare till invandrarnas barn; diremot finner
vien relativt stark 6verexponering mot personer frin samma ursprungsre-
gion som forildrarna.

3. Sammanfattande diskussion

I inledningen till denna artikel redogjordes kort for ett antal teorier kring
segregation pd arbetsmarknaden. En del av dessa utgick frin ett positivt
perspektiv: segregation kan vara resultatet av en frivillig sortering for att
uppnd goda ekonomiska resultat eller reflektera minniskors énskan att
arbeta med andra med samma bakgrund. Andra teorier har ett mer nega-
tivt perspektiv pd segregationen, vilken ses som ett uttryck for den diskri-
minering eller de begrinsningar vissa personer méter. Enligt teorier om
duala eller segmenterade arbetsmarknader befinner sig vissa grupper mer
eller mindre permanent i arbeten med daliga egenskaper och kan inte ta
sig ddrifrin.

De resultat vi presenterat i denna rapport kan sigas ge dtminstone ndgot
stod till de flesta av teorierna pa omradet. Overexponeringen ir stérst mot
landsmin, i privat sektor och pd smé arbetsplatser. Detta indikerar fore-
komsten av etniska nitverk och foretag. Samtidigt finns stora skillnader i
segregation mellan olika fodelselandsgrupper. Storre éverexponering sam-
manfaller hir med genomsnittligt svagare stillning pa arbetsmarknaden.
Den relativt omfattande exponeringen mot andra invandrargrupper dn den
egna pekar ocksd pé att det finns en uppdelning mellan infédda och invand-
rare som inte later sig férklaras av t ex etniska kontakter.

Det finns alltsd en betydande etnisk segregation pa den svenska arbets-
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Tabell >
Invandrarexponering
bland infédda med
utlindska forildrar,
2002
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marknaden. Dessutom tycks invandrare med manga invandrarkollegor
i allminhet ha ligre loner och invandrargrupper med dilig forankring pa
arbetsmarknaden ha relativt manga invandrarkollegor. Om detta har bra
eller daliga konsekvenser ir svirt att siga och beror mycket pé vilket per-
spektiv man har. Ur ett rent arbetsmarknadsperspektiv ir det mojligt ate de
etniska arbetsplatserna erbjuder sprangbridor iniandra typer av arbeten. A
andra sidan kan de ocksd innebéra en inldsning i daligt betalda jobb med fa
mojligheter till avancemang. Dessa frigor har vi inte kunnat besvara inom

ramen for den nuvarande studien, men vi imnar studera dem inom en snar

framtid.
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Appendix — Invandrargrupper i data

Region

Tabell A1

Linder Fédelseregioner

Sverige

Norden

Visteuropa

och Nordamerika

Osteuropa

Ovriga virlden

0-Sverige

1-Finland

2-Danmark

3-Norge+ Island
4-Storbritannien + Irland
5-Tyskland

6-Sodra Europa (Grekland + Italien + Spanien + Vatikanstaten +
Monaco + Malta + San Marino + Portugal)

7-Ovriga Europa (Andorra + Belgien + Frankrike + Liechtenstein +
Luxemburg + Nederlinderna + Schweiz + Osterrike)

8-USA + Kanada
9-Bosnien-Herzegovina

10-Fd Jugoslavien (Jugoslavien + Kroatien + Makedonien +
Slovenien)

11-Polen

12-Baltikum (Estland + Lettland + Litauen)

13-Osteuropa 1 (Ruminien + Fd Sovjet + Bulgarien + Albanien)
14- Osteuropa 2 (Ungern + Fd Tjeckoslovakien)

15-Mexico och Centralamerika

16-Chile

17-Ovriga Sydamerika (Argentina + Bolivia + Peru + Colombia +
Uruguay + Ecuador + Guyana + Paraguay + Surinam + Venezuela)

18-Afrikas Horn (Etiopien + Somalia +Sudan + Djibouti)

19- Nordafrika + Mellanéstern (Libanon + Syrien + Marocko +
Tunisien + Egypten + Algeriet + Israel + Palestina + Jordanien +
Sydjemen + Jemen + Forenade Arabemiraten + Kuwait + Bahrain +
Qatar + Saudiarabien + Cypern)

20- Ovriga Afrika (Alla afrikanska linder ¢j inkluderade i andra
kategorier)

21-Iran

22-Irak

23-Turkiet

24-Ostasien (Japan + Kina + Korea + Hong Kong + Taiwan)

25-Sydéstasien (Vietnam + Thailand + Filippinerna + Malaysia +
Laos + Burma + Indonesien + Singapore)

26-Ovriga Asien (Sri Lanka + Bangladesh + Indien + Afghanistan +
Pakistan + Brunei + Bhutan + Kampuchea + Maldiverna + Mongo-
liet + Nepal + Oman)

27-Oceanien (Australien + Nya Zeeland + ovriga stater i virlds-

delen)
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