Utrikes fodda pa 2000-talets
arbetsmarknad - en 6versikt och
torklaringar till situationen

Denna artikel ger en bild av utrikes foddas position pd den svenska arbets-
marknaden under 2000-talet. Utrikes fodda fran Afrika och Asien har ligre
sysselsittningsgrad och hogre andel arbetslisa dn andra grupper av utrikes fodda
och infodda. De dr ocksd dverrepresenterade i tidshegransade anstillningar

och underrepresenterade pa chefspositioner. Hogutbildade personer fran dessa
regioner har oftare dn andra personer arbeten som krdver ldgre kompetens dn
deras formella utbildningsnivd. Vidare utmdrker sig hogutbildade kvinnor frin
Afrika och Asien genom ett lagt arbetskraftsdeltagande. En diskussion fors om
olika tankbara forklaringar till situationen.

Antalet utrikes fédda i Sverige uppgér r 2015 till ungefir 1,5 miljoner min-
niskor. Detta innebir att mer dn 15 procent av den totala befolkningen i
Sverige dr fodd utomlands. Andelen utrikes fodda i Sverige dr ddrmed nagot
hogre dn den genomsnittliga andelen utrikes fodda i samtliga OECD-lin-
der. Gemensamt for Sverige och flertaletandra OECD-linder ér att de utri-
kes foddas position pd arbetsmarknaden gradvis har férsimrats under de
senaste decennierna. Inte minst i Sverige dr det i dag vil kiint att arbetslos-
heten ir hog och sysselsittningen lig bland minniskor fddda utomlands.?

Syftet med denna artikel 4r att med hjilp av aktuell data ge en bild av
utrikes foddas position pd arbetsmarknaden i Sverige samt att diskutera
faktorer som kan forklara den uppkomna situationen. Vi anvinder begrep-
pen utrikes fodda och inrikes fodda. Med utrikes fodda avses personer fodda i
ett annat land dn Sverige medan inrikes fodda avser personer fodda i Sverige.
Artikeln ir fortsittningsvis disponerad pé foljande site: Med hjilp av data
fran Statistiska centralbyran presenterar vi hur arbetsmarknadssituationen
for utrikes fodda i Sverige utvecklats i Sverige under 2000-talet. Direfter
diskuteras tinkbara forklaringar till situationen.

1. Sysselsittningsgrad, andel arbetslésa och andel
utanfor arbetskraften

Under perioden med arbetskraftsinvandring under 1950- och 1960-talet
etablerade sig utrikes fédda i regel snabbt pd den svenska arbetsmarkna-

1 Den genomsnittliga andelen utrikes fodda i samtliga OECD-linder uppgick ér 2013 till 12,5
rocent, se OECD (2013).
En av de senaste overgripande studierna av utrikes fodda pa arbetsmarknaden gjordes av
Eriksson (2011).
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den.3 I mitten av 1970-talet 61l dock sysselsittningsgraden bland utrikes
fodda under nivén f6r sysselsiteningsgraden bland inrikes f6dda och utrikes
fodda har direfter haft en ligre sysselsittningsgrad 4n inrikes fodda.*

Tabell 1 visar hur sysselsidttningsgraden har utvecklats under perioden
2005-12 for olika grupper av utrikes fodda min och kvinnor. Allmint giller
att sysselsittningsgraden okade nigot for de flesta grupperna under perio-
den samtattsysselsittningsgraden bland mian genomgiende dr hégre dn sys-
selsittningsgraden bland kvinnor inom grupperna. Vidare giller att utrikes
fodda frin Afrika och Asien har avsevirt lidgre sysselsittningsgrad dn utrikes
fodda fran andra regioner. Gruppen Afrika utmirker sig dessutom da det
ir den enda grupp i vilken sysselsittningsgraden faktiskt sjonk mellan aren
2005 och 2012. Fér min frin Afrika minskade sysselsittningsgraden fran
drygt 57 procent ir 2005 till knappt 56 procent ar 2012. Det bor dock note-
ras att sysselsiteningsgraden for denna grupp uppgick till 6ver 6o procent
ovriga dr under observationsperioden. For kvinnor fran Afrika minskade
sysselsdttningsgraden frin knappt 51 procent ar 2005 till knappt 44 procent
ir 2012. Aven for utrikes fddda frin Asien var sysselsittningsgraden mycket
lig. For denna grupp 6kade dock sysselsittningsgraden bland min fran ca
52 procent &r 2005 till knappt 59 procent dr 2012. Ocksé bland kvinnor frin
Asien 6kade sysselsittningsgraden nagot under perioden, dven om denna
6kning var ytterst marginell.

En oversikt av hur andelen sysselsatta, andelen arbetslosa och ande-
len utanfér arbetskraften sig ut 2012 dterfinns i tabell 2. Det ménster som
framkom angdende sysselsittning i tabell 1 dterkommer dven for andelen
arbetslésa och andelen utanfor arbetskraften. For utrikes fodda fran linder i
Europa pdminner situationen i allt visentligt om den som giller f6r inrikes
fodda. Dock ir arbetslosheten nagot hogre bland utrikes fodda frin euro-
peiska linder utanfor Norden in for inrikes fédda. Vidare dr andelen kvin-
nor utanfor arbetskraften hogre bland utrikes f6dda fran europeiska linder
utanfér Norden 4n bland inrikes fédda kvinnor.

For grupperna Asien och Afrika ser bilden annorlunda ut. Vid sidan av
en relative lig sysselsittningsgrad dr andelen arbetslosa hog i dessa grup-
per. Bland utrikes fédda min frin Afrika uppgick andelen arbetslosa till
nirmare 30 procent ar 2012. Motsvarande siffra fér kvinnor fran Afrika var
knappt 27 procent. Andelen arbetslosa bland utrikes fédda min frin Asien
uppgick till knappt 25 procent medan den for kvinnor frin Asien uppgick
till ca 20 procent. Vidare var andelen som var utanfor arbetskraften hog
bland framfor allt kvinnor i dessa grupper. Bland utrikes fodda kvinnor frin
Afrika och Asien var omkring 40 procent utanfor arbetskraften. Detta kan
jaimforas med andelen utanfor arbetskraften bland inrikes fodda kvinnor
vilken uppgick till mindre 4n 19 procent.

I tabell 3 presenterar vi sysselsittningsgraden for de olika grupperna

3 For en dversikt av hur invandringen till Sverige forindrats 6ver tiden, se exempelvis Lundh
och Ohlsson (1999).

En 6versikt av hur invandrares relativa arbetsmarknadssituation férindrats 6ver tiden ges i
exempelvis Ekberg och Hammarstedt (2002).
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Fodelseregion

Sverige Norden?) Europab> Afrika Asien Ovriga Samtliga
utomeu- utrikes

ropeiska  fodda

Min linder®

2005 77,8 76,4 68,7 57,5 51,9 68,3 64,8
2006 78,6 77,7 69,0 59,8 55,3 72,9 66,4
2007 79,6 76,3 70,7 63,2 62,0 73,2 68,8
2008 79,5 75,8 73,4 62,8 63,7 77,2 70,4
2009 77,0 74,9 70,3 60,6 59,1 73,4 67,1
2010 77,5 76,8 71,5 65,3 58,3 72,1 67,4
2011 78,9 77,6 73,5 60,2 58,9 76,4 68,3
2012 78,7 76,4 75,0 55,9 58,5 77,9 68,0
Kvinnor

2005 74,2 70,4 58,7 50,7 48,6 62,7 58,7
2006 74,7 70,3 59,5 49,3 48,7 62,8 58,6
2007 75,9 70,9 59,8 53,6 50,1 67,0 59,6
2008 76,2 67,9 59,9 57,0 50,6 67,3 59,0
2009 743 70,0 61,8 49,8 48,0 64,8 58,4
2010 74,1 70,7 60,8 41,4 46,2 62,8 56,5
2011 75,8 73,0 62,2 42,8 48,4 68,4 58,2
2012 76,3 72,7 64,2 43,6 49,6 69,0 59,0

Not: ) Avser fodda i Norden forutom Sverige. b) Avser fodda i Europa forutom Norden. )1
gruppen ingdr personer fédda i Sydamerika, Nordamerika och Oceanien.
Killa: Statistiska centralbyrin, specialbearbetning av AKU.

uppdelade efter deras vistelsetid i landet. Som férvintat har grupper som
vistas relativt ling tid i landet hogre sysselsittning dn grupper med kortare
vistelsetid. I genomsnitt uppgick sysselsittningsgraden bland utrikes fodda
min till ca 54 procent under deras tre forsta ar i landet. Stora skillnader
fanns aterigen mellan de olika grupperna. Sysselsittningen bland utrikes
fodda fran linder i Europa uppgick bland dem som varit tre ar eller kortare
tid i Sverige till ca 70 procent medan den uppgick till 34 respektive 44 pro-
cent bland min fran Afrika och Asien.

Bland utrikes fodda min frin Europa ligger sysselsittningsgraden bland
dem som varit i Sverige dtta ar eller lingre vil i nivd med sysselsittningen
bland inrikes fodda. Bland min fran Afrika och Asien ir sysselsittningsgra-
den dn en ging betydligt ligre. Sysselsittningsgraden bland utrikes fédda
min frin Afrika som varit mellan atta och tio &r i Sverige var alltjime ligre
in 50 procent. Bland min frin Afrika och Asien var sysselsittningsgraden
over 7o procent endast i de grupper som varit i Sverige lingre tid 4n 20 ar.

UTRIKES FODDA PA 2000-TALETS ARBETSMARKNAD

Tabell 1
Sysselsittningsgrad
for olika grupper av
utrikes fodda och
inrikes fédda min
och kvinnor 2005-12
(16-64dr)
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Tabell 2

Andel sysselsatta,
andel arbetslésa och
andel utanfor arbets-
kraften for olika
grupper av utrikes
féodda och inrikes fod-
da min och kvinnor
2012 (16-64 ér)

8o

Fodelseregion

Sverige Norden?) Europab) Afrika  Asien  Ovriga  Samtliga
utomeu- utrikes
ropeiska  fodda

Miin linder®
Sysselsittnings- 78,7 76,4 75,0 55,9 58,5 77,9 68,0
grad

Andelen arbetsls- 6,6 7,1 11,6 29,6 24,9 10,2 16,9
sa av arbetskraften

Andelen utanfor 15,7 17,7 15,2 20,5 22,1 13,3 18,2
arbetskraften

Kvinnor

Sysselsittnings- 76,3 72,7 64,2 43,6 49,6 69,0 59,0
grad

Andelen arbets- 6,2 5,6 12,9 26,7 20,4 11,6 15,0
16sa av arbets-

kraften

Andelen utanfor 18,7 23,0 26,3 40,4 37,6 21,9 30,6
arbetskraften

Not: @) Avser fodda i Norden forutom Sverige. b) Avser fodda i Europa férutom Norden. )1
gruppen ingdr personer fédda i Sydamerika, Nordamerika och Oceanien.
Killa: Statistiska centralbyrin, specialbearbetning av AKU.

Bland kvinnor som varit kort tid i Sverige var sysselsittningsgraden
betydligt ligre in bland min med motsvarande vistelsetid. I genomsnitt
uppgick sysselsittningsgraden bland utrikes fédda kvinnor som varit tre ar
eller kortare tid i landet till 35 procent. Stora skillnader aterfinns dven hir
mellan grupperna. Bland utrikes fodda kvinnor fran Afrika som variti Sve-
rige tre r eller kortare uppgick sysselsittningsgraden till drygt 22 procent.
Bland kvinnor frin Asien med samma vistelsetid i landet uppgick andelen
sysselsatta till ca 28 procent. Precis som bland min giller att mindre 4dn hailf-
ten av de kvinnor frin Afrika och Asien som varit mellan tta och tio r i
landet dr sysselsatta. Bland kvinnor som varit i landet lingre tid dn 20 4r ir
dock sysselsittningsgraden for samtliga grupper hogre dn 70 procent.

Skillnader mellan olika dldersgrupper

For att ytterligare belysa de skillnader som vi har observerat i sysselsitt-
ningsgrad, andel arbetslosa och andel utanfér arbetskraften mellan de olika
grupperna har vi dven delatin dem efter alder. Tabell 4 visar sysselsdttnings-
grad, andel arbetslosa samt andel utanfor arbetskraften for individer fran de
olika grupperna i aldrarna 16-25 ar, 26—54 4r samt §5-64 ir. Det monster
som framkommer pdminner f6r samtliga aldersgrupper om vad som fram-
kommit tidigare. I gruppen 16-25 dr var ca 46 procent av de inrikes fédda
minnen sysselsatta. Detta kan jaimféras med 37 procent bland utrikes f6d-
da min. En jimforelse av arbetslosheten visar att 36 procent av de utrikes
fodda minnen i dldrarna 1625 ar var arbetslésa medan motsvarande andel
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Tabell 3

Vistelsetid i Sverige Fodelseregion Andelen sysselsatta
Europaa) Afrika Asien Ovriga utom- Samtliga efter vistelsetid i lan-

i i) fody | declorunkesodds

0-34r 70,4 34,3 44,0 74,9 53,9 2012 (16-644r)

4-7ar 71,5 51,1 491 75,2 59,6

8-10 ir 76,5 48,7 55,1 76,6 65,0

11-20 ar 75,8 73,5 59,7 72,9 70,1

20 4r - 77,4 73,1 70,4 81,5 75,5

Totalt 75,4 55,9 58,5 77,9 68,0

Kvinnor

0-3 ar 51,3 22,3 28,4 29,9 35,0

4-7 ar 58,6 22,8 32,7 58,5 42,9

8-10 ir 66,6 458 46,2 67,4 55,4

11-20 ar 68,7 59,9 55,4 69,3 63,7

20 4r - 70,4 74,7 70,5 77,4 71,4

Totalt 66,7 43,6 49,6 69,0 59,0

Not: 2) Avser fodda i Europa férutom Sverige. b)1 gruppen ingar personer fédda i Sydamerika,
Nordamerika och Oceanien.
Killa: Statistiska centralbyrin, specialbearbetning av AKU.

bland inrikes fodda uppgick till ca 21 procent. Stora skillnader finns mellan
de olika grupperna. Bland min fran Afrika i aldrarna 16-25 ir var knappt
30 procent sysselsatta och éver 50 procent arbetslosa. Vidare var knappt 40
procent av minnen frin Asien i denna aldergrupp arbetslosa.

Bland inrikes fédda kvinnor i dldern 16-25 &r var 49 procent sysselsatta
och ca 19 procent arbetslosa. Detta kan jimfoéras med 34 procent sysselsatta
och ca 29 procent arbetslosa bland utrikes fodda kvinnor i ldern 16-25 ar.
Aven hir ir sysselsittningsgraden g och andelen arbetslosa hog i grup-
perna fran Afrika och Asien. Knappt 24 procent av kvinnorna fran Afrika i
dldrarna 16-24 ar var sysselsatta och knappt 40 procent av dem var arbets-
l6sa.

Ide ildre dldersgrupperna ir sysselsittningsgraden genomgaende hogre
och arbetslsheten ligre dn i den yngsta gruppen. Négra saker ir virda att
notera. Bland sivil min som kvinnor frin Afrika dr arbetslosheten 6ver
25 procent i gruppen 26-54 ar. Detta kan jimfoéras med en arbetsléshet pa
under fyra procent bland inrikes fodda min och kvinnor i samma élder.
Vidare stir en stor andel kvinnor i dldern 26-54 ar frin Afrika och Asien
utanfor arbetskraften. Bland kvinnor fran Afrika i detta dldersintervall stod
nirmare 35 procent utanfor arbetskraften. Bland kvinnor frin Asien i dessa
dldrar uppgick andelen utanfor arbetskraften till drygt 31 procent. Detta
kan jimforas med inrikes fédda kvinnor i dldrarna 26-54 4r. I denna grupp
stod knappt nio procent utanfér arbetskraften.
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Tabell 4

Andel sysselsatta,
andel arbetslésa och
andel utanfor arbets-
kraften bland olika

grupper av utrikes

Fodelseregion

Sverige Europaa) Afrika  Asien Ovriga  Samtliga
utomeu- utrikes
ropeiska  fodda

Miin linder

fodda och inrikes fod- 16-25 &r

daminochkvinnor  gyseelgiittningsgrad 46,1 42,7 29,6 33,3 474 37,2
uppdelatpa dlderklas-y 4101 o berstosa av 21,1 30,8 51,1 39,7 20,4 36,3
ser 2012 (16-64 dr) arbetskraften
Andelen utanfér arbets- 41,6 38,2 39,6 44,7 40,4 41,6
kraften
26-54 ar
Sysselsittningsgrad 91,3 84,5 64,5 66,8 84,3 76,4
Andelen arbetslésa av 3,7 8,4 25,8 22,4 9,6 14,8
arbetskraften
Andelen utanfér arbets- 5,1 7,7 13,1 13,9 6,8 10,3
kraften
55-64 ar
Sysselsittningsgrad 79,0 64,3 49,5 53,3 78,7 62,2
Andelen arbetslésa av 4.6 9,7 25,1 22,2 5,9 12,7
arbetskraften
Andelen utanfér arbets- 17,2 28,8 33,9 31,5 16,4 28,7
kraften
Kvinnor
16-25 ar
Sysselsittningsgrad 49,0 432 23,8 26,7 47,3 34,0
Andelen arbetslésa av 19,1 23,2 39,6 35,8 16,9 29,1
arbetskraften
Andelen utanfér arbets- 39,5 43,7 60,6 58,4 43,1 52,1
kraften
26-54 ar
Sysselsittningsgrad 88,1 74,4 48,5 56,3 56,3 65,2
Andelen arbetslésa av 3,5 10,1 25,6 18,3 18,3 14,2
arbetskraften
Andelen utanfér arbets- 8,7 17,2 34,9 31,1 16,9 23,9
kraften
55-64 ar
Sysselsittningsgrad 73,0 57,0 52,8 40,5 66,0 54,4
Andelen arbetslésa av 3,7 7,8 10,7 19,7 7,4 9,8
arbetskraften
Andelen utanfor arbets- 24,2 38,1 40,8 49,6 28,8 39,7
kraften

ekonomisk

Not: ?) Avser fodda i Europa férutom Sverige. b)p gruppen ingdr personer fddda i Sydamerika,
Nordamerika och Oceanien.
Kiilla: Statistiska centralbyrin, specialbearbetning av AKU.
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Skillnader mellan grupper med olika utbildningsniva

I tabell 5 har vi delat in grupperna efter férgymnasial, gymnasial och efter-
gymnasial utbildning. Sirskilt virt att notera dr den lga sysselsittnings-
graden och den hoga andelen arbetslosa bland utrikes fodda frin Afrika och
Asien med gymnasial och eftergymnasial utbildning. Sysselsittningsgraden
bland min med eftergymnasial utbildning fran dessa regioner uppgick till
strax over 7o procent. Bland inrikes f6dda min med motsvarande utbild-
ning uppgick sysselsittningsgraden till ver 87 procent. Bland kvinnor frin
Afrika och Asien med eftergymnasial utbildning var sysselsittningsgraden
an ldgre och uppgick endast till ca 6o procent medan den for inrikes fodda
kvinnor med samma utbildningsniva éversteg 86 procent.

Om vi studerar arbetsloshet ser vi att bland min med gymnasial utbild-
ning fran Afrika och Asien uppgick andelen arbetslosa till ca 25 procent.
Motsvarande andel bland inrikes f6dda min med gymnasial utbildning
uppgick till drygt 6 procent. Bland kvinnor frin Afrika och Asien uppgick
andelen arbetslosa till knappt 20 procent bland dem med gymnasial utbild-
ning, vilket kan jimféras med knappt 7 procent bland inrikes fodda kvinnor
med gymnasial utbildning.

Om vi studerar de med eftergymnasial utbildning finner vi, bland sévil
min som kvinnor frin dessa regioner, att andelen arbetslésa uppgick till
ndrmare 20 procent. Detta ska jimforas med knappt 4 procent for inrikes
fodda min med eftergymnasial utbildning och ca 3 procent for inrikes fodda
kvinnor med eftergymnasial utbildning.

Ytterligare virt att notera ir den hoga andelen kvinnor fran Afrika och
Asien med eftergymnasial utbildning som ir utanfér arbetskraften. Over
25 procent av dessa kvinnor star utanfor arbetskraften. Bland inrikes fodda
kvinnor med motsvarande utbildningsnivd befinner sig drygt 10 procent
utanfér arbetskraften.

Vi kan séledes konstatera att den laga sysselsittningen och den hoga
arbetslosheten bland utrikes fodda frin Afrika och Asien inte ér ett problem
som begrinsas till personer med lag utbildningsniva frin dessa regioner.
Aven bland hégutbildade min och kvinnor ir sysselsittningen oproportio-
nerligt [ag och arbetslésheten oproportionerligt hog. Med detta konstaterat
bor man dock notera att andelen sysselsatta dr avsevirt hogre och andelen
arbetslosa avsevirt ligre bland utrikes fddda med gymnasial eller eftergym-
nasial utbildning dn bland utrikes f6dda med enbart f6rgymnasial utbild-
ning inom samtliga grupper. Uppenbarligen ir utbildningsinvesteringar
lonsamma dven for utrikes fodda dven om man inte nér upp till samma niva
pé sysselsdttning som inrikes fodda givet samma utbildningsniva.

2. Tidsbegrinsade anstillningar, personer i chefs-
position och akademiker med kvalificerat arbete

I detta avsnitt fokuserar vi pd i vilken utstrickning utrikes fodda ir tidsbe-
grinsat anstillda. Vi fokuserar vidare pa deras mojligheter att vara anstill-
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Tabell

Andel L Fodelseregion
ndel sysselsatta, . a) . . o .
andel arbetslésa och Sverige  Europa?’ Afrika  Asien Ovriga Sarpthga
. utomeu- utrikes
andel utanfér arbets- ropeiska  fodda
kraften bland olika 575, ¢) linder
grupper av utrikes
féddaochinrikes  Forgymnasial utbildning
foddamianochkvin-  Sysselsittningsgrad 51,2 55,6 37,6 37,8 48,0 45,6
nor uppdelatefter 5 jelen arbetslésa av 14,3 17,9 44,5 38,5 18,9 29,6
utbildningsnivi 2012 rberskraften
(16-643r)  Apdelen utanfor arbets- 40,3 32,2 32,3 38,6 40,8 35,3
kraften
Gymnasial utbildning
Sysselsittningsgrad 84,2 78,0 62,7 61,8 78,2 71,9
Andelen arbetslésa av 6,4 10,1 25,4 23,8 11,5 15,3
arbetskraften
Andelen utanfér arbets- 10,0 13,2 16,0 19,0 11,6 15,1
kraften
Eftergymnasial
utbildning
Sysselsittningsgrad 86,8 83,4 71,9 70,9 87,6 78,6
Andelen arbetslésa av 3,9 7,9 19,2 19,3 7,6 12,7
arbetskraften
Andelen utanfor arbets- 9,7 9.4 11,0 12,1 5,2 10,0
kraften
Koinnor )

Forgymnasial utbildning

Sysselsittningsgrad 41,0 38,2 22,5 32,5 45,6 33,9
Andelen arbetslésa av 19,4 23,1 46,0 27,0 14,5 27,0
arbetskraften

Andelen utanfér arbets- 49,1 50,3 58,4 55,5 46,7 53,5
kraften

Gymnasial utbildning

Sysselsittningsgrad 78,5 68,2 58,0 55,7 67,6 63,7
Andelen arbetslésa av 6,6 11,0 19,1 18,3 12,7 13,7
arbetskraften

Andelen utanfér arbets- 15,9 23,4 28,3 31,9 22,6 26,2
kraften

Eftergymnasial utbild-

ning

Sysselsittningsgrad 86,2 79,3 59,7 60,4 76,1 71,5
Andelen arbetslésa av 3,2 7,0 19,5 18,6 10,3 11,6
arbetskraften

Andelen utanfér arbets- 10,9 14,7 25,9 25,7 15,2 19,1
kraften

Not:®) Avser fodda i Europa férutom Sverige. b)1 gruppen ingdr personer fédda i Sydamerika,
Nordamerika och Oceanien. ©) Individer med okind utbildningsniva ingar ¢j.
Killa: Statistiska centralbyrin, specialbearbetning av AKU.
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da pi chefspositioner samt utrikes fodda akademikers sannolikhet att ha
ett kvalificerat arbete.’ Tabell 6 visar andelen personer med tidsbegrinsad
anstillning. Det framkommer att omkring 12 procent av alla anstéllda inri-
kes fodda min har en tidsbegrinsad anstillning. For utrikes fodda ir siffran
ca 20 procent. Aven hir finns skillnader mellan olika grupper av utrikes fod-
da och ménstret som framtrider ir samma som vi kunnat observera tidigare.
Andelen min med tidsbegrinsad anstillning uppgick till drygt 35 procent
bland min frin Afrika och till knappt 25 procent bland min frin Asien.

Tabell 6 visar ocksd att andelen med tidsbegrinsad anstillning dr nigot
hogre bland kvinnor dn bland min. Knappt 17 procent av de inrikes fédda
kvinnorna hade tidsbegrinsad anstillning medan motsvarande siffra for
utrikes fodda kvinnor var knappt 23 procent. Bland utrikes fodda kvinnor
fran Afrika hade knappt 38 procent tidsbegrinsad anstillning medan mot-
svarande andel frin Asien var knappt 29 procent.

Det monster vi funnit tidigare framtrider dven om vi studerar sanno-
likheten att vara anstilld i chefsposition.6 Av tabell 7 framgar det att drygt
dtta procent av de anstillda inrikes fédda ménnen och drygt fyra procent av
de anstillda inrikes fédda kvinnorna var anstillda i chefsposition. Ungefir
samma andel finner vi for min och kvinnor foédda i andra nordiska linder.
Studeras utomeuropeiska linder ir andelen diremot avsevirt ligre. Bland
anstillda min f6dda i Afrika var enbart 1,6 procent anstillda som chefer
medan andelen kvinnor frin Afrika som var anstillda i chefsposition upp-
gick till mindre 4n en procent.

Vi ser vidare i tabell 7 att andelen personer i chefsposition 6kar med
okad vistelsetid i Sverige. Andelen ligger dock pd en mycket 14g niva dven
bland personer som varit mycket lang tid i landet. Bland min som varit mel-
lan 11 och 20 dr i Sverige uppgick andelen personer i chefsposition endast
till drygt 3 procent. Motsvarande andel bland kvinnor som varit 11 till 20 &r
i Sverige var mindre 4n 2 procent.

Personer med eftergymnasial utbildning frin utomeuropeiska linder
har ocksa ligre sannolikhet att ha ett kvalificerat arbete. Bland utrikes fédda
min frin Afrika uppgick andelen personer med eftergymnasial utbildning
som hade ett kvalificeratarbete till strax 6ver 32 procent. Detta kan jimforas
med drygt 67 procent bland inrikes fodda svenska min. Bland kvinnor frin
Afrika med eftergymnasial utbildning uppgick motsvarande andel till ca 40
procent, att jimféra med 6ver 73 procent bland inrikes fodda kvinnor.

Av tabell 7 framgar dven att bland personer med eftergymnasial utbild-
ning som varit i Sverige i mer 4n 20 dr ligger andelen med ett kvalificerat
arbete ungefir i nivi med vad som giller for inrikes fodda. 64 procent av de
utrikes fodda minnen och 71 procent av de utrikes fédda kvinnorna med
eftergymnasial utbildning som varit i Sverige i mer 4n 20 ar hade ett kvali-
ficerat arbete.

5 Enligt Statistiska centralbyrans definition kriver ett kvalificerat arbete teoretisk specialist-
kompetens eller hogskoleutbildning eller motsvarande kunskaper.

Chefsposition ir definierat som att ha ett ledningsarbete enligt Statistiska centralbyrins
yrkesregister.
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Tabell 6

Andel tidsbeer Fodelseregion
ndel tidsbegrinsat i
R Brats Sverige Europaa) Afrika Asien Ovriga Samtliga
anstillda av samtliga ik
illda bland min utomeu= - urrikes
ansta ropeiska  fodda
ochkvinnormed  ,75,¢) linder
olika utbildningsniva
uppdelatefter fodel-  Forgymnasial 19,8 20,6 48,1 31,9 24.5 27,6
seregion 2012 (16-64  utbildning
ir)  Gymnasial utbild- 11,7 11,8 31,4 24,2 16,2 16,9
ning
Eftergymnasial 11,3 15,2 30,9 24,7 22,5 20,1
utbildning
Samtliga 12,5 14,4 354 25,8 20,4 19,9
Koinnor®)
Forgymnasial 34,0 20,3 48,9 36,0 23,7 29,6
utbildning
Gymnasial utbild- 16,9 18,2 34,6 29,9 20,9 22,5
ning
Eftergymnasial 14,2 17,7 35,3 25,1 21,7 21,1
utbildning
Samtliga 16,9 18,3 37,6 28,9 21,8 22,9

Not: 2) Avser fodda i Europa férutom Sverige. b)p gruppen ingdr personer fodda i Sydamerika,
Nordamerika och Oceanien. ©) Individer med okind utbildningsniva ingar ¢j.
Killa: Statistiska centralbyrin, specialbearbetning av AKU.

Tabell 7 M Ko
Andel individer an vinnor
(procent) i chefsposi- Fodelseregion Chefs- Kvalificerat Chefs- Kvalificerat
tion av alla anstillda position? arbete position? arbete
Odé aff‘dd mdi“d."‘rl Norden®) 7,8 64,5 4,5 72,6
t s R

e © CCTBYMNASIAL ¢y o Buropad) 4,1 51,9 2,1 58,3
utbildning som har )

ett kvalificeratarbere  Afrika 1,6 32,2 0,8 40,3

avallaanstillda ~ Asien 3,0 46,3 1,7 51,5

(16-644dr)ar2011,  Sydamerika 2,6 46,7 1,6 53,5

bland utrikes fédda  Nordamerika 5,8 58,7 3,2 63,9

uppdelatefter fodel- Ovriga linder 7,6 52,3 4,6 67,6

seregion och vistel-
setid  Vistelsetid

0-3ar 2,2 39,3 1,5 42,1

4-7 ar 2,1 39,7 1,0 42,9

8-10 ir 3,0 457 14 51,1

11-20 &r 3,3 48,2 1,7 56,5

>20 ir 6,3 63,9 3,5 71,0

Inrikes fodda 8,2 67,3 4,4 73,5

Not: ) Avser individer som innehar ledningsarbete enligt Statistiska centralbyrins yrkesre-
gister. Politiskt arbete inkluderas inte. b) Andelen individer som har ett arbete som kriver
teoretisk specialistkompetens eller hogskoleutbildning eller motsvarande kunskaper. ©) Avser
fodda i Norden forutom Sverige. d) Avser fodda i Europa férutom Norden.

Kdlla: Statistiska centralbyrin, Yrkesregistret.
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3. Vilka ir forklaringarna till situationen?

Denna artikel har fokuserat p utrikes fodda pa arbetsmarknaden i Sverige.
Nagra resultat i rapporten ir virda att fista sirskild uppmirksamhet vid.
Utrikes fodda fran Afrika och Asien har ligre sysselsittningsgrad och hogre
andel arbetsldsa dn andra grupper av utrikes fodda. Detta monster fram-
kommer oavsett vilken dldersgrupp som studeras. Aven bland personer med
eftergymnasial utbildning dr andelen sysselsatta lag och andelen arbetslésa
hog i dessa grupper. Hégutbildade kvinnor frin Afrika och Asien utmir-
ker sig genom ett ldgt arbetskraftsdeltagande. Bland dessa kvinnor uppgick
andelen som stod utanfor arbetskraften till en nivé lingt 6ver de nivier som
observeras bland kvinnor med eftergymnasial utbildning fédda i Sverige.

Utrikes fodda fran Afrika och Asien har inte bara ligre andel sysselsatta
och hogre andel arbetslésa dn andra grupper. De far ocksa andra typer av
anstillningar. Savil min som kvinnor fodda i Afrika eller Asien r over-
representerade i tidsbegrinsade anstillningar och underrepresenterade pa
chefspositioner. Hogutbildade personer fran dessa regioner har ocksa ofta-
re dn andra arbeten som kriver ligre kompetens in deras formella utbild-
ningsniva.

Olika forklaringar kan finnas till de observerade resultaten. Det ir
inte orimligt att tro att strukturerna pi den svenska arbetsmarknaden,
med omfattande kollektivavtal, relative hoga minimiléner och relative lag
inkomstspridning, kan forsvira for nyanlinda att komma in pd arbets-
marknaden.” Om denna forklaring ir giltig skulle vigen till hogre syssel-
sittning bland utrikes fédda, dtminstone delvis, g via 6kad inkomstsprid-
ning.

Men tidigare forskning visar att individens utbildningsniv, sprikkun-
skaper, tillging till olika nitverk och normer liksom forekomsten av dis-
kriminering ocksa dr forklaringar till situationen. Forskningen pekar mot
att savil utbildningsinvesteringar genomférda i Sverige som utbildning i
svenska spriket har en positiv inverkan pa individens mojligheter att lyckas
pa arbetsmarknaden.® Inte minst for flyktinggrupper som stir relativt langt
frin arbetsmarknaden torde sddana investeringar kunna ge god avkast-
ning.”

Andra forklaringar finns i individernas nitverk och normer. Att ha tll-
gang till ett nitverk med goda kontakter har visat sig vara virdefullt for
mojligheterna till framgang pa arbetsmarknaden. Forskningen visar pé att
utrikes fodda har tillging till simre nitverk dn infédda.10 Tillgingen till
olika typer av nitverk dr nira knuten till valet av bostadsort. I debatten
talas det ofta om i vilken utstrickning utrikes f6dda ska ha ritt ate frice vilja
bostadsort omedelbart efter ankomst till Sverige. De exempel som finns frin

7 Fér en diskussion, s exempelvis Bergh (2014).

8 Se exempelvis Delander m fl (2005), Rooth och Aslund (2006), Nordin (2011) och Dahl-
stedt och Bevelander (2010).

9 Se exempelvis Lundborg (2013).

10 se o1l Segendorf (2005), Behtoui (2007, 2008), Nordstrém Skans och Aslund (2010),
Behtoui och Neergaard (2011) och Aslund m fl (2014).
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forskning, sdvil i Sverige som i andra linder, visar pé att utrikes fédda sjilva
bor fa vilja var de vill bositta sig.11 Ur etableringsperspektiv kan tillging
till etniska nitverk vara en bra vig in pa arbetsmarknaden. Det dr dirfor
inget problem att nyanlinda bositter sig dir det redan bor ménga invandra-
re som har sysselsittning di detta kan 6ka tillgingen till etniska ndtverk och
dirigenom méjligheterna till anstillning. Om nyanlinda diremot viljer att
bositta sig i omrdden med ménga arbetslésa invandrare finns det dock skil
att tro att detta kan vara en forsvarande omstindighet for etableringen pa
arbetsmarknaden.

Nir det giller normer visar den existerande forskningen pa att utrikes
fodda inte tycker att det 4r mindre viktigt dn inrikes fodda att ha ett arbe-
te.12 Aktiviteten att soka efter arbete ir enligt tidigare forskning hég och
tom nigot hogre in for inrikes fédda. Dock visar de resultat som framkom-
mit i rapporten att en stor andel kvinnor i vissa grupper av utrikes fodda av
olika anledningar stir utanfor arbetskraften. Detta skulle kunna tolkas som
ett resultat av olika normer vad giller arbete och familj inom olika grupper
av utrikes fodda.

Vidare finns skil att tro att diskriminering, dtminstone till viss del, kan
forklara skillnader i arbetsmarknadsutfall mellan vissa grupper av utrikes
fédda och inrikes fédda. Det finns i dag en omfattande litteratur vilken
dokumenterar forekomsten av diskriminering pa den svenska arbets- och
bostadsmarknaden.1? Ett problem ir dock att det i allt visentligt saknas
exempel pé effektiva metoder for att bryta diskrimineringen. Olika former
av lagstiftning sivil som metoder som minskar osikerheten kring de utri-
kes foddas kompetens har framférts. Om sidana metoder kan utformas pa
ett andamélsenligt sitt skulle de med sikerhet kunna vara effektiva for att
oka sysselsittningen bland utrikes fodda.
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