Automatiseringen
och jobben di och nu

JONAS GRAFSTROM

Kommer jobben férsvinna? Det enkla
svaret ir nej; med historiska glaségon ir
det en befingd tanke. Anda gir det runt
ett jobbforlustens spoke bland minga
ekonomijournalister.

I ett av media och akademiker
mycket citerat working paper frin 2013,
sedermera publicerat som artikel, drog
Carl Benedikt Frey och hans Oxford-
kollega Michael Osborne slutsatsen att
nistan hilften av jobben i USA ir auto-
matiserbara pd grund av utvecklingen
av artificiell intelligens (AI) och robotar
(Frey och Osborne 2013, 2017). Att det
inte var en absolut halvering av antalet
arbetstillfillen som avsags dterkommer
Frey till i sin bok The Technology Trap:
Capital, Labor, and Power in the Age of
Automation.}

Den centrala faran som det genom-
gdende varnas for i The Technology Trap
ir att var pagdende tekniska revolution
mycket vil kan bli lika tumultartad som
den industriella revolutionen - alltsé en
tidsperiod med allvarlig social och poli-
tisk turbulens. Frey ligger dock stor vikt
vid att vi har varit i denna situation ti-
digare och att det langsiktigt alltid har
16st sig. I tron pa en positiv 16sning har
Frey formodligen ritt, det ir forstas inte
sd att jobben 6verlag bara kommer att
forsvinna. Men ridslan 6ver att férlora
sitt jobb har funnits hos manga vid varje
storre teknikskifte.

Ett klassiskt exempel pa ridsla rotad
i teknikférindring fanns hos ludditerna.
De var en engelsk samhillsrorelse pé

1800-talet som i protest mot textilindu-
strins rationaliseringar forstorde maski-
nerna som de, med viss ritt, trodde skul-
le ersitra dem. Ar 1928 hade New York
Times en forstasidesrubrik om att ”Ma-
skinernas marsch skapar tomma ”arbe-
tarhinder”. Ett annat exempel kommer
frin 1930-talet, di nationaleckonomen
John Maynard Keynes (1933) myntade
begreppet ”technological unemploy-
ment”, ungefir teknikarbetsloshet, i
essin "Economic Possibilities for Our
Grandchildren”.

Ridslan for jobbforluster ir siledes
lingt ifrAn nagot nytt fenomen. I stillet
for att jobb forsvinner dr det dock rimli-
gare att tinka sig att arbetet kommer att
skifta karaktir pa grund av tekniska for-
indringar. Ett exempel finns i nedging-
en {or de stora amerikanska kopcentren.
Okad online-shopping har lett dill att
ménga av dessa har lagts ner. Det som
syns ir butiksbitriden som forlorar job-
bet, det som inte syns ir att arbetsupp-
giften — att expediera kundens konsum-
tion - har flyttat. De hundratusentals
jobb som forsvunnit i handeln matchas
vil av den enorma utbyggnaden av la-
gerhus och logistik varifran varor packas
och skickas till kunder som har handlat
online (Mandel 2017).

Med tanke pi det utrymme jobb-
och teknologifragan fir verkar frigan
vara overallt, forutom i statistiken for
att parafrasera Solow. Yrken, Ioner
och kvalifikationskrav ir i férindring,
men att jobben skulle forsvinna ir inte
lika sjilvklart. Framfor alle tyder ameri-
kansk forskning pa att frimst 16nefor-
delningen férandras, dir bade lag- och
hoglonejobb vixer medan medelléne-
jobben blir firre (Acemoglu och Autor
2011; Cortes 2016; Blanchard och Will-
mann 2016). Samtidigt som det varnas
fér en pagiende omstopning av den

1

Frey och Osbornes studie frin (2013) och deras héga jobbférlustskattning har med ritta

kritiserats (se exempelvis OECD (2019) som sitter siffran till hogst 10 procent). I en metod-
missigt liknande studie som Frey och Osborne kom Folster (2014 ) fram till att 53 procentav de

svenska jobben kunde vara borta om 20 ér.
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amerikanska arbetsmarknaden sjonk
arbetslosheten till 3,5 procent pa den-
samma i september, vilket var den nit-
tonde manaden i rad da arbetslosheten
understeg fyra procent. Arbetslosheten
har inte varit si lig sedan maj 1969 - fér
over 50 ar sedan.

I Sverige ser vi en utveckling dir
I6nepolarisering inte automatiskt har
inneburit en polarisering av kvalifika-
tionskrav i yrken (Tahlin 2019). I Sve-
rige forsvinner en del mansdominerade
industrijobb som har férhillandevis hog
I6n i relation till kvalifikationskraven,
medan kvinnodominerade omsorgsjobb
med férhillandevis lag 1on i relation till
kvalifikationskraven blir fler. Aven na-
tionalekonomen Jesper Roine har visat
att lonespridningen i just Sverige inte
har 6kat (Roine 2019, se dven Calmfors
och Roine 2018).

Freys bok ir uppdelad i fem delar
som jag uppfattar spinner éver tre hu-
vudteman. En betydande del av boken
dgnas at att beskriva frimst hur teknik-
utvecklingen under historiens gang pa-
verkat arbetsmarknaden och arbetare i
England. Denna del ir vilskriven, men
temat skulle ha kunnat utgéra en egen
bok. Ett andra tema i Freys bok tycks
vara ett ordentligt fértydligande av vad
forfattaren egentligen menade i sitt
ytterst vilciterade working paper. Det
tredje temat dr vad jag forvintade mig
att boken skulle vara efter att ha list in-
ledningen - en intressant genomgang av
teknikutveckling och jobb som tillkom-
mer och forsvinner.

Bokens forsta del tar lisaren igenom
den ekonomiska historien fram till den
industriella revolutionen och visar att
det vid flera tillfillen har tagit ling tid
for teknologin att ta sig in och forindra
produktionsapparaten dven nir ny tek-
nik finns. Ocksd nir ny teknik imple-
menteras har det skett utifrin da gil-
lande premisser. Forfattaren beskriver
ocksa hur den politiska och kulturella si-
tuationen paverkat i vilken utstrickning
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ny teknik kunnat tringa in. Ett dldre
historiskt exempel dr att vissa uppfin-
nare under Romarriket sigs ha dédats
for att de kommit med arbetsbesparan-
de tekniker, d4 hirskaren sett mycket av
den ekonomiska aktiviteten som sitt att
hélla befolkningen sysselsatt och antagit
att arbetsbesparande skulle leda till ar-
betsloshet.

Englands och Frankrikes olikhet
diskuteras i bokens andra del, i vilken
den industriella revolutionen beskrivs
som inledningsvis ganska betydelselds,
ekonomiskt sett. Uppfinningarna ma
ha varit storartade, men implemente-
ringstakten var langsam och ofta isole-
rad till smé delar av ekonomin som pé
en aggregerad niva gjorde féga skillnad.
Dock ledde perioden slutligen till att
vistvirlden drog ifrdn resten av virlden.
Del 3 beskriver en period med vixande
ojimlikhet och djupdyker i en period
som kallas "Engels paus”, d4 reallonerna
gick ner samtidigt som maskinerna blev
fler. Under denna tidsperiod ersattes
hyggligt avlonade fabriksarbetare av
barn, vilket ledde till en inbromsad in-
komsttillvixt i Storbritannien och USA.
Denna del av boken beskriver dven hur
massproduktionen borjade skapa ett
bredare vilstind och hur medelklassen
vixte fram.

Del 4 redogor for hur den bre-
da framgingsdynamiken slutade pa
1980-talet och ersattes med en storre
lonespridning kopplad till skillnader i
humankapital och firdigheter. Boken
dgnar ocksd utrymme 4t politisk po-
larisering och populismens framvixt.
Boken avslutas med ett avsnitt om fram-
tidens arbetsmarknad och vad vi har att
vanta oss.

Frey dr helt klart 6ppen f6r tanken
att Al och andra innovationer mest
troligt kommer att leda till en enorm
produktivitetsdkning, precis som inno-
vationerna under den industriella revo-
lutionen. Faran som Frey (och manga
med honom) varnar for ir att vinsterna
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kommer att fordelas ojamnt och att det
kommer att droja innan de gynnar alla.
Teknikskiften har ruskat om arbets-
marknaden foérut och minskligheten
i stort har gatt vidare, men for den en-
skilde har inte omstéllningen alltid gétt
bra. Ett exempel ges av de f d bilarbe-
tarna i den amerikanska mellanvistern,
som sett nigra av sina fabriksstider do
ut medan rikedomen pé aggregerad niva
gattuppilandet.

Mot bakgrund av den ojimna férdel-
ningen av framgéng som Frey beskriver,
ir det konstigt att vissa blir ludditer? Lat
oss sitta upp ett eget tankeexperiment.
Anta att generationen fore oss varje ar
fatt sdmre loner och arbetsforhallanden
och vi sjilva upplevde samma sak for
var generation — hur skulle vi reagera?
Tankeexperimentet liknar situationen i
Storbritannien under bitar av den indu-
striella revolutionen. Engels paus ir en
term som beskriver den ekonomiska du-
aliteten under perioden 1800 till 1840,
da den brittiska arbetarklasslonen stag-
nerade och ibland minskade samtidigt
som bruttonationalprodukten per ca-
pita gick upp. Perioden ir dopt efter den
tyska filosofen Friedrich Engels (1845),
som beskriver den i The Condition of the
Working Class in England.

Technology Trap ir en lisvird genom-
gang av foregiende industriella revolu-
tioner och dagens tekniska, politiska,
sociala och ekonomiska landskap. Frey
pévisar att i varje fas finns det vinnare
och forlorare som kommer att reagera
olika. Som bok dr Technology Trap nog-
grant skriven och innehéller ménga refe-
renser till den allra senaste forskningen,
inklusive NBER-rapporter publicerade
sd sent som 2018.

Bokens svaghet ligger i att det ér
svart att se vad forfattaren egentligen
vill ha sagt, eller snarare sa siger for-
fattaren ganska mycket om olika saker.
Den mojliga  arbetsmarknadsforind-
ringen som Frey tar upp kan bli om-
fattande och manga minniskor borde

uppmirksammas pad mojligheterna och
problemen som framtiden bir. Det finns
en del policyforslag/idéer om hur man
kan stotta arbetare som blivit, eller for-
vintas bli, arbetslosa, men forslagen ér
timligen allmint hallna (sdsom stod till
utbildning). Férvisso ir den svaga poli-
cyrekommendationsdelen nagot boken
delar med liknande bocker. Det ir for-
stds inte det ldttaste att ge rekommen-
dationer kring problem som méjligen
uppstitt men som man inte vet vidden
av dnnu, eller om de alls kommer att in-
triffa.

Det mirks att Frey liser mycket, d&
en uppfriskande mingd litterira och po-
pulirkulturella referenser finns spridda
mellan raderna. Tilltalet dr limpligt for
personer som list en del kurser i ekono-
mi eller som bérjat doktorera. I en virld
med en del bocker om teknikutveckling
och arbetsmarknad fyller denna bok en
klar nisch som inte tagits férut.
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