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Tjugohundratalets arbetsmarknad
— fortsatt uppkvalificering eller
jobbpolarisering?

Artikeln redovisar en analys av jobbstrukturens forandring baserad pa regis-
terdata hamtade frin lonestrukturstatistiken. Huoudresultatet fran studien dr
att utvecklingen i Sverige, sett Gver hela perioden efter millennieskiftet, har gdrt
i polariserande rikining, dvs att bade lag- och hoglonejobben har vuxit relativt
mer dn jobb i lonenivderna diremellan. Det stider den teoriviktning som menar
att sdvdl ny teknik som globalisering fdr sadana effekter. Men dven politik och
konjunktur har sannolikt paverkat urvecklingen, som efter regeringsskifte och
lagkonjunktur inneburit en fortsatt tillvixt av laglonejobb men sma forind-
ringar av antalet jobb med hoga loner och hoga kvalifikationskrav.

Jobbstrukturen i Sverige har linge utmirkts av attjobb med hogre kvalifika-
tions- och 16nenivaer har vuxit snabbare in andra jobb, sirskilt laglonejobb.
Denna utveckling har i huvudsak setts som tecken pa positiv ekonomisk
utveckling. Men i den politiska debatten har ocksa roster hojts till forsvar for
en politik som syftar mot fler liglénejobb och jobb som inte kriver s hoga
utbildningskrav. Syftet med denna artikel dr att studera hur den svenska
arbetsmarknaden faktiskt har utvecklats med avseende pé jobbstrukturens
forindring sedan millennieskiftet.

Forskningen kring orsaker bakom jobbstrukturens férindring har haft
starkt fokus pd den tekniska utvecklingen. Detta formuleras i en teoririkt-
ning som i den engelsksprikiga litteraturen kommit att benimnas Skill-
Biased Technological Change (SBTC). Inledningsvis tinkte man sig att ny
teknik skulle ta 6ver enklare jobb. Vidare antogs att ett hogteknologiskt
och modernt samhiille skulle kriva allt mer av kvalificerade tjinstejobb och
en utbildningsexpansion. En sddan uppgradering av kvalifikationsnivan,
som antas f6lja av den tekniska utvecklingen, vore naturligtvis d4ven posi-
tiv for produktivitetsutveckling och ekonomisk tillvixt. Den beskrivningen
kianns for de flesta vilbekant, men vissa studier har pa senare tid pekat pa att
utvecklingen i minga linder dr mer heterogen och drivs mot polarisering,
dvs en kraftigare tillvixt av bide hoglonejobb och liglonejobb dn av jobben
diremellan.

Goosm fl (2009 ) har mot den bakgrunden modifierat SBTC-teorin och
lyft fram négra faktorer som skulle kunna férklara polariseringsmonstret.
For det forsta pekar de pa att det r rutinjobb med kognitivt innehdll, t ex
miénga kontorsjobb, som ofta lénemissigt ligger i mitten av l6ne- och utbild-
ningsskalan, som i och med informationsteknikens landvinningar har kun-
nat ersittas med den nya tekniken. (I tidigare skeden skedde samma sak nir
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mekaniseringen ersatte rutinarbete inom industrin.) De icke-rutinmissiga
manuella jobben, som ofta ir 1dglonejobb, ir inte lika litta att rationalisera
bort med datorer eller annan ny teknik. Exempel pd denna typ av jobb ir
lokalvérdare och serveringspersonal. For det andra tenderar 6kad inkomst-
spridning att leda till att fler vilbestillda har rid att efterfraga tjinster av
olika slag. Diarmed bidrar de till en okad efterfrigan pa laglonejobb inom
den privata tjinstesektorn. Aven 6kad ekonomisk tillvixt kan leda till att
fler in bara hoginkomsttagare okar sin efterfrigan pa privata tjinster.

Ytterligare en mojlig forklaringsfaktor ir globaliseringen, som har inne-
burit 6kad internationell konkurrens och paverkat manga jobb i bade posi-
tiv och negativ riktning. Men inte heller globaliseringen 4r nagot stort hot
mot de icke rutinmissiga manuella tjinstejobben. Diremot kan den vara
det mot andra jobb som kan flyttas till linder med ligre l6nenivaer. Nytt dr
ocksd att den nya informationstekniken kan ha bidragit till att tjinster som
kan beskrivas som icke personbundna och som kan levereras elektroniskt
har blivit fler och forvintas 6ka. Konkurrensen om dem ir grinsoverskri-
dande och ofta producerade i jobb med relativt hog kvalifikationsniva. Blin-
der (2006) talar t o m om detta som nista industriella revolution, men det
dterstdr att se vilken genomslagskraft utvecklingen har pa denna punkt.

Dessa forklaringar till jobbstrukturens forindring forsoker finga gene-
rella monster kopplade till teknisk férandring, men i varje land finns ocksa
specifika forhallanden som gor att monstren inte enhetligt kan antas folja
SBTC-teorin. Inte minst kan man forvinta sig ate institutionella f6rhél-
landen och politiska insatser paverkar utvecklingen. Till exempel har ldglo-
nesatsningar i Sverige utgjort hinder for tillviixt av [aglonejobb, samtidigt
som en generds arbetsloshetsforsikring i kombination med utbyggd utbild-
nings- och omstillningspolitik har minskat trycket pd de arbetssokande att
acceptera laglonejobb. Huvudtanken i den s k Rehn-Meidner-modellen var
just att produktivitet och tillvixt skulle frimjas genom solidarisk l6nepo-
litik (oftast laglonesatsningar) for att halla tillbaka laglonejobb och med
arbetsmarknadspolitik underlitta omstillning till jobb med hogre produk-
tivitet och hogre loner.

Efter ar 2007 har viktiga politikforindringar skett. Sirskilda skatteldtt-
nader fér ungdomsjobb har inforts, avgifterna fo6r arbetsloshetsforsikring-
en har hojts och det sirskilt mycket i branscher med hog arbetsloshet och
ldgre 16ner, arbetsloshetsforsikringens ersittningsniver och ersittnings-
tider har sinkts ytterligare. Samtidigt har kvalifikationskraven fér intride i
forsikringen hojts och jobbskatteavdrag har 6kat nettoinkomstskillnaderna
mellan dem som har arbete och de arbetslosa. Detta kan antas ha okat pres-
sen pa de arbetslosa att 6ka sin sokaktivitet, sinka kraven och i hogre grad
acceptera dven jobb med [iga loner. Liknande forindringar har genomférts
i sjukforsikringen, dir den nya s k rehabkedjan har lett till att manga tidi-
gare lingtidssjuka har utforsikrats och flyttats 6ver till arbetsmarknadspo-
litiken. Liglonesektorn kan ha gynnats av detta, men ocksa av direkta sub-
ventioner till den privata tjinstesektorn i form av RUT-avdrag och sinkt
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restaurangmoms. Dessutom har inkomstspridningen fortsatt att oka, vilket
kan ha okat efterfragan pa sidana tjinster.

Det finns siledes skil att formoda att det dven i Sverige har skett en for-
indring av jobbstrukturen, frin uppkvalificering mot polarisering, under-
stddd av sdvil logiken i den tekniska utvecklingen som av politiska férind-
ringar. Ett huvudsyfte med denna artikel 4r att ta reda pd om det gir att
empiriskt beligga ett sidant monster. Men redan nu bor pipekas att det
vid sidan av de ovan nimnda férindringskrafterna naturligtvis finns andra.
Till exempel tillkommer och férsvinner jobb pa grund av konjunktursving-
ningar, demografiska forindringar och sikert av flera andra skil av mer till-
fallig karakedr. Det dr dirfor svart att med ndgon precision faststilla orsaker
bakom strukturférindringar, sirskilt 6ver korta tidsperioder. Huvudsyftet
i denna artikel dr dock i forsta hand att undersoka hur jobbstrukturen fak-
tiskt har fordndrats sedan millennieskiftet.

1. Vad ger tidigare forskning for bild av utvecklingen?

P4 1970-talet debatterades flitigt, i spren av Braverman (1974), om job-
bens kvalifikationsniva tenderade att sinkas eller hojas. Den empiri som s
sméiningom presenterades gav starkt stod for ate utbildnings- och jobbkrav
tenderade att viixa, medan okvalificerade jobb minskade sin andel av de sys-
selsatta; jobb inom tjianstesektorn okade och manuella jobb minskade. Pro-
cessen beskrevs som en naturlig del av 6vergangen till det postindustriella
samhillet, informationssamhillet eller vilka benimningar man nu anvinde.
Under senare decennier har, som tidigare nimnts, mycket av denna forsk-
ning fokuserat pa jobbens 16neniva. Studier i framfor allt USA visade att
fram t o m slutet av 1980-talet kunde man observera en tydlig tendens till
uppkvalificering, dvs relativt snabbare tillvixt av hoglonejobb dn av andra
jobb, men direfter dvergick utvecklingen till polarisering, dvs relativt snab-
baste tillviixt av sdvil lag- som hoglonejobb (se Wright och Dwyer 2003
samt Autor m fl 2006). Resultatet tolkades utifrin ett SBTC-teoretiskt
perspektiv. For att testa det universella i den tolkningen genomférde Goos
m fl (2009) en komparativ studie inkluderande 17 EU-linder med data
frin 1993-2006. Studien gav i stort sett stod for polariseringstesen, sirskilt
vad giller bortrationalisering av jobb i mellanléneskiktet. Aven Oesch och
Menés (2011) finner stéd for detta i en studie av fem linder for perioden
1990-2008. Men alla linder passade inte in i monstret, vilket denna studie
och dven Fernindez-Macias (2012) lyfter fram. Dirmed riktade de upp-
mirksamheten mot de institutionella och politiska faktorernas betydelse
i sammanhanget. Fernandez-Macias studie omfattade 15 linder och tickte
perioden 1995-2007.

For Sveriges vidkommande pekade data frin Goos m fl (2009) pa pola-
risering, medan Ferniandez-Macias (2012) data pekade pd uppkvalificering,
vilket han tolkade som ett resultat av de relative hoga lonernailiglonejobben
som, enligt hans data, tenderade att minska. Hurley m fl (2011), vars data i
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stort sett ir desamma som Fernandez-Macias, konstaterar ocksa att utveck-
lingen i Sverige under aren efter krisen 2008 utmairks av uppkvalificering.
Sjily fann jagi en analys baserad pa SCB:s ULF-databas (Aberg 2004) att det
skedde en relativt kraftig uppkvalificering mellan 1995 och 2001 men att det
dven var fallet under tidigare perioder: 1977 till 1987 samt, mindre utpriglat,
1988 till 1995. Frigan dr vad som egentligen hint efter ir 2000.

2. Den svenska arbetsmarknaden
— mot uppkvalificering eller jobbpolarisering?

Analysen forutsitter tillging pé individdata som innehaller uppgifter om
niringsgren, yrke och 16n. De studier som tidigare refererats till har oftast
baserat sina analyser pd arbetskraftsundersokningar, men den analys som
hir ska presenteras utgar fran registerdata som ér vil anpassade for att stu-
dera l6nebaserade strukcurférandringar pd arbetsmarknaden. De register-
data som anvinds dr den arligen insamlade lonestrukturstatistiken. Den
omfattar alla anstillda, har enhetliga niringsgrens- och yrkeskoder samt,
viktigastav allt, ett enhetligt lonemétt som dr jamférbart mellan alla anstall-
da.l Den metod som anvinds fér att analysera jobbstrukturens férindring
dr i princip densamma som anvints i flera av de citerade studierna - Wright
och Dwyer (2003), Aberg (2004), Fernindez-Macias (2012), Hurley m fl
(2011), Oesch och Menés (2011) — och har det gemensamt med dessa studier
att grunddata for analysen ir jobb som klassificerats efter l6neniva.?

Lonestrukturstatistiken ir en totalundersékning vad giller anstillda i
den offentliga sektorn samt i foretag med mer dn 500 anstillda. Ett slump-
missigt urval pd ca 10 ooo féretag med firre dn 500 anstillda representerar
denna del av arbetsmarknaden och ticker ca 50 procent av alla anstillda i
den kategorin. De personer som ingdr ir mellan 18 och 65 ar gamla. Antalet
individer i urvalet uppgér arligen till ca 2,5 miljoner, vilket uppviktat till
hela populationen blir ca 3,8 miljoner anstillda per ir.

I den analys som ska presenteras har tva perioder studerats, den mellan
dr 2000 och dr 2007 samt den mellan ir 2008 och &r 2011. Skilet till denna

1 Det I6nemitt som anvinds ir manadslén och dir ingér fast 16n inklusive fasta lonetilligg,
prestationslén, avtalad bonus, tantiem etc, tilligg for skift, obekvim arbetstid etc, ersittning
for beredskap och jour, formaner och andra kontanta ersittningar. Alla lner ir uppriknade
till heltid.

2 De analyser som baserats pd data frin arbetskraftsundersokningarna ir av flera skil inte
jimforbara med resultaten i denna analys. For det férsta har en del baserat analyserna pa sys-
selsatta och inte enbart anstillda. Problemet med det ir att 16nenivin fér egenféretagare ir
svar att bestimma och inte jimforbar med l6neanstilldas loner. For det andra finns inte 16ne-
uppgifter i arbetskraftsundersokningarna, varfér dessa méste imputeras frin andra datakillor,
vilket i sig innebir felkillor vars storlek ir svir att bedéma. For det tredje skiljer sig skatt-
ningarna av antalet anstillda i arbetskraftsundersokningarna frin den i lonestatistiken. Det
beror framfor allt pd att anstillningar utan arbetade timmar under mitperioden pa grund av
tjinstledighet, lingre sjukfrinvaro och dylikt inte ingér i lonestrukeurstatistiken; inte hel-
ler tillfilliga anstillningar med arbetsmarknadsstod, praktikanter, arvodesanstillningar eller
anstillningar av mindre omfattning dn fem procent av heltid. Lonestatistikens matperioder
varierar for olika sektorer men infaller mellan september och november varje ar.
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Jobbens rangordnade efter 16neniva

Anm: Siffrorna 1-5 i figuren anger kvintilgrupper. Lonerna anges i 2011 drs 16neniva.
Kdlla: Egna data.

periodindelning ir tyvirr betingad av det byte av niringsgrenskod som
skedde mellan dren 2007 och 2008. Skillnaden mellan koderna ir sidan att
det inte gér att transformera den ena till den andra utan att allefor stora fel
uppstar. En fordel med att periodskiftet skedde 2008 dr dock att det dret
intriffade den internationella finanskrisen vars effekter pd ekonomi och
arbetsmarknad virlden 6ver blev betydande. Séledes ticker analysen dels
perioden fore krisen, dels perioden direfter. I den mén politik paverkat den
utveckling som ska studeras si torde man ocksd kunna siga att den sena-
re perioden priglas av Alliansregeringens inflytande, medan den tidigare
priglas av Socialdemokraterna och deras stodpartier.

Analysmetodens forsta steg dr att skapa ett “rutmonster” dir den ena
axeln utgors av de olika niringsgrenarna och den andra av de olika yrkes-
grupperna, dvs en matris med olika celler som f6r den férsta perioden ger
4 208 celler och for den andra 4 953.3 Dessa celler utgér undersdkningens
operationella definition av jobb. Fér var och en av de studerade perioderna
fylls cellerna med alla individer frn vart och ett av aren inom perioden.4
For vart och ett av jobben har direfter medianlénen, omriknad till 2011 4rs
l6neniva, beriknats. Nista steg dr att rangordna jobben (cellerna i matri-
sen) efter 1onenivén. Figur 1 visar [6nespridningen mellan jobben for perio-
den 2008-11.

Utifrdn figur 1 kan vi klargora vad som menas med ldg- och héglonejobb
samt med jobblonegrupper diremellan. De rangordnade jobben ér indelade
i kvintilgrupper, t ex utgors liglonejobben av jobben i kvintilgrupp 1 och
hoglonejobben av jobben i kvintilgrupp 5.

3 Niringsgrenskodens 2-sifferniva och yrkeskodens 3-sifferniva har anvints. Skilet till att
bade niringsgren och yrke anvinds som klassificeringsvariabler ir att det ir de tvé alternativa
sitt pa vilka man beskriver produktionsstrukturen. Yrke spelar dock en betydligt storre roll for
l6nen dn vad niringsgren gor.

4 Varje enskild individ kan siledes forekomma mer 4n en ging.
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Den fraga som aterstar att besvara dr om den svenska arbetsmarknaden
under senare ar har priglats av uppkvalificering, som Hurley m fl (2011) och
Fernandez-Macias (2012) hdvdar, eller om den snarare utmirks av polarise-
ring, som tex data frin Goos m fl (2009 ) antyder. For att ta reda pa detta har
antaletanstilldairespektive kvintilgrupp beriknats for varje drinom de stu-
derade perioderna. For varje period ligger definitionsmissigt i genomsnitt
ca 20 procent av alla jobb i respektive kvintilgrupp, men i bérjan och slutet
av perioden behéver det inte vara sd. Det dr férindringen mellan perioder-
nas forsta och sista dr vad giller antalet jobb i varje kvintilgrupp som utgor
vart matt pd jobbstrukturens férindring. Eftersom strukturférindring dr
en friga om relativ forindring ir vi intresserade av den procentuella férind-
ringen av antalet anstillda inom varje kvintilgrupp minus den procentuella
forindringen av alla anstillda under perioden.’ Resultatet framgar av figur
2,som visar den relativa nettoférindringen av antalet jobb i de olika kvintil-
grupperna f6r bida perioderna.

Den bild som framtrider i figur 2 pekar tydligt mot jobbpolarisering
snarare in uppkvalificering. Totalt sett 6ver hela perioden har det skett en
tillvixt av jobb bade i [aglonegruppen och i de tva hoglonegrupperna. Detta
ir en annan bild 4n den som gillde decennierna fore millennieskiftet. Da
kunde man, enligt de analyser jag da gjorde, skonja en tydlig uppkvalifice-
ring (Aberg 2004). Slutsatsen blir siledes att den tendens till uppkvalifice-
ring vi tidigare sett nu vixlat 6ver mot en tendens till jobbpolarisering.

Frigan ir vad som ligger bakom denna forindring. Sett ur ett SBTC-
perspektiv borde jobb med laga kvalifikationskrav men som ir svira att
rationalisera bort vara sikrade och vixa i antal om efterfrigan pa dem 6kar,
t ex som effekt av 6kad inkomstspridning. Jobb som har kunnat tas éver av

5 Under férsta perioden 6kade antalet anstillda med 4,6 procent och under andra perioden
med 1,4 procent.
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Kvintil 1 Kvintil 2 Kvintil 3 Kvintil 4 Kvintil 5

Kyalifika- 000 501 2000 2011 2000 2011 2000 2011 2000 2011
tionsniva
1 0 0 0 0 1 5 4 25 24
2 0 0 0 4 12 34 24 45 55
3 2 6 4 23 25 35 45 27 19
4 70 71 92 94 66 58 25 25 0 1
5 29 27 2 2 7 4 2 2 2 1
Totalt 100% 100% 100% 100% 100% 100% 101% 100% 99 % 100%
Tabell1  Anm: Kvalifikationsniva:

Kvalifikations- 1 Ledningsarbete
sammansittningi 2 Lingre hogskoleutbildning och akademisk examen

kvintilgrupper 3 Gymnasieskola med pibyggnad eller kortare hogskoleutbildning

2000 0ch 2011

12

4 Gymnasiekompetens
5 Inga eller sma krav pd utbildning
Kdlla: Egna data.

ny teknik eller paverkats att globaliseringens nya konkurrensménster har
diremot en tendens att forsvinna dven om kunskapskraven har varit hoga.
Nagot direkt matt pa jobbens kinslighet for att flyttas ut eller ersittas med
ny teknik finns inte, men diremot ir det mojligt ate i yrkeskoden klassificera
jobben efter de kvalifikationskrav man normalt stiller pa dem. Tabell 1 visar
hur kvalifikationskraven samvarierar med kvintilgrupperna samt hur de har
forindrats inom de olika kvintilgrupperna.

Tabell 1 visar att inom kvintilgrupperna 3 och 5 har sammansittningen
sedan dr 2000 forindrats sd att jobb med hogre kvalifikationsnivéer har 6kat
sin andel. Inom kvintilgrupp 4 har det gict t andra hallet. Varfor det blivit
sd dr svart att veta, men det som ir viktigt hir dr det mycket starka sam-
bandet mellan kvintilgrupp och kvalifikationsniva, vilket utgér ett kvitto
pé att indelningen av jobben efter l6neniva ir rimlig. D4 sambandet mel-
lan kvintilgrupp och kvalifikationsniva ir s starkt borde en beskrivning av
jobbstrukturens forindring under de tvd studerade perioderna baserad pé
jobbens kvalifikationsniva bli ungefir densamma som vad den lonebaserade
analysen visade. Det som talar for detta dr ocksd att jobbets kvalifikationsni-
va forklarar 27 procent av den individuella [6nevariationen, men i stillet fér
att anta vilken bild av jobbstrukturens férindring en kvalifikationsbaserad
analys skulle ge presenterar jag en sidan. Den ir intressant i sig men utgor
ocksd ett komplement som underlittar identifieringen av jobb som har till-
kommit och forsvunnit inom de olika kvalifikations- och 1onesegmenten
under de bada perioderna.

I den l6nebaserade analysen har Iénegrupperna bestimts genom en
relativ definition, varfor alla grupperna i genomsnitt for den studerade
perioden har gjorts ungefir lika stora. I den kvalifikationsbaserade analy-
sen, ddremot, har grupperna bestimts pé ett absolut sitt efter de kvalifika-
tionskrav som krivs i varje jobb. De kvalifikationsbaserade jobbgruppernas
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storlek varierar di avsevirt. Till exempel 4r niva 2 ungefir tre ginger si stor
som niva 5. Jobbférindringen mits hir, liksom tidigare, som den procen-
tuella forindringen av anstillda inom varje kvalifikationsnivd minus den
procentuella férindringen av alla anstillda under respektive period. Figur
3 visar hur jobbstrukturen har férindrats nir jobben klassificeras efter kva-
lifikationsniva.

Figur 3 ger ingen anledning att revidera slutsatsen att utvecklingen pa
den svenska arbetsmarknaden har utvecklats i jobbpolariserande riktning.
Under den forsta perioden skedde en liten relativ 6kning av jobb med lag
kvalifikationsniva, en relativ minskning av jobb i mellannivierna och en
kraftig relativ 6kning av jobb med héga kvalifikationskrav. Under den sena-
re perioden ér det frimst jobb med laga kvalifikationskrav som har 6kat
markant, medan férindringarna i de 6vriga kvalifikationsnivierna varit
relative sma. Sett 6ver biagge perioderna blir polariseringstendensen tydlig.

Av sirskilt intresse for att forstd polariseringstendensen ir att titta pa
forindringen av antalet yrken bland ldglonejobb och jobb med liga kvalifi-
kationskrav. Under perioden 2000-07 var det framfor allt inom vérd och
omsorg som jobben vixte kraftigt. Sdrskilt skedde det inom den kommu-
nala sektorn, men ocksd inom den privata. Andra tillvixtyrken var 6vriga
servicearbeten, kundinformatérer, vissa jobb inom byggbranschen samt
koks- och restaurangbitriden. Stidjobben minskade inom den offentliga
sektorn men okade inom den privata. Jobb som gick tillbaka under perio-
den dr handpaketerare och brevbirare. Under perioden 2008-11 ir det fort-
farande lglonejobb inom vard och omsorg som 6kar, men nu ir 6kningen
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storre inom den privata dn inom den offentliga sektorn. Stidjobben har nu
okat betydligt mer dn under den tidigare perioden och, som tidigare, har de
minskat inom den offentliga sektorn. Restaurangjobben har fortsatt act 6ka
och det starkare in under den tidigare perioden. Dessa jobb ir i de flesta fall
sddana som 4r svira att ersitta med ny teknik och passar dirfor in i SBCT-
resonemanget. Det som kan forklara den stigande efterfrigan pé jobb inom
vird och omsorg har troligen att gora med savil demografiskt betingade
behov som kommunernas prioriteringar och méjligheter att finansiera nya
jobb. Med stid- och restaurangjobb dr det mer en friga om 6kad privat efter-
frigan och skattesubventionerade prissinkningar pi tjinsterna, dven om
sinkningen av restaurangmomsen inte har kunnat paverka dessa resultat.
Man kan ocksé konstatera att inkomstférdelningen har blivit mer ojimn
under hela den period som hir studeras, vilket kan ha bidragit till att fler
borjat efterfraga dessa tjanster. Sirskilt har gapet mellan de med de hogsta
inkomsterna och de med de ligsta inkomsterna vuxit (SCB 2012).

Sysselsittningsokningen i vird och omsorg, restaurang och stidjobb
svarar for 6ver hilften av 6kningen bland liglonejobben. I vad mén dessa
och dven andra jobb, som var for sig inte okat lika mycket (det ror sig om
ytterligare 46 jobb), har gjort det pi grund av férindringar i arbetsloshets-
forsidkringen, jobbskatteavdrag och annat som har pressat de ligsta 1onerna
nedit gir inte att avgoéra. Men bland liglénejobben finns ocksa jobb som
har minskat - 6vrig kontorspersonal, handpaketerare och brevbirare — kan-
ske exempel pd jobb som har kunnat rationaliseras bort. Nettoeffekten har
dock blivit en forskjutning mot relativ 6kad jobbtillvixt i mer ligkvalifice-
rade sektorer.

Lmellanlonegrupperna ar det svart ate se ndgra tydliga ménster i friga om
férandring i antalet jobb, men dven inom dessa loneskikt 6kade under bida
perioderna jobb med inriktning mot vard och omsorg samt forskollirare,
fritidspedagoger och behandlingsassistenter. Aven jobb inom bygg och
anliggning har 6kat under bida perioderna, liksom siljare och inkopare.
Det finns ocksi jobb som har minskat under bdda perioderna och hit hor
kontorssekreterare, bokfoérings- och redovisningsassistenter, elmontorer,
tele- och elektronikreparatorer och 6vriga maskinoperatorer samt, under
den senare perioden, vissa ingenjorer och tekniker. Dessa exempel tyder pd
att konjunktur och teknikforindring har haft betydelse for neddragningar
inom dessa kvalifikations- och loneskikt.

De kvalificerade higlonejobben ir ocksa av sirskilt intresse, frimst dir-
for att de nistan har upphért ate vixa efter 2008. S skedde inte i samma
omfattning under krisdren i borjan av 199o-talet. Under perioden fore 2008
skedde en betydande 6kning av antalet civilingenjorer, dataspecialister,
foretagsekonomer, administratorer i offentlig sektor, jurister, psykolo-
ger, sjukvirdsspecialister, gymnasie- samt universitets och hogskolelirare.
Knappt nigon yrkesgrupp inom detta skikt minskade i antal under perio-
den. Efter 2008 har det ocksé skett en viss 6kning i dessa yrken och da i
forsta hand av universitets- och hogskoleldrare samt dataspecialister. Jobb

RUNE ABERG

ekonomisk



som har minskat dr chefer for mindre foretag och enheter. Genomgéende ir
dock forindringarna sma efter 2008 for de yrken som ingér bland de kvali-
ficerade hoglonejobben.

3. Slutsatser och diskussion

Den viktiga slutsatsen frin denna analys ir att den svenska arbetsmarkna-
den efter millennieskiftet verkar ha utvecklats i jobbpolariserande riktning.
Bakom den forindringen ligger sannolikt krafter som har med globalise-
ringen och den tekniska utvecklingen att gora. Det giller i Sverige sdvil som
iminga andra linder. Dirfor ir det inte orimligt att anta att vi hir observe-
ratett mer djupgdende och bestiende forindringsménster. Men givetvis har
resultatet ocksd paverkats av bdde konjunktur och politik. Intressant ir det
da att notera att jobbstrukturens forindring efter 1990-talets eckonomiska
kris skiljer sig ifrin det som skedde efter krisen 2008-09, med reservation
for att vi Annu inte sett nigon riktig dterhimtning. Under 199o-talskrisen
var det liglonejobb inom vird- och omsorg som férsvann i stor omfattning
och, fast i mindre omfattning, dven jobb i lag- och mellanléneskikt inom
andra omrdden. Hoglonejobben fortsatte att viixa fast i ligre takt. Effek-
terna av den senaste ckonomiska krisen slog direkt ut manga jobb i mellan-
l6neskikten inom industrin, som dock aterhimrtade sig redan 2010, varfor
nettoférindringen under hela perioden blev relativt liten. Det giller dven
jobb med hoga loner och hog kvalifikationsniva. Laglonejobben, diremort,
fortsatte att vixa mer in vad andra jobb gjorde.
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