Ar en hojning av pensionsildern
ensidigt positiv?

Vilever allt lingre och i takt med den dkade levnadslingden och ett hogre tryck
pd den offentliga sektorns finanser syftar pensionsreformer i mangalinder
mot att senareldgga pensionsildern. En naturlig fraga dr hur individers vél-
befinnande och hdlsa paverkas av denna senareliggning. I den hir artikeln
undersoks om tidig pensionering paverkar siukhusinliggning och dodligher. T
den empiriska analysen anvinds ett naturligt experiment i kombination med
registerdata. Vi finner att ett erbjudande om tidig pension leder till farre sjuk-
husinléggningar och ligre dodlighet. Analysen ger stod for att hélsoeffekten dr
storre for dem med ldga inkomster.!

Demografiska framskrivningar visar tydligt att befolkningen i OECD blir
alltdldre och att andelen som ir i arbetsfor dlder minskar. Denna utveckling
okar trycket pa den offentliga sektorns finanser eftersom en storre andel
ildre i samhillet skapar en 6kad efterfrigan pa vilfardstjanster och leder till
att forsorjningskvoten (antalet skattebetalare i relation till antalet som ska
forsorjas) okar. Som en konsekvens av detta har de flesta OECD-linderna
reformerat sina pensions- och skattesystem i avsikt att forma individer att
senareligga sin pensionering och férlinga arbetslivet. En naturlig friga -
som till stor del har foérbisetts av manga beslutsfattare — ir hur individers
vilbefinnande i allminhet, och hilsan i synnerhet, paverkas av att skjuta
upp pensionséildern.

Det finns flera anledningar till att férvinta sig att pensionering har
effekter pd individens hilsa. En orsak till att pensionering skulle kunna
leda till en forbittrad hilsa kan vara f6r att man avlastas fran arbete och
inte utsitts for de risker som en dalig arbetsmiljo kan innebira. Pensione-
ring ger ocksd okade mojligheter att sjilv bestimma 6ver sin tid och fa tid
for socialt umginge, motion och andra hilsosamma levnadsvanor. Men
det kan lika girna vara tvirtom: fortsatt arbete under ytterligare nigra
ar skulle kunna ge bittre hilsa, eftersom savil kognitiva som sociala for-
magor uppritthills. Ett livsstilsbyte som innebir 6kad stress, omliggning
av kostvanor eller rutiner kan rent allmint bidra till 6kad sjuklighet. Ett
oplanerat uttride ur arbetslivet kan dven tinkas 6ka den ekonomiska osi-
kerheten infor framtiden, vilket i sin tur kan minska individens méjlighe-
ter att investera i sin hilsa till foljd av ett minskat konsumtionsutrymme.
Eventuella effekter pa hilsan av tidig eller sen pension paverkar inte bara
individens vilbefinnande, utan har ocksa direkta effekter for samhiillet i

1 Denna artikel ir en sammanfattning av Hallberg m fl (2014).
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form av kostnader for hilso- och sjukvard.

Syftet med denna studie dr att 6ka kunskapen om konsekvenserna for
hilsan av att gd i tidig pension.? Fér detta anviinds detaljerade longitudinel-
la individdata som ticker in savil slutenvird som dodlighet. For att under-
soka pensioneringstidpunktens effekt pa den efterféljande hilsan anvinds
en reform under ren 1992-94 som innebar att yrkesofficerare inom forsva-
ret erbjods pensionering fran 55 drs dlder.

Positiva effekter pa hilsan skulle kunna vara en konsekvens av en mins-
kad exponering for risker i arbetsmiljon och en minskning i arbetsrelaterad
stress (se t ex Steptoe och Kivimiki 2013). Det talar for en minskning av
skador och forgiftningar och hjirtrelaterade besvir till f6ljd av pensione-
ring. Det finns diremot ingen uppenbar koppling mellan tidig pensione-
ring och risken att utveckla cancer. Risker i arbetsmiljéon som ékar san-
nolikheten for cancer ir férenade med en lingre tids exponering och dven
en lingre tid mellan exponering och att sjukdomen utvecklas. Av detta skil
undersoks om effekten av reformen ir olika beroende pa dodsfallsorsak
och inldggningsdiagnos. Vidare undersoks om det finns olikheter i hilso-
effekt utifrn savil utbildningsniva som den inkomstniva individer hade
tidigare som anstilld. I nominella termer ir inkomstférlusten for den som
gar i pension mindre for liginkomsttagare i jimférelse med hoginkomstta-
gare. Om det finns en liten negativ hilsoeffekt av en reducerad inkomst bor
den positiva effekten pa hilsan vara storre for liginkomsttagare. En annan
orsak till att en relativt sett storre positiv hilsoeffekt kan hittas av tidig
pensionering bland liginkomsttagare och lagutbildade kan vara att deras
arbetsmiljo dr simre. Den effekten kan bero pé en stérre momentan minsk-
ning i arbetsmiljorisker, men ocksd pa en simre hilsa vid den tidpunkt da
individen erbjods pensionering (jimfor Grossman 1972). Laginkomstta-
gare och ligutbildade har oftare haft mer fysiskt krivande arbeten och det
innebir troligtvis att deras hilsa dr simre in hilsan hos hoginkomsttagare

och hogutbildade.

2. Bakgrund

Pensionssystemet

For de fodelsekohorter som studeras bestar det allminna pensionssystemet
i huvudsak av det gamla pensionssystemet dir den normala pensionséildern
var 65 4r.3 Tidiga (sena) pensionsuttag innebar att pensionsutbetalningen

2 Se Hallberg m fl (2014) for en litteraturgenomgang om hilsoeffekter av pensionering. T
korthet kan siigas att det inte finns ndgon entydig evidens om hur stora effekterna ir eller om
de dr positiva eller negativa. En anledning till detta ir skillnader i metod och data (longitudi-
nell eller tvirsnitt), men dven skillnader i typen av hilsoutfall, t ex subjektiva eller mer objek-
tiva méte pa hilsa. Se dven Hallberg m fl (2014) f6r detaljer kring resultaten i denna artikel,
yteerligare resultat och alternativa analyser.

3 Detnu gillande pensionssystemet fasas in for fodda 1938-53 som har en del fran det gamla
systemet och en del frin det nya. De som ér f6dda 1938 har 4/20 frin det nya pensionssystemet
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justerades ned (upp). Den tidigaste uttagsildern var 6o dr (61 drfrom 1998).

Foérutom allmin pension har de flesta individer dessutom en kom-
pletterande pension genom sin tjdnstepension. Dessa avtal kompletterar
inkomstbortfallet som pensionir, speciellt inkomstandelar 6ver taket i den
allminna pensionen.* Avtalen for tjinstepensionen sluts mellan arbets-
marknadens parter och varierar med arbetsmarknadssektorn. Under den
studerade perioden gav avtalet for statstjinstemin ett extra paslag p ca 10
procent pa pensionsinkomsten for pensionsunderlag under taket och unge-
fir 65 procent over taket. Eftersom en forhallandevis stor andel av stats-
tjinsteminnen hade inkomster 6ver taket var tjinstepensionen viktig for
en stor grupp statsanstillda.

Tjanstepensionsavtalen erbjéd i allminhet ganska generdsa mojligheter
att gd i pension fore 65 ars dlder. Vissa yrkesgrupper, sisom t ex militirer,
hade en avtalad pensionsélder pa 6o ér, som innebar att de kunde pensio-
nera sig med uttag av enbart tjinstepension fr o m 6o drs alder, utan att
pabérja uttaget av den allmiinna pensionen fére 65 ars dlder.®

Forsvarshesluter 1992

Forsvarsbeslutet 1992 (Regeringens proposition 1991/92:102) innebar
omfattande omorganisationer och personalneddragningar som delvis rik-
tades mot ildre yrkesofficerare. Beslutet som togs av riksdagen i februari
1992 och gillde perioden 1992-97, anger att antalet anstillda inom f6rsva-
ret ska minska med drygt 1 500 yrkesofficerare, med drygt 4 500 civilan-
stillda och med ca 1 200 reservofficerare (jimfor Regeringens proposition
1991/92:102, s 86), samt att avvecklingen bor vara avklarad vid utgédngen
av 1994. For att férbattra dldersstrukturen hos yrkesofficerarna foreslr den
militira pensionséldersutredningen i betinkandet (SOU 1991:87) att det
triffas kollektivavtal som ger forutsittningar for att stimulera den enskilde
att avga fore pensionséldern.

Reformen innebar att arskullarna 1931-32 inte paverkades av forind-
ringen. Arskullarna 1933-37 paverkades delvis, medan drskullarna 1938-39
paverkades fullt, dvs fran 55 drs dlder. Enligt forsvarsbeslutet 1992 berik-
nades personalminskningen vara klar vid utgangen av 1994. Huvudanaly-
sen i var studie fokuserar pa de kohorter som inte paverkades alls (fodda
1931-32), respektive pd dem som piverkades mest, dvs redan frin 55 &rs
ilder (fodda 1938-39).

och 16/20 fran det gamla. De som ir fodda 1939 har §/20 frin det nya pensionssystemet och
15/20 fran det gamla. Se Hallberg m fl (2014) f6r niirmare information om det gamla och det
nu gillande pensionssystemet.

4 Inkomst éver taket betydde da att inkomsten var storre idn 7,5 prisbasbelopp, vilket motsva-
rade 333 750 kr dr 2015. Numera bestims taket i den allminna pensionen utifrin inkomstbas-
beloppet.

5 En tidig avtalspensionering paverkade inte den allménna pensionen efter 65 ars dlder om
individen hade uppnitt en tjinstetid pd minst 30 ar. Tjinstepensionen efter 65 ars dlder paver-
kades vanligtvis inte heller.
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3. Hur mits effekten pa hilsa?

Ett problem med att forlita sig pa kohortskillnader i skattningen 4r att det
kan finnas skillnaderihélsa vid samma alder 6ver kohorter. For att ta hinsyn
till dessa potentiella hilsoskillnader anvinds andra statligt anstéllda (for-
utom yrkesofficerare). Detta innebir att skillnader i hilsa hos militdrer med
en pensionsalder pa 55 ar respektive 6o dr jimfors med skillnader i hilsa hos
andra statsanstillda i ssmma arskullar, vilka i de flesta fall hade en normal
pensionsélder pd 65 ar. Analysen bygger pa antagandet att dlderstrenderna
i hilsa i frinvaro av 1992 drs forsvarsbeslut ir desamma for yrkesofficerare
och andra statligt anstillda.6

Den empiriska analysen anvinder sig av data frin Statistiska central-
byrin (SCB) och Socialstyrelsen. Data frin SCB ticker hela den svenska
befolkningen i dldrarna 16-65 r under perioden 1985-99 och alla personer
idldrarna 16-74 &r under perioden 2000-10. Som matt pa hilsa anvinder vi
inliggning pi sjukhus och mortalitet. Informationen om dddsorsaker finns
for perioden 1961-2010 och kommer frin Socialstyrelsen. Data om sjuk-
husinliggningar omfattar all slutenvird pa offentliga sjukhus fran 1987 till
2010 (frdn 1997 och framét ingar dven privat vird i registret). Vid inligg-
ning registreras en eller flera sjukdomsdiagnoser och i regel innebir detta
att personen har tillbringat minst en natt pa sjukhus.

Vart urval bestar av alla min f6dda under perioden 1931-39 som ir stats-
tjinstemin vid 54 ars dlder.” For individer i de relevanta arskullarna kan
allesa alla slutenvardsbesok observeras fran 56 ars dlder fram till 70 &rs dlder,
sdvida de inte avlider dessforinnan eller emigrerar. Fér den yngsta kohorten
kan dodsfall som lingst observeras innan 71 drs dlder.

4. Beskrivning av urvalet

Som framgar av tabell 1 har militdrer i genomsnitt hogre arbetsinkomster
vid 54 drs dlder dn andra statligt anstillda. Den disponibla inkomsten vid
59 ars dlder ir relativt likartad i grupperna. En stor andel av statstjins-
teminnen har en inkomst 6ver taket pd 7,5 prisbasbelopp och far alltsa
en visentlig del av sin pension i form av tjinstepension. Vidare framgir,
som forvintat, att den andel som har tjinstepension i dldrarna 55-59 ir
klart hogre for yrkesofficerare fodda 1938-39 dn for andra. Yrkesofficerare
har i genomsnitt en lingre utbildning 4n 6vriga statsanstillda. Majoriteten
bland yrkesofficerarna har en eftergymnasial utbildning som ér 2 ar eller
lingre.

Tabellen visar dessutom att det genomsnittliga antalet dagar i sluten-
vard (i dldrarna §6-70 ar) ir hogre for den idldre kohorten av militdrer, i
jaimforelse med samma kohort av andra statstjinstemin, men ligre for den
yngre kohorten av militirer, i jimférelse med samma kohort av andra stats-

6 Bre (informellt) test av antagandet visar att den valda utvirderingsmetoden inte kan forkas-
tas (se Hallberg m fl 2014).
For de kohorter som studeras fanns det inte nigra kvinnliga yrkesofficerare vid 54 drs alder.
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Yrkesofficerare Andra statsanstillda

1931-32 1938-39 1931-32 1938-39

Medel SD Medel  SD Medel SD Medel  SD
Arbetsinkomst vid 54 ars alder/ 288,8 74,8 3838 1340 2725 999 3194 1293
1000 (kr)
Har arbetsinkomst vid 54 ars dlder 0,23 0,55 0,18 0,33
overstigande taket
Disponibel inkomst vid 59 ars 2354 62,1 2262 87,0  217,5 78,9 2314  130,5
alder/1 000 (kr)
Har uttag av tjinstepension vid 54 ars 0,00 0,01 0,00 0,01
alder
Har uttag av tjinstepension, alder 0,09 0,78 0,10 0,18
55-59 ar
Utbildningsniva (antal skolar) 14,8 0,8 14,9 0,5 12,7 3,1 12,7 3,2

Antal dagar med sjukhusinliggningar, 24,99 91,82 11,17 22,62 21,62 58,75 15,91 39,69

alder 56-70 ar

Déd (innan 71) 0,19 0,12 0,16 0,13

Antal observationer 598 695 11097 7596
Anm: Disponibel inkomst miits vid 59 ars dlder eftersom det éir den tidigaste lder dir det finns  Tyubell 1
tillgéngliga uppgifter i data for samtliga kohorter. Disponibel inkomst och arbetsinkomst Beskrivning av

uttrycks i 2013 &rs prisniva. Inkomst 6ver taket betyder att inkomsten ér storre dn 7,5 prisbas-
belopp, vilket motsvarade 333 750 kr dr 2013. Antalet skoldr har beriknats frin uppgifter om
hogsta utbildningsniva.

Kiilla: Egna bearbetningar av data frin Statistiska centralbyrin och Socialstyrelsen.

tjinstemin. En enkel uppskattning av den ojusterade reformeffekten, utan
att hinsyn har tagits till individernas inkomst och utbildning, tyder utifran
tabellen pd en statistiskt signifikant minskning med 8,11 (11,17-24,99 —
(15,91—21,62) = —8,11) dagar i slutenvérd i dldrarna §6—70 ar. Utifrin mor-
taliteten fore 71 ars dlder gar det att pa samma sitt berikna att det finns en
minskning i dédligheten som en {6ljd av forsvarsbeslutet.

5. Effekten av reformen

Pdverkade forsvarsbeslutet pensioneringen och den disponibla
inkomsten?

Figur 1 visar andelarna som har tjinstepension 6ver alder, uppdelat pa
kohorterna 1938-39 och 1931-32, samt yrkesofficerare och andra statsan-
stillda. Av figuren framgar det tydligt att i stort sett samtliga militdrer som
var fodda 1931-32 piborjade sitt pensionsuttag vid 6o ars dlder, medan
majoriteten bland dem som var fédda 1938-39 paborjade sitt uttag av tjins-
tepension vid 55 4rs dlder. Det finns ingen liknande variation éver kohort
bland 6vriga statsanstillda. Regressionsskattningar visar att sannolikheten
att paborja tjinstepensionsuttaget i dldern 55-59 r 6kade med i genomsnitt

AR EN Hb]NING AV PENSIONSALDERN ENSIDIGT POSITIV?

huvudurvalet, med-
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Figur1

Utnyttjande av tjins-
tepension fér militi-
rer och andra stats-
anstillda for de tvé
kohorterna 1931-32
och1938-39
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54 55 56 57 58 59 60 61 62 63 64 65

e Yrkesofficerare 1931-32 = == Yrkesofficerare 1938-39
Andra statsanstillda 1931-32 === Andra statsanstillda 1938-39

Anm. Andelarna ir skattade med virdet f6r 1990 for kohort 1931 (ldrarna 55-58) och for
kohort 1932 (3ldrarna 55-57). Uppgifter om pensionsinkomst bérjar 1990.
Killa: Egna bearbetningar av data frin Statistiska centralbyran och Socialstyrelsen.

60 procentenheter (600 procent) till foljd av férsvarsbeslutet.®

Det finns en omfattande litteratur som visar att arbetsloshet leder till
forsimrad hilsa.? Det ir dock troligt att effekten av arbetsloshet pa hilsan
miter nigot annat dn effekten av tidig pensionering, eftersom péverkan
av tidig pensionering pd inkomsten troligtvis ir relativt liten i jimforelse
med paverkan pa inkomsten av att vara arbetslds. En analys (presenterad i
Hallberg m fl 2014) visar att de langsiktiga effekterna av att fi pensionser-
bjudandet pd inkomsterna ir férsumbara. Sammantaget gir det dirfor ate
dra slutsatsen att de potentiellt negativa effekterna av en ligre inkomst pa
hilsan dr sma.

Effekten pd slutenvird

Skattningen av reformeffekten som visas i kolumn 1 i tabell 2 giller slut-
envirdsepisoder i dldersspannet §6—70 dr och visar att antalet dagar i slut-
envird reduceras med i genomsnitt ca 35 procent pa grund av mojligheten
att g i tidig pension. Oversatt till ett genomsnittligt antal dagar, minskade
reformen slutenvirdsdagarna med 6,7 dagar riknat fér denna grupp.1?
Kolumn 1 i tabell 2 fokuserar pd den kohort som péaverkades fullt ut
redan frin 55 ars dlder (fodda 1938-39), i relation till den kohort som inte
péverkades alls av erbjudandet och i stillet gick i pension vid 6o drs alder
(fodda 1931-32). Aven "mellankohorten”, de som var fodda 1933-37, paver-
kades av reformen, fast i mindre grad. Kohorten fodd 1937 fick t ex erbju-

8 Effekten av forvarsbeslutet pa sysselsittningen utifrin alternativa definitioner pé sysselsitt-

9 Se Hallberg m fl (2014) fér en litteraturgenomgéng.
Detta beriknas som 35 procent av 19,19 dagar, dir 19,19 ir det viktade genomsnittet for
dagar i slutenvard for urvalet (se tabell 1).
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Ett erbjudande med fem ars Ett erbjudande om ytterligare
tidigarelagd pension ett ar av tidigarelagd pension
(kohorterna 1931-32 och 1938-39) (kohorter 1931-39)
(1) (2)
Effeke —0,3472%* —0,0833%**
(0,1446) (0,0293)

Anm. Effekten ir skattad genom s k Poisson maximum likelihood estimator. Robusta standardfel
inom (): * p<o,1; ** p<0,05; *** p<o,01. Varje kolumn representerar skattningar frin sepa-
rata modeller. Kolumn (1): Skattningen avser militir*kohort 1938-39. Modellen inkluderar
en dummy fér militir och en for kohort 1938-39. Dessutom kontrolleras for lin, inkomst och
utbildning, samt interaktionen mellan militir, inkomst och utbildning och interaktionen mel-
lan kohort, inkomst och utbildning. Antalet observationer 4r 19 986. Kolumn (2): Skattningen
avser militir*Z, dir Z antar virdena o, o, 0, 1, 2, 3, 4, 5 och 5 for kohorterna fodda 1931, 1932,
1933,1934,1935,1936,1937,1938 och 1939. Modellen innehiller kontroller for militir, kohort,
ldn, inkomst och utbildning, samt interaktionstermer mellan inkomst och kohort och interak-
tionstermer mellan utbildning och kohort. Antal observationer ir 47 038.

Killa: Egna bearbetningar av data frin Statistiska centralbyran och Socialstyrelsen.

Upp till 71 ars dlder Upp till 66 ars dlder
(1) (2)
Effeke 0,7424* 0,6109**
(0,1148) (0,1283)

Anm. Skattningen genomfors med maximum likelihood (Cox regression). Standardfel inom ()
ir justerade for 19 9o6 kluster (individer): * p<o,1; ** p<o,05; *** p<o,01. Samtliga model-
ler inkluderar dummy for militir och dummy f6r kohort 1938-39. Kontrollvariabler ir lin,
utbildning, inkomst samt inkomst interagerad med kohort 1938-39. Antalet observationer ir
283208 for (1) och 232 087 f6r (2).

Killa: Egna bearbetningar av data frin Statistiska centralbyran och Socialstyrelsen.

dandet om avtalspension vid 56 ars dlder, ett aldersar senare in de som var
fodda 1938-39. Genom att anvinda samtliga kohorter 1931-39 gar det att
berikna vad ytterligare ar av tidigarelagd pension betyder i genomsnitt for
slutenvardskonsumtionen.

Kolumn 2 i tabell 3 visar effektskattningen nir samtliga kohorter 1931-
39 anvinds i analysen. Av tabellen framgér att pensionserbjudandet redu-
cerar antalet dagar i slutenvird med i genomsnitt ungefir 8 procent per
dldersar som erbjudandet tidigareliggs.

Effekten pd didlighet

Ianalysen ovan inkluderar vi personer som dor. Detta medfor att resultatet
for slutenvard kan vara missvisande om det ir sd att tjinstepensionserbju-
dandet paverkat dédligheten. Det dr darfor viktigt att dven studera effekten
av tidigt pensionering pd dodlighet. Tabell 3 visar att risken att d6 t o m

AR EN Hb]NING AV PENSIONSALDERN ENSIDIGT POSITIV?

Tabell 2

Effekten (procent)
av att bli erbjuden
tidig tjiinstepension
paantal dagarislut-
envérd i dldrarna
56-70 ar

Tabell 3

Effekten (hazard-
kvot) av att bli
erbjuden tidig tjins-
tepension pd dods-
sannolikheten
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70 drs dlder minskar med ca 26 procent ((1—0,7424)*100) som en effekt av
reformen. Effekten ir storre fére 66 ars dlder (se kolumn 2). Dessa resultat
tyder pa att effekten pd antalet dagar i slutenvird som presenterades ovan
ir, om nigot, underskattad.

Heterogena behandlingseffekter

For att undersoka om det finns olika reformeffekter pa dédlighet bero-
ende pé dodsorsak har separata modeller skattats f6r (1) akut hjirtinfarke,
(2) stroke och ischemiska hjirtsjukdomar, (3) alkohol och narkotika, (4)
externa orsaker, (5) tumorsjukdomar och (6) andra orsaker. Analysen, som
presenteras i Hallberg m fl (2014), visar pd en minskad risk att avlida i akut
hjartinfarkt fram t o m 65 &rs dlder. Det finns i 6vrigt ingen statistiskt signi-
fikant effekt fér andra dédsorsaker, varken fram t o m 65 ars alder eller fram
tom 7o ars dlder.

For att ytterligare studera potentiella orsakssamband har huvuddiagno-
sen vid sjukhusinliggning undersokts. Skattningen av effekten pa sluten-
vard gjordes for ungefir samma grupper av diagnoser som ovan: psykiska
sjukdomar, syndrom och beteendestérningar, skador och forgiftningar,
akut hjdrtinfarkt, andra ischemiska hjirtsjukdomar, stroke, tumérer och en
grupp av resterande diagnoser (Y6vrigt”).

Analysen visar att det inte finns nagon statistiskt signifikant effekt pa
akut hjirtinfarke eller ischemiska hjirtsjukdomar. Ett potentiellt problem
med denna analys ir den minskade dédligheten i akut hjirtinfarkt som
observerades ovan. De éldre militirerna (eller de dldre i kontrollgruppen)
har dotti storre utstrickning och av den anledningen har de som grupp firre
vardbesok. Detta medfor att en eventuell minskning av virdbesok till f6ljd
av forsvarsbeslutet underskattas. Den enda diagnosgrupp dir analysen visar
pé en statistiskt signifikant effekt vad giller orsaken till sjukhusinliggning
ir for gruppen Yovrigt” dir det finns en negativ effekt, dvs en minskning av
sjukhusinliggningar. Det har inte funnits en specifik diagnos inom denna
grupp som visar sig ha betydelse for effekten. Sammantaget kan det konsta-
teras att det inte gér att peka ut en enskild orsak som forklarar effekten pa
sjukhusinliggningarna.

Skiljer sig effekten av reformen 4t mellan individer beroende pé utbild-
ningsnivd och den inkomstnivd de hade tidigare som anstillda (vid 54 drs
dlder)? Analysen pekar pd att reformeffekten pa antalet dagar i slutenvard ar
storre for dem som tidigare, vid 54 drs lder, hade en ldg inkomstniva. Refor-
men resulterade i att effekten pa sjukhusinliggningarna var ca 20 procent-
enheter (50 procent) storre for individer med en inkomstnivd motsvarande
den 1:a kvartilen i inkomstférdelningen, i jimforelse med individer med en
inkomstniva vid den 3:e kvartilen. Sjukhusinliggningarna minskade alltsa
mer bland laginkomsttagare in bland hoginkomsttagare.

Analysen visar vidare att reformeffekten dr svagare for dem med hog
utbildningsniva (eftergymnasial utbildning, 2 ar eller lingre). For individer
med hogre utbildning reduceras antalet dagar i slutenvird med ca 34 pro-
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cent, medan den procentuella minskningen dr ungefir den dubbla fér dem
utan en sidan utbildning.

Sammantaget ger analysen séledes stod for en storre effeke pa sluten-
vardskonsumtionen for liginkomsttagare och fér dem utan en lingre hog-
skoleutbildning. En mdjlig forklaring kan vara en simre arbetsmiljo eller
ett simre hilsotillstind bland grupper med kort utbildning eller med ldga
inkomster.

6. Ett forlingt arbetsliv for alla?

Denna studie bidrar till att 6ka vara kunskaper om effekterna av pensio-
nering pé hilsan. Analysen som anvinder sig av detaljerade longitudinella
mikrodata pé slutenvird, dédlighet och arbetsmarknadsutfall, utnyttjar ett
erbjudande om tidig avtalspension som riktades till yrkesofficerare, 55 ar
eller dldre, mellan 1992-94. Utan erbjudandet var den normala pensionsal-
dern 60 ér for yrkesofficerare. Undersokningen studerar effekten av avtals-
pensionserbjudandet fran 55 drs dlder pa individers hilsa i aldrarna 56-70
ir. Analysen anvinder den kohortvariation i pensioneringsilder som ska-
pasav att erbjudandet var begrinsati tid och bygger pd antagandet att andra
statstjinstemin, som inte berodrdes av pensionserbjudandet, kan anvindas
som jaimforelsegrupp for att ta hansyn till skillnader i hilsa mellan kohor-
terna.

Analysen visar att reformen okade den tidiga pensioneringen och mins-
kade forvirvsarbetet i dldrarna 55-59 ar. Reformen hade dessutom endast
kortsiktiga effekter pad den disponibla inkomsten. Detta avviker frin de
inkomsteffekter som man finner inom litteraturen om effekter av arbetslds-
het (se t ex Eliason och Storrie 2009a, 2009b, Eliason 2011, Browning och
Heinesen 2012 och Black m fl 2013).11

Huvudresultatet dr att mojligheten ate ga i tidig avtalspension har posi-
tiva effekter pa hilsan; erbjudandet minskade antalet dagar i slutenvard och
gav dven upphov till en minskad dodlighet. Resultaten ér inte kinsliga for
analysmetod eller om kontrollvariabler inkluderas eller inte. Resultaten ir
inte heller kinsliga fér valet av métt pa slutenvardskonsumtion. Effekten
pd dodligheten dr storre nir dodligheten t o m 65 rs dlder undersoks, i
jaimforelse med 7o ars dlder. Den minskade risken att dé beror delvis pi en
minskad risk att d6 i akut hjartinfarke fére 66 ars dlder, vilket kan tyda pa ate
en del av hilsoeffekten av pensionserbjudandet beror pd minskad stress och
hilsosammare levnadsvanor.

Resultatet tyder pé en starkare hilsoeffekt (dvs en storre minskning av
antalet slutenvardsdagar) fér dem som tidigare hade laga inkomster som

11 Denna litteratur som baseras pé amerikanska data finner en inkomstférlust pa upp emot 25
procent, fem eller sex ar efter jobbforlusten (se Kletzher 1998). Med norska data finner Hut-
tunen m fl (2011) en 6kning pé 31 procent i utflddet frin arbetsmarknaden f6r dem som blivit
av med jobbet. De lingsiktiga effekterna for dem som blivit av med jobbet men som finns kvar
pa arbetsmarknaden dr dock sma: sju dr efter jobbforlusten uppskattar Huttunen m fl (2011)
inkomstférlusten till 3 procent.
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anstillda och f6r dem utan en lingre hogskoleutbildning. Dessa grupper
har troligen en simre arbetsmiljé och mindre god hilsa dn hogutbildade
eller de med hoga inkomster. I de flesta OECD-lidnderna genomfors poli-
cyatgirder i syfte att forlinga arbetslivet upp i dldrarna. En naturlig friga
giller effekten pé det individuella vilbefinnandet och i synnerhet pa hilsan
av att senareligga pensioneringen. Positiva effekter pd hilsan av en senare-
liggning av pensionsildern skulle ocksd innebira minskade kostnader for
hilso- och sjukvird.

Under antagandet att resultaten ir generaliserbara ocksd till andra
yrkesgrupper dn yrkesofficerare visar denna studie att pensionsildern inte
bara paverkar arbetsutbudet och dirigenom skatteintikterna utan ocksa
kostnaderna for hilso- och sjukvirden. Vira resultat pekar pé att de nega-
tiva effekterna pa hilsa av ett forlingt arbetsliv ir storre for dem med lidgre
utbildning och ligre inkomstnivi. Reformer som syftar till att f6rlinga
arbetslivet maste beakta att personer med dilig hilsa inte har mojlighet att
fortsitta jobba. Att samtidigt med okade incitament att jobba lingre ta bort
eller att kraftigt forsvara mojligheten att av hilsoskil g i fortidspension kan

potentiellt 6ka samhillets kostnader pa grund av 6kad virdkonsumtion.
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