MARIANNE SUNDSTROM

Deltidsarbetets utveckling

Antalet deltidsarbetande okade kraftigt under 1970-talet i Sverige.
Marianne Sundstrom diskuterar orsakerna till denna utveckling.
Hon visar bl a att den friamsta forklaringen ir en Skad andel syssel-

satta bland kvinnor.

Bakgrund

Under 1970-talet cokade deltidsarbetet
kraftigt i Sverige, fran ca 570 000 deltids-
sysselsatta kvinnor i aldrarna 16-64 ar
1970 till drygt 870 000 tio ir senare (se Ta-
bell 1). (Med deltidsarbete avses forvarvs-
arbete om mindre 4n 35 tim/vecka). Ok-
ningen var sirskilt snabb under andra
hiilften av 1970-talet. Samtidigt skedde en
mycket stark okning av andelen syssel-
satta bland kvinnor, Antalet heltidsarbe-
tande kvinnor dkade inte i samma takt
som de deltidsarbetande, varfor andelen
deltidsarbetande av de férviirvsarbetande
kvinnorna steg brant, frdn 38 procent
1970 till 47 procent 1982, di den nadde
sitt maximum. 1983 intriffade ett trend-
brott i deltidsarbetets utveckling. Efter
ménga 3dr av oavbruten ékning minskade
sivil antalet som andelen deltidsarbe-
tande under dren 1983-86 och heltidsar-
betet dkade.

I internationell jamforelse dr andelen
deltidssysselsatta hdg i Sverige. Av
OECD-linderna var det endast Norge
som hade en hogre andel 1981 (51 pro-
cent). Linder som Forenta staterna och
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Finland, vilka ocks4 har ett hogt kvinnligt
forviirvsdeltagande, hade visentligt ligre
andel deltidssysselsatta, 24 respektive 8
procent.

Den snabba dkningen av kvinnors del-
tidsarbete gav upphov till en rad forsék
till tolkningar och forklaringar: Hindra-
des kvinnorna frin att arbeta full tid av
brist pA kommunal barnomsorg? Hade ar-
betsgivarna borjat féredra deltidsarbets-
kraft framfér heltidsarbetskraft? Var de
deltidsarbetande kvinnorna undersyssel-
satta? Kunde forklaringen sokas 1 de sti-
gande marginalskatterna? Deltidsarbe-
tets nedging efter 1982 har inte tilldragit
sig lika stor uppmérksamhet.

I denna artikel sammanfattar och dis-
kuterar jag de forklaringar till deltidsar-
betets utveckling frdn 1960-talets slut till
1980-talets mitt som framkommit i en stu-
die jag utfort, Sundstrém [1987]. Studien
och artikeln har koncentrerats pa deltids-
arbete bland kvinnor, eftersom niistan 90
procent av de deltidsarbetande #r kvin-
nor. Huvuddelen av artikeln dgnas at 6k-
ningen av deltidsarbetet fram till 1982.

Stigande sysselsattning har ékat
deltidsarbetet

Ett av studiens huvudresultat ir att det
okade deltidsarbetet bland kvinnor till
Overvigande del beror pa att andelen sys-
selsatta kvinnor stigit. Detta framgér av
en uppdelning av 8kningen av antalet del-
tidssysselsatta kvinnor 1968-81 i bidragen
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Tabell1 Antal deltidssysselsatta, andel deltidssysselsatta av alla sysselsatta och andel
sysselsatta bland kvinnor 16-64 &r, 1970-86.

Antal deltids- Andel deltids- Andel syssel-
sysselsatta sysselsatta satta
1000-tal % %

1970 570 38,3 58,3
1972 604 39,3 60,1
1974 643 39,6 63,7
1976 728 42,2 67,7
1978 802 44,6 70,3
1980 873 46,2 73,4
1982 896 46,3 74,4
1983 894 45,8 74,8
1984 894 45,2 75,7
1985 884 44,0 76,9
1986 870 42,8 77,8

Anm: Sysselsatta definieras som alla forvarvsarbetande inkl frAnvarande.

Kalla: Arbetskraftsundersokningarna.

frdn (1) okad andel sysselsatta, (2) dkad
andel deltid av de sysselsatta, (3) befolk-
ningsférandringar och (4) en restterm
som visar samvariationen mellan de tre
dvriga komponenterna.! Denna kompo-
nentuppdelning utférdes dver 14 delgrup-
per, i vilka kvinnor indelats efter utbild-
ning, antal barn och barnens alder samt
barnlosa efter alder.

Tabell 2 visar att det var den Skade sys-
selsittningen bland kvinnorna, snarare in
en 6kad deltidsandel, som i bada tidsperi-
oderna bidrog till att 8ka antalet deltids-
arbetande. 1968-81 svarade dkad andel
sysselsatta fdr 65 procent av deltidsok-
ningen, medan §kad deltidsandel svarade
for 26 procent. Okad andel sysselsatta
svarade for en stérre del av deltidsok-
ningen 1968-74 &n1i perioden 1974-81. De
fyra komponenternas relativa betydelse
for deltidsdkningen skiljer sig mellan ut-
bildningskategorierna. Okad sysselsitt-
ningsgrad var den huvudsakliga kiillan till
deltidsarbetets Gkning bland kvinnor med
l3g-medethég  utbildning, men bidrog
mindre till de hogutbildades deltidstk-
ning. (Att dkad andel sysselsatta bidrog
till 176 procent av deltidsdkningen bland
kvinnor med lig-medelhig utbildning
1968-74 innebir att om Okningen av an-

delen sysselsatta varit den faktiska medan
deltidsandelen och antalet i befolkningen
varit oférindrade, si skulle deltidsék-
ningen ha varit 76 procent storre én den
faktiskt blev i denna grupp. Okningen av
antalet deltidssysselsatta motverkades
alltsd av det minskade antalet kvinnor
med lagre utbildning).

Okningen av andel sysselsatta bland
kvinnor med lag-medelhdg utbildning var
den enskilda komponent som bidrog mest
til! den totala 6kningen av deltidsarbetet
1968-81. Visserligen Gkade antalet del-
tidssysselsatta mest bland de hogutbil-
dade, men denna dkning berodde friimst
pa att antalet hogutbildade kvinnor steg.

En jimforelse av dessa fyra komponen-
ter for alla 14 delgrupperna, vilka av ut-
rymmessskal ej redovisas hir, visar att
sysselsdttningsékningen bland lig-medel-
utbildade kvinnor med forskolebarn var
s& stor att den ensam bidrog till 30 procent
av hela deltidsdkningen 1968-81. Bidra-
get fran 6kad deltidsandel var procentu-

! Denna uppdelning kan géras eftersom antalet del-
tidsysselsatta i delgrupp i dr 0 (Py) &r en produkt av
andelen sysselsatta (e,0), andelen deltid av de syssel-
satta (p,) och antalet kvinnor i delgruppen (np):
Py =¢g-po:no.
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Tabell2 Komponentuppdelning av 6kningen i antalet deltidssysselsatta kvinnor 16-64

ar, 1968-81.

Bidraget frin okad
syssel- Summa
sattnings- { deltids- | befolk- rest-
andel andel ning term 1000-
% % % % %o tal

1968-74

Lig + medelhog

utbildning 176 6 =54 -28 100 66
Hogre utbildning 14 18 47 2 100 104
Alla 76 13 8 2 100 171
1974-81

Lig + medelhog

utbildoing 97 68 -56 -9 100 102
Hagre utbildning 26 20 42 12 100 132
Alla 57 41 -1 3 100 234
1965-81

Lig + medelhog

utbildning 138 45 47 -37 100 167
Hégre utbildning 14 13 40 33 100 237
Alla 65 26 4 4 100 404

Anm* For kvinnor fodda fére 1953 har hogre utbildning definierats som 9 3rs skolging plus yrkesutbildning.
For de fodda 1953 och senare har hogre utbildming definierats som gymnnasieutbildning. Tabellen avser

anstallda inkl frinvarande men exkl egna foretagare.

Kdlla: Egna bearbetningar av Levnadsnivdundersdkningen 1968, 1974 och 1981.

ellt sett storst bland 16-24-3ringar utan
barn, men antalsmissigt storst bland kvin-
nor 45-64 ar (Sundstrom [1987] avsnitt
5.1).

Siledes steg sysselsiittningsgraden sir-
skilt mycket bland grupper i vilka andelen
deltidsarbetande av de sysselsatta Gver-
steg genomsnittet redan 1968. Detta var
fallet bland kvinnor med 1ig-medelhog ut-
bildning, gifta kvinnor (se nedan), sirskilt
smibarnsméodrar, men ocksi bland kvin-
nor med skolbarn. Hérigenom steg del-
tidsandelen bland alla sysselsatta kvinnor.

Jag har dven analyserat utvecklingen av
bestinden av heltidssysselsatta, deltids-
sysselsatta och ej sysselsatta kvinnor samt
dvergingarna mellan dessa under dren
1970-1986.

Resultaten var i linje med de tidigare
nimnda: Den huvudsakliga killan till 6k-
ningen av deltidsarbetet var att antalet
kvinnor som Gvergick frin ej.sysselsatta

till deltidssysselsatta under hela 1970-talet
Oversteg antalet deltidsarbetande som
limnade arbetsmarknaden. Inte minst be-
tydelsefullt var att den senare strdmmen
avtog. Hirtill kom att beniigenheten hos
heltidssysselsatta kvinnor att 6vergd till
deltid dkade under 1970-talets andra del,
medan benigenheten hos de deltidssys-
selsatta att 6ka sin arbetstid avtog, vilket
ytterligare Okade deltidsarbetets omfatt-
ning. Jag kommer att diskutera tinkbara
orsaker till den senare utvecklingen
lingre fram i artikeln.

Varfor har kvinnors
sysselsiittningsgrad stigit?

For att forklara deltidsdkningen méste vi
sdka efter faktorer som har bidragit till att
dka sysselsattningsgraden bland kvinnor
och framforallt bland gifta kvinnor, smi-
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barnsmddrar och kvinnor med lag-medel-
hog utbildning. Ett sitt att fi indikationer
om sadana faktorer ir att jamfora utveck-
lingen for olika grupper av kvinnor.

En uppdelning av deltidsdkningen pa
samma komponenter som tidigare i syfte
att jimfdra gifta och icke-gifta kvinnor vi-
sade drastiska skillnader mellan de tvd
grupperna. Bidraget till deltids6kningen
1970-81 frin 6kad andel sysselsatta var av
en helt annan storleksordning bland gifta
in bland icke-gifta kvinnor — 114 procent
jamfort med 6 procent (Sundstrom [1987]
avsnitt 5.1), Andelen sysselsatta vid kon-
stant deltidsandel steg siledes viisentligt
mycket mer bland gifta, vilket visar att
gifta kvinnors arbetsmarknadsdeltagande
féte storre stimulans &n icke-giftas. Sanno-
likt gavs denna starka stimulans av sirbe-
skattningens inférande fr o m 1971, efter-
som den sinkte gifta kvinnors marginal-
skatter kraftigt. (Bidraget frin dkad andel
sysselsatta bland gifta kvinnor var ocksd
storre i perioden ndrmast efter reformen
an senare). Mellan 1970 och 1971 féll t ex
marginalskatten fran 55 till 32,5 procent
for en halvtidsarbetande kvinna med ge-
nomsnittlig industriarbetarlén vars make
arbetade heltid och hade genomsnittligin-
dustriarbetarién. For motsvarande hel-
tidsarbetande kvinna sinktes marginal-
skatten frin 55 till 44,5 procent (Tegle
[1985] s 77).

Det ar vilkint att marginalskatterna
steg kraftigt under 1970-talet. For heltids-
arbetande med genomsnittlig industriar-
betarlén nddde de sitt maximum 1976 vid
64 procent. Marginalskatten fér motsva-
rande halvtidsarbetande var dock viisent-
ligt ligre, ca 32 procent, och i stort sett
konstant under decenniet (Tegle [1985]).
Denna kombination av individuell be-
skattning och stigande marginalskatter
for heltidsarbetande gynnade en utjam-
ning av den arbetade tiden mellan makar.
S& fann t ex Burtless [1987] att den krym-
pande skillnaden mellan den marginella
nettolénen {6r en heltidsarbetande man
och den genomsnittliga nettoldnen for en

deltidsarbetande kvinna hade en positiv
och signifikant effekt pd det genomsnitt-
liga antalet arbetade timmar fér svenska
kvinnor iren 1963-82,

Ett annat sétt att ta reda pa vilka fakto-
rer som stimulerat kvinnor att dka sin sys-
selsittningsgrad ir att gbra en ekonomet-
risk analys av férindringarna i arbetsut-
budets bestimningsfaktorer. Jag har med
data frin Levnadsniviundersékningen
skattat en utbudsfunktion for gifta kvin-
nor 20-59 ar for aren 1967, 1973 och 1980
(Sundstrom [1987] kap 6). Antalet &rsar-
betstimmar skattades som en funktion av
bl a den egna reala timldnen fore skatt,
antalet forskolebarn, antalet skolbarn,
egen lder och icke-arbetsinkomster, dvs
frimst mannens inkomst efter skatt.

Resultaten av skattningarna visar atten
hogre real timlon medfdrde en stark ok-
ning i antalet drsarbetstimmar, dvs brut-
totimlénen hade en positiv effekt p anta-
let arbetstimmar. Mannens inkomst in-
verkade negativt pa kvinnans arbetade
timmar 1967 och 1973, men hade ingen ef-
fekt 1980. Vidare bidrog férekomsten av
barn till att sinka antalet arbetade tim-
mar, férskolebarn mer in skolbarn. Den
negativa effekten av forekomsten av for-
skolebarn avtog dock ndgot over aren, vil-
ket inte var fallet med effekten av skol-
barn. Alderssambandet hade formen av
en omviand U-kurva, dvs antalet arbets-
timmar 6kade med stigande alder upp till
40-arsdldern, varefter arbetstimmarna
sjonk med tilltagande alder.

En analys av regressionskoefficienter-
nas och variabel-medelvirdenas utveck-
ling 6ver tiden visar att den stigande reala
timlonen var den helt avgérande faktorn
for 6kningen i arbetsmarknadsdeltagande
och antal arbetade timmar bland de gifta
kvinnorna, Den minskande negativa ef-
fekten frin forekomsten av forskolebarn
dterspeglar sannolikt den kraftiga utbygg-
naden av den kommunala barnomsorgen
under perioden och bidrog ocks den till
Okningen av kvinnors forvirvsarbete.
Hartill kom att antalet forskolebarn per
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Tabell 3 Overgingar mellan heltid och deltid samt beniigenhet hos heltidssysselsatta
och deltidssysselsatta att dverg3 till deltid resp heltid dren 1970-1986,

Procent,

Andel som overgitt Benagenhet hos de

fran hel- frin del- del- heltidsarbetande deltidsarbetande

tid till tid till tids- att overgd att Hvergd

deltid heltid netto till deltid till heltid
1970-72 2,2 2,5 =03 10,1 21,4
1971-73 2,6 2.5 +0,1 11,7 18,9
1972-74 2,4 2,6 -0,2 10,5 18,7
1973-75 2.8 28 0 11,7 18,3
1974-76 4.4 2,7 +1,7 19,2 16,3
1975-717 3,6 4,0 -0,4 15,9 21,3
1976-78 4,0 32 +0,8 17.0 15,9
1977-79 4.2 31 +1,1 17,2 14,7
1978-80 4,4 39 +0,5 18,6 17,0
1979-81 4,0 3,7 +0,3 16,3 154
1980-82 4,3 4,4 -0,1 17.6 17,9
1981-83 4,1 4,1 0 16,5 16,3
1982-84 38 39 -0,1 15,0 15,2
1983-85 4,0 4,7 -0,7 15,8 19,4
1984-85 33 4,6 -1,3 12,3 19,1

Anm: De tvi vinstra kolumnerna anger andelen av alla kvinnor 16-64 &r som gjort resp overging. Siffrorna
i de tvd hdgra kolumnerna har erhithits genom att antalet som gjert resp dverging dividerats med antalet

kontinuerhigt heltids- resp deltidssysselsatta.

Kalla: Bearbetningar av den s k paneleni Arbetshraftsundersokningarna utférda av Prognosinstitutet, SCB,

kvinna minskade, vilket hade en positiv
effekt pa forvirvsdeltagande och antal ar-
betade timmar. Den avtagande negativa
effekten frin mannens inkomst hade
ocksd betydelse for forvirvsarbetets 6k-
ning.

Sammanfattningsvis tyder resultaten
pa att forklaringen till det stigande for-
viirvsdeltagandet bland kvinnor &r att yr-
kesarbete blivit mera ldnsamt jamfért
med hemarbete, eller annorlunda ut-
tryckt: det har blivit mer kostsamt att av-
std frin forviirvsarbete. Kvinnors realls-
ner har stigit kraftigt, t o m mer 4n méin-
nens, vilket i forening med sarbeskattning
och stigande marginalskatter for heltids-
arbetande, inneburit att det i de flesta
hushAll varit mera I5nsamt att kvinnan
ckat sitt forviarvsarbete dn att mannen
gjort det. Samtidigt har den snabba ut-
byggnaden av subventionerad kommunal
barnomsorg och det sjunkande barnafo-
dandet minskat hemarbetets produktivi-
tet mitt som kostnaden av att ersiitta

hemproduktionen med varor och tjinster
képta pd marknaden. Mannens inkomst
har inte lingre nagon effekt p&d omfatt-
ningen av gifta kvinnors forvarvsarbete.
Detta kan &terspegla en anpassning till
det svenska skatte- och socialforsakrings-
systemet, vilket gjort det fordelaktigt for
kvinnor att vara sysselsatta varje ir, men
inte nodvindigtvis pd heltid, Det mins-
kade inflytandet frin makens inkomst pé
kvinnans val av arbetstid kan ocksé bero
pé att andelen kvinnor med hogre utbild-
ning ¢kat. Kvinnor med hdgre utbildning
kan forvantas vara mer benigna att for-
virvsarbeta varje ar oavsett mannens in-
komst for att £ avkastning pa sina utbild-
ningsinvesteringar.

Varfor har benidgenheten att
arbeta deltid stigit?

Min analys av kvinnors overgingar mel-
lan heltidssysselsiittning och deltidssyssel-
sittning har visat att netto-dvergang till
deltid bidrog tili deltidsarbetets kraftiga
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Okning under 1970-talets andra del. Ta-
bell 3 visar att under perioden 1974/76-
1979/81 var andelen kvinnor som férkor-
tade sin arbetstid fran heltid till deltid
storre in andelen som dkade sin arbetstid
fran deltid till heltid. Om vi relaterar f15-
dena till bestandens storlek (de tvd hégra
kolumnerna i tabellen) ser vi att denna ut-
veckling var ett resultat av en stigande be-
nigenhet hos de heltidssysselsatta att
overgd till deltid samt av en fallande bena-
genhet hos deltidsanstillda att 6ka sin ar-
betstid till heltid. Hur kan vi forklara
denna utveckling?

De stigande marginalskatterna for hel-
tidsarbetande ir sannolikt en viktig for-
klaring till denna tendens hos de syssel-
satta. Tendensen torde vidare ha for-
stirkts av reformer som genomfdrdes un-
der denna period och som gjorde det moj-
ligt for heltidsanstallda att férkorta sin ar-
betstid med kompensation foér inkomst-
bortfallet.

Bland de viktigare av dessa reformer
var delpensionen, som infordes 1 juli 1976
och som gav anstidllda som fyllt 60 ar ratt
att forkorta sin arbetstid ned till 17 tim/
vecka med ersittning for 65 procent av in-
komstbortfallet fére skatt. Sannolikt for-
klarar delpensionens inférande att bidra-
get till deltids6kningen frdn dkad deltids-
andel var sirskilt stort bland kvinnor 45—
65 &r. Antalet delpensionirer minskade
under dren 1981-1986, di ersittningsni-
van siinktes till 50 procent. Fr o m 1 juli
1987 giiller dter 65 procents-regeln, varfor
antalet delpensionirer kan vintas ¢ka
framaver.

En annan betydelsefull reform var fdr-
dldraforsdkringen, som vid inforandet
1974 gav ratt till 6 manaders ledighet vid
barns fodelse med ersittning motsva-
rande sjukpenningen. Den kunde &ven
utnyttjas som deltidsledighet och delas
mellan féraldrarna. Ledighetsperioden
har successivt forlangts och uppgir f n till
12 min varav 9 minader med sjukpen-
ningbelopp och 3 man med garantibelopp
(60 kr/dag). Férutom att den har forstarkt

tendensen att 6vergd frin heltid till deltid
for kvinnor som £6tt barn har den haft tvd
andra viktiga effekter for kvinnors syssel-
sittning. Fér det forsta, har den medfort
att antalet kvinnor som observeras som
sysselsatta Okat, eftersom man riknas
som sysselsatt di man ir tjinstledig. For
det andra, har den gett kvinnor ett starkt
incitament att forvirvsarbeta, och helst
pé heltid, innan de far barn eftersom for-
ildrapenningen baseras pa inkomstens
storlek och forutsitter att man har for-
viirvsarbetat minst nio ménader innan
barnets fodelse.

Smabarnsforildrar fick ytterligare méj-
ligheter att arbeta deltid, men utan in-
komstkompensation, genom den lag som
inférdes 1979 och som pgav heltidsarbe-
tande forildrar rate att forkorta arbetsti-
den till 30 timmar/vecka tills barnet ar 8
ar,

Sammantagna tyder de redovisade re-
sultaten pa att 6kningen av andelen del-
tidsarbetande av de fOrvirvsarbetande
t 0 m 1982 beror pé en 4dndrad fordelning
av arbetsutbudet pa heltid och deltid. Jag
finner inget stdd i min studie for tanken
att den primira drivkraften skulle ha varit
att foretagen i vixande omfattning fore-
dragit deltids- framfor heltidsarbetskraft,
vilket ibland har hivdats. Mina resultat
tyder istillet pi att arbetskraftsefterfra-
gans fordelning pa heltid och deltid grad-
vis anpassat sig till utbudets férindrade
sammansattning.

Deltidséikningen kan inte heller forkla-
ras av strukturférindringar, dvs att na-
ringsgrenar i vilka deltidsarbetet var mer
fordelaktigt for féretagen (hogre deltids-
andel) skulle ha tillvixt medan de bran-
scher dar det var en nackdel (lagre del-
tidsandel) skulle ha gétt tillbaka. Visserli-
gen bidrog expansionen av den offentliga
sektorn till att 6ka deltidsarbetets omfatt-
ning, men detta motverkades av struktur-
forindringar som verkade dterhillande
pé deltidsarbetet. Det som emellertid de-
finitivt slar undan grunden for hypote-
serna om féretagens behov som primus
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motor bakom deltidsandelens utveckling
r nedglngen efter 1982, Det finns inget
som tyder pi att foretagens behov av del-
tidsarbetskraft skulle ha minskat., Anda
foll deltidsandelen.

Varfor minskade deltidsarbetet
efter 19827

Tabell 1 visade att savil antalet som ande-
len deltidsarbetande kvinnor minskade
dren 1983-86, medan heltidsarbetet
6kade. Detta trend-brott har sin grund
dels i en minskad beniigenhet f6r heltids-
sysselsatta att Gverga till deltid och dels i
en 6kad benagenhet hos deltidssysselsatta
att Gvergé till heltid (se Tabell 3). Tillsam-
mans resulterade dessa forindringar i en
netto-avgéng frin deltid till heltid efter
1982. Vad kan detta bero pd?

En orsak har redan nimnts, nimligen
den siinkta kompensationsnivin i delpen-
sionen under dren 1981-87. Eftersom for-
dndringen galler alla grupper av kvinnor
ricker det inte som forklaring, Aven i
detta fall har enligt min mening skatterna
haft infiytande. 1982 &rs skattereform
sinkte visentligt marginalskatterna for
majoriteten av heltidsarbetande. Férkla-
ringen att kvinnorna skulle ha 6kat sin ar-
betstid for att kompensera for nedgéngen
i ménnens realloner i perioden fore 1983
(fr om 1983 kade ter realldnerna) ar
mindre trolig bl a eftersom vi visat at
mannens inkomst inte piverkade kvin-
nans arbetstid 1980.

Deltidsarbetet skulle ha minskat #innu
mer i omfattning om inte antalet kvinnor
som arbetade deltid av arbetsmarknads-
skil fortsatt att 6ka fr o m 1984 trots att
den Oppna arbetsldsheten minskade, Jag
fann néimligen ett starkt positivt samband
mellan antalet arbetslésa kvinnor och an-
talet deltidsarbetande av arbetsmark-
nadsskél for dren 1963-83. Fr o m 1984
var detta samband i stillet negativt; anta-
let arbetsldsa kvinnor minskade men an-
talet deltidsarbetande av arbetsmark-

nadsskal 6kade dndi. Denna utveckling
sammanhinger troligen med indrade reg-
ler for arbetsléshetserséttning till de parti-
ellt arbetslsa, dvs deltidsarbetande som
tidigare arbetat heltid och som fétt sin ar-
betstid férkortad p g a av brist pa arbete
hos arbetsgivaren, Dessa kunde fére 1984
uppbira arbetslshetserséttning under
maximalt 50 dagar. Fr o m 1984 kunde de
emellertid f ersittning for lika manga da-
gar som andra arbetslGsa,

Slutsatser

Okningen av deltidsarbetets omfattning
bland kvinnor fram till 1982 beror tili
Overvigande del pd att andelen sysselsatta
bland kvinnor vuxit kraftigt. Stigande re-
alloner, dvergéng till individuell beskatt-
ning for dkta makar och utbyggnaden av
den kommunala barnomsorgen var fakto-
rer som bidrog till att yrkesarbete blev
mera Ionsamt jimfért med hemarbete for
kvinnor,

Under 1970-talets andra del forstirktes
deltidsGkningen av att antalet heltidsar-
betande som forkortade sin arbetstid till
deltid oversteg antalet deltidsarbetande
som Gkade sin arbetstid till heltid. Denna
Okade bendgenhet hos de sysselsatta att
arbeta deltid sammanhinger sannolikt
med de sirskilt under denna period brant
stigande marginalskatterna fér heltidsar-
betande. Tendensen forstirktes av refor-
mer, som delpensionen och forildrafor-
siakringen, vilka gjorde det mojligt for
heltidsarbetande att forkorta sin arbetstid
med kompensation fér inkomstbortfallet.

Att antalet och andelen deltidssyssel-
satta minskade och heltidssysselsiitt-
ningen Gkade bland kvinnor under aren
1983-86 beror troligen frimst pd 1982 ars
skattereform, vitken sinkte marginalskat-
terna for heltidsarbetande avsevirt.

I den politiska debatten har forslag om
en forkortning av arbetsveckan till 30 tim-
mar for alla bl a motiverats utifrin en
strivan att utjimna arbetstiden mellan
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min och kvinnor, Min studie ger emeller-
tid vid handen att atgirder som okar 16n-
samheten av kvinnors forvirvsarbete
jamfort med hemarbete har en sadan ut-
jamnande effekt utan motsvarande léne-
kostnadsstegring.
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