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EM U-medlemskapets betydelse
for svensk 16nebildning

Sverige kommer troligen att ga med i EMU. Vaxelkursen kommer da
inte langre att kunna kompensera trendmassiga forandringar i
konkurrenskraften och inte heller dampa kortsiktiga fluktuationer i
produktion och sysselsdttning. Lénebildningen i en valutaunion har tre
viktiga dimensioner. Arbetskraftskostnaderna maste hamna pa rétt niva.
Avtalen méste framja dkad produktivitet. Flexibla arbetskraftskostnader
maste dampa de fluktuationer i produktion och sysselséttning somicke
forvantade storningar kan ge upphov till. Flexibilitet kan uppnas pa
olika satt. Vi menar att uppgorelser mellan arbetsmarknadsparterna ar

att foredra framfor ekonomisk-politiska atgarder.

Sverige kommer troligen att ga med i
EMU. Vaxelkursen kommer daintelangre
kunna kompensera trendmassiga forand-
ringar i konkurrenskraften. En viktig kon-
sekvens av dettablir att |6nedkningstakten
i Sverige narmare &n tidigare maste félja
|6nedkni ngstakten inom euroomradet.

Det finns goda forutsdttningar for att
svensk 16nebildning ska kunna klara det-
ta. Arbetsmarknadsparterna inom indus-
trin har genom det samarbets- och for-
handlingsavtal som d6ts 1997 och genom
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den foljande l6nerdrelsen visat att man
har kunnat bringa den férvantade |6nedk-
ningstakten pa nagra ars sikt ner till den
Okningstakt som kan forvantas i euroom-
radet.

Men detta récker inte. Det kan komma
stérningar under en avtal speriod, stérning-
ar som inte férvantades nér avtalet dats.
Tidigare kunde vaxelkursen dampa sidana
kortsiktiga fluktuationer. Nu kommer den
intelangre att kunnagoradet. Nér moneté-
ra storheter inte kan variera kommer istél-
let reala storheter att gora det. Med en |3st
vaxelkurs kan istéllet produktion och sys-
sel séttning komma att fluktuera mer an ti-
digare.

Detta skulle kunna undvikas genom
okad rorlighet. Okad rorlighet — geogra-
fiskt, mellan yrken och mellan branscher

* Denna artikel bygger pa delar av var rapport
frdn mars 1999, Carling mfl [1999], till
Industrikommittén. Lennart Berg har bidragit
med vérdefulla synpunkter. Artikeln férdig-
stalldes i juni 1999. De asikter som framfors i
denna artikel ar forfattarnas egna och repre-
senterar inte organisationerna dér forfattarna
& verksamma.

Ekonomisk Debatt 2000, &rg 28, nr 2 133



Alf Carling, Olle Djerf, Eugenia Kazamaki Ottersten & Henry Ohlsson

— dampar variationer i produktion och sys-
selsédttning. Ett alternativ till detta dr att ar-
betskraftskostnaderna i Sverige Overtar
vaxelkursensroll att ddmpa fluktuationer.

Det finns olika forslag om hur en sadan
flexibilitet i arbetskraftskostnaderna skul-
le kunna astadkommas. Forslagen & av
tva olika dag, dels sadana som bygger pa
uppgorelser mellan  arbetsmarknadspar-
terna (bonus- och vinstdelningssystem,
konjunkturanpassad arbetstid etc), dels
sadana som innebér ekonomisk-politiska
atgarder (intern devavering, buffertfon-
der, forandringar av arbetsrétten etc).

| denna artikel argumenterar vi for att
uppgorelser mellan arbetsmarknadspar-
terna & att foredra framfér ekonomisk-
politiska agarder. Til syvende og sidst
hanger den ekonomiska politikens moj-
ligheter p& hur arbetsmarknadsparterna
agerar. Utan deras acceptans har de eko-
nomisk-politiska atgarderna ingen moj-
lighet att ha dnskade effekter. Det &r dar-
for béttre att flexibiliteten i arbetskrafts-
kostnaderna skapas direkt genom Gver-
enskommelser mellan parterna. Ekono-
misk-politiska atgéarder & i basta fall en
omvég, i samstafall en dtervandsgrand.

Framtiden: Sverige kommer
troligen att bli medlem i EMU

Det faktum att EMU nu &r verklighet p&
verkar svensk ekonomi och politik pa oli-
ka sétt. | detta avsnitt koncentrerar vi 0ss
pa de politiska aerverkningarna. Allmant
sett har den svenska opinionen under de
senaste aren successivt blivit allt mer po-
sitiv till EMU i takt med att projektet nér-
mat sig sitt fullbordande. Enligt Demo-
skop [1999] har andelen nej-sdgare min-
skat fran 55-60 procent 1996 till 40-45
procent i slutet av 1998. Sannolikt beror
den kraftiga opinionsférskjutningen det
senaste aret till forman for EMU pa den
relativt lyckosamma processen med be-
dut om faststéllda centralkurser redan i
maj 1998, bristen pa spekulation mot des-
sa under den turbulenta hdsten 1998, ran-

tekonvergensen och det slutliga inforan-
det av euron vid arsskiftet 1998/99. Den
almanna opinionen om EMU har ocksa
blivit pétagligt mera positiv i Danmark
och Storbritannien.

| Sverige hade opinionen vid arsskiftet
1998/99 enligt flera undersdkningar
svangt over mot en viss Gvervikt for dem
som uppger att de skulle rosta fér EMU
vid en folkomréstning. Efter att den pa-
tagliga euforin vid arsskiftet lagt sig har
dock opinionen forskjutits i en mera
EMU-negativ riktning. Enligt SIFOs un-
dersokning i maj 1999 & andelen nej-s&
gare dterigen i majoritet, se Figur 1. Re-
sultatet visar att opinionsléget i stort sett
& detsamma som i oktober 1998. Den
kraftiga omkastningen i installningen till
EMU kan troligen séttas i samband med
faktorer som EU-kommissionens avgang,
eurons forsvagning samt en aergang till
en mer avvaktande attityd till EMU fran
den svenska regeringens sida.

Av den senaste SIFO-undersokningen
framgdr exempelvis att omsvangningen
varit sérskilt remarkabel bland socialde-
mokratiska véjare. Andelen nej-sagare
Okar frén 39 procent i januari till 52 pro-
cent i maj, medan andelen som skulle ros-
tajai en folkomrostning sjionk fran 41
procent till 30 procent.

Det socialdemokratiska partiets stéll-
ningstagande & sérskilt viktigt eftersom
partiet far majoritet for den linje man val-
jer oavsett vilken det &r. Efter regeringens
stéllningstagande varen 1997 om att av-
vakta med mediemskap i EMU tycks in-
stéllningen ha blivit mera EMU-positiv.
Strax efter arsskiftet 1998/99 tog ett antal
ledande socialdemokratiska politiker
stallning for euro-anslutning samtidigt
som statsministern aviserade en extra par-
tikongress om EMU i marg/april 2000
och 6ppnade dorren for en folkomrost-
ning. Dérefter har vissa foretrddare for re-
geringen intagit en fortsatt vanta-och-se-
linje, medan andra fortfarande tvekar.
Kristdemokraterna, som tidigare har varit
tveksamma till EMU, verkar mera defini-
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Figur 1 Om det vore folkomr6stning om EMU idag
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tivt vara pa vag att svanga om till forman
for EMU. Sannolikheten torde vara stor
at en riksdagsmgjoritet bildas for ett
svenskt ja till euron under innevarande
mandatperiod.

Det troligaste ar dock att fragan avgors
i en folkomréstning som halls i god tid
fore nasta riksdagsval 2002. Detta bety-
der att den socialdemokratiska partisty-
relsen bor ta stéllning till frdgan senast i
januari-februari 2000. Under forutsatt-
ning att partiledningen forordar EMU-
medlemskap och partikongressen god-
kénner detta férslag ter sig en folkomrost-
ning redan under & 2000, s&g i septem-
ber, darfor som ett troligt utfall. Om folk-
omrdstningen resulterar i ett jatill EMU,
kan Sverige ansbka om EMU-medlem-
skap, och tréda in i ERM2, under hdsten
2000.%

Det forefaller darfor sannolikt att
Sverige kan bli medlem i EMU redan in-
om 2-3 &. Tidigare har den vanligaste f6-
restéllningen varit att ett ja till EMU tidi-
gast skulle kunna tas genom beslut i riks-
dagen efter valet 2002. Dérefter skulle
folja en norma provotid inom EU pa

minst ett halvt ar. Forutsatt att alla prak-

tiska forberedelser klarats av dessférin-

nan skulle Sverige i ett sadant fall kunna

infora euron under forsta hélften av 2003.

Nu ser det ut som om Sverige blir med-

lem redan i slutet av 2001 eller i borjan

av 2002.

Konsekvenserna av ett sdant scenario
ar:

* N&r nésta avtalsrorelse for industrin in-
leds hosten 2000 stér Sverige infor ett
byte av valutaregim fran rorlig véxel-
kurs till medlemskap i en valutaunion.
Riksbanken har da redan tidigare Gver-
gétt till att pa olika sitt forsoka stabili-
sera kronkursen; genom uttalanden,
marknadsoperationer eller forandringar
av styrrantan.

1Vautorna i de lander som & medlemmar av
ERM2 till&ts varierainom ett intervall mot eu-
ron. For den danska kronan &r intervallet
+ 2,25 procent. ERM2 &r utformad for att un-
derlétta for lander som inte & EMU-medlem-
mar att inrikta sin ekonomiska politik mot sta-
bilitet och underl&tta inférandet av euron.
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* Ett svenskt intréde i ERM strax efter en
folkomréstning innebér att en central-
kurs faststélls i forhdlande till euron
och till euroldndernas valutor. Kring
centralkursen till&ts kurserna visserligen
variera pa visst sétt, men den central-
kurs som faststélls blir troligen de facto
Sveriges framtida eurokurs.

» Konverteringskursen &r givetvis av stor
vikt for industrins kostnadsldge och
konkurrenskraft. Den faststélls i for-
handlingar mellan Sverige och EU. Det
ar svért att veta var konverteringskursen
kommer att hamna, men gissningarna
ligger for narvarande pa mellan 8,25
och 9,00 SEK per euro.

Konsekvenserna:
L 6nebildning i en valutaunion

Oberoende av valutaregim & det viktigt
att Sverige kan fora en politik som leder
till hdgre sysselséttning och ett béttre ut-
nyttjande av landets produktiva resurser.
Detta forutsétter troligen reformer pa en
rad omraden: utbildning och kompetens-
utveckling, skattesystemet och strukturat-
garder pa arbetsmarknadens omrade.?
Eurons inférande kommer att medféra
Okad pristransparens, starkare motiv till
utokat handelsutbyte och utnyttjande av
stordriftsfordelar samt skérpt konkurrens.

Eftersom den tredje fasen av valuta-
unionen intrédde den 1 januari 1999 ge-
nom inférandet av euron kommer den
svenska arbetsmarknadens och [6nebild-
ningens flexibilitet att séttas pa prov re-
dan nu. Eurolénderna kan komma att
samarbeta inom en rad olika omraden for
att kunna mota makroekonomiska chock-
er. De elvalander som & med i EMU har
avhant sig tva viktiga ekonomisk-politis-
ka instrument, ndmligen den nationella
vaxelkurspolitiken och den nationella
penningpolitiken. | euroomradet styrs den
gemensamma penningpolitiken av den
europeiska central banken, ECB.

For enskilda medlemslander méste des-

sa nationella ekonomisk-politiska medel
ersdttas med andra mekanismer som &r re-
laterade till efterfrégan/utbudet av arbets-
kraft och/eller till 16nebildningen. Inom
EMU stélls hardakrav pa den ekonomiska
politiken meni synnerhet palonebildning-
en. Anpassningen till stérningar i ekono-
min sker nu antingen genom ekonomisk-
politiska atgérder, t ex via skatter och av-
gifter, eller genom variationer i de no-
minella arbetskraftskostnaderna som inte
direkt beror av ekonomisk-politiska at-
géarder.

De vaxelkursfluktuationer som vi ser i
Figur 2 har medverkat till att stabilisera
produktion och sysselséttning. Den up-
penbara effekten nér Sverige blir medlem
i EMU é&r att det kommer att krévas stérre
flexibilitet i |6nebildningen och pa arbets-
marknaden, eftersom automatiska véxel-
kursforandringar inte langre kan utgora
en stabiliserande mekanism. Kraven pa
Okad flexibilitet kan avse dels arbetskraf-
tens rorlighet, dels 6kad variabilitet for de
nominella arbetskraftskostnaderna.

Rorlighet

Frégan om arbetskraftens rorlighet galler
bade den geografiska rorligheten och ror-
ligheten mellan yrken och branscher. Den
geografiska rorligheten varierar bland an-
nat efter utbildningsniva och alder. Flytt-
ningsbendgenheten & hogre for hoguthil-
dade i almanhet och sarskilt i de yrken
dér kompetensen direkt kan tillampas in-
ternationellt. Andra grupper med hdg
geografisk rérlighet & byggnadsarbetare,
hantverkare och olika specialister. Rorlig-
heten & ocksa av naturliga ska storre i
yngre aldersgrupper.

Trots skapandet av den inre marknaden
ar rorligheten mellan EU-lander mycket
|&g. Detta sammanhénger givetvis med
skillnader i sprék, kultur och dylika fakto-

2En diskussion om strukturétgérder pd arbets-
marknaden ligger dock utanfér ramen for den-
na artikel.
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Figur 2 Sverigesvaxelkursmot ecu/euro
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rer. Andra orsaker &r institutionella skill-
nader pa de olika arbetsmarknaderna, ex-
empelvis rédande ersattningsnivaer vid ar-
betsl6shet och andra arbetsmarknadspoli-
tiskaregel system. Inom EU &r arbetsmark-
nadsreglerna mindre flexibla an till exem-
pel i USA dér ocksarorligheten ar storre.
Skapandet av EMU kan véntas bidra
till att 6ka den ekonomiska integrationen
inom EU och darmed o¢ka rorligheten
mellan olika lander och regioner. Rérlig-
heten kommer dock troligen att fortsdtta
att varalag i frénvaro av stora forandring-
ar i de ingtitutionella regelsystemen pa ar-
betsmarknaden. Pa kort skt kommer
Okad arbetskraftsrorlighet darfor knappast
att kunna utgora en stabiliserande meka-
nism inom valutaunionen vid olika ma-
kroekonomiska storningar.

Flexibilitet

Nér Sverige andluter sig till ERM2 hosten
2000 och kommer med i EMU frén och

1998 1999

med 2002 kommer kraven pa okad flexi-
bilitet sdledes att i forsta hand avse de no-
minella arbetskraftskostnaderna. Som p&
pekas i den gemensamma EMU-utred-
ningen av TCO, SACO och SAF [1999]
har 16nebildningsproblemet tva viktiga
dimensioner. For det forsta maste stor
vikt fastas vid det generellalnekostnads-
lagets utveckling i forhdlande till Gvriga
Europa vid ett svenskt EMU-medlem-
skap. For det andra maste det makroeko-
nomiska perspektivet kunna forenas med
ett mikroekonomiskt synsétt, "vars cen-
trala fraga & hur 16nerna kan stimulera
utvecklingen av kompetens, arbetsorgani-
sation och produktivitet pa arbetsplatser-
na och darmed ocksa stérka tillvaxtfor-
méagan och den langsiktiga konkurrens-
kraften i svensk ekonomi” (TCO, SACO
och SAF [1999]).

Camfors [1998] understryker vikten
av att skilja de effekter som EMU kan
komma att fa for sysselsittningsnivan
fran effekterna pa syssel séttningens varia-
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bilitet. Sysselsdttningsnivan héanger sam-
man med nivan pa de nominella arbets-
kraftskostnaderna. Syssel séttningens vari-
abilitet déaremot &r forknippad med flexi-
biliteten i de nominella arbetskraftskost-
naderna. Den tredje viktiga dimensionen
pa l6nebildningsproblemet &r att det blir
nodvéandigt att de nominella arbetskrafts-
kostnaderna &r flexibla pa ett sddant satt
att effekterna av icke forvantade storning-
ar kan dampas.

Nér det inte langre gar att andra vaxel-
kursen maste sdledes anpassningar av det
relativa kostnadslaget ske genom att de
nominella arbetskraftskostnaderna andras
i forndlande till vara konkurrentlander.
Detta kan bl a ske genom variationer i ar-
betsgivaravgifter eller genom att |6nebild-
ningen tilldter storre flexibilitet i nomi-
nall6nernas utveckling. Mot den bakgrun-
den har olika férdag lagts fram for att
astadkomma den nodvandiga flexibilite-
ten, bland annat i TCO, SACO och SAF
[1999].

Ekonomisk-politiska atgarder

Det har t ex gdllt férsdlag om sk intern de-
valvering, d v s en kombination av sénkta
arbetsgivaravgifter och héjd moms. Utan
att ga in pa detajer delar vi den skepsis
som bade den partsgemensamma EMU-
utredningen (TCO, SACO och SAF
[1999]) och Calmfors-utredningen (SOU
1996:158) har uttalat. Bland annat &r be-
skattningssystemet uppbyggt pa andra
kriterier @n att korrigera for bristande
flexibilitet i |6nebildningen.3

Inom ramen for industrins samarbets-
avtal fran 1997 lade parterna fram forslag
om sankta arbetsgivaravgifter i samband
med kompetenshdjande insatser. Rege-
ringen har dock inte anammat detta for-
dlag till stimulanssystem fér kompetens-
utveckling. Ett annat férdlag, som kan ses
som en variant av intern devalvering, &r
inférande av buffertfonder av finsk mo-
dell. Systemet innebér att parterna pa ar-
betsmarknaden kommer Gverens att av-

sétta till buffertfonder i goda tider for att
tillféligt sénka arbetsgivaravgifterna vid
en konjunkturnedgang. Forslaget har vun-
nit relativt manga anhangare i Sverige.

V& syn & att ett sddant system kan
medverka till att skapa ett samarbetskli-
mat mellan parterna pa arbetsmarknaden,
men att systemet tar lang tid att bygga
upp innan det kan ge ndmnvart bidrag till
Okad |6nekostnadsflexibilitet.

Avtal

Ett sétt att Oka flexibiliteten vore att sluta
avta for kortare perioder é@n vad som har
skett de senaste avtalsrorelserna. Ettriga
avtalsperioder skulle kunna ge en relativt
snabb anpassning till icke forutsedda han-
delser. Samtidigt finns det manga fordelar
med langre avtalsperioder. Arbetstagarna
far en trygghet vad géller de nominellain-
komsterna. Foretagen vinner en langre
planeringshorisont. Det finns aven reaa
kostnader for gédlva avtalsforhandlingar-
na, ju langre mellan avta srorel serna desto
mer séllan uppkommer sadana kostnader.
Mot den bakgrunden & det viktigt att
parterna inom industrin och pa andra om-
raden av den svenska arbetsmarknaden
inriktar sina anstréangningar pa att intro-
ducera fler element av flexibilitet i de
kommande avtalen. Det finns knappast
anledning att rékna med att nominella 16-
nesédnkningar allmént kan bidra till 6kad
flexibilitet. Daremot kan 6kad |6neflexi-
bilitet t ex skapas genom att introducera
system som okar kopplingen mellan verk-
samhetens resultat och den anstalldes er-
séttning. Exempel pd sadana |Gsningar
som diskuterats ar resultatloner, bonus-
och vinstandelssystem, konjunkturanpas-
sade arbetstider m m. System for stimu-
lans till kompetensutveckling finns det all
anledning att arbeta vidare med. De av-
talsslutande parterna har hér ett betydan-
de ansvar for att finna metoder att mota

3S0OU 1996:158, s 413.

138 Ekonomisk Debatt 2000, &rg 28, nr 2



EM U-medlemskapets betydelse for svensk |6nebildning

Figur 3 Lonedkningstakt i industrin, sex manader s glidande medelvarde
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de krav pa flexibilitet i |6nebildningen
som under ala omstandigheter kommer
att géra sig géllande framover.

Det finns mycket som talar for att upp-
gorelser mellan arbetsmarknadsparterna
ar att foredra framfor ekonomisk-politis-
ka atgarder. Den ekonomiska politikens
mojligheter & beroende av hur arbets
marknadsparterna agerar. Utan deras ac-
ceptans har de ekonomisk-politiska atgar-
derna ingen mdjlighet att ha énskade ef-
fekter. Direkta Overenskommelser mellan
parterna har darfor storre forutsattningar
att skapa flexibilitet i arbetskraftskostna-
derna. Ekonomisk-politiska atgarder &r i
basta fall en omvag, i samsta fall en ater-
vandsgrand.

For magan:
Hur kommer det att ga?

L6nebildningen kommer altsa att ha tre
viktiga dimensioner ndr Sverige & med-
lem i EMU. Arbetskraftskostnaderna
maste for det forsta hamna pa rétt niva
For det andra maste avtaen framja dkad

80 81 82 83 84 85 86 87 88 89 90 91 92 93 94 95 96 97 98

produktivitet genom att stimulera kompe-
tensutveckling och en férnyelse av arbets-
organisationen. Den tredje uppgiften &r
att, genom flexibla arbetskraftskostnader,
démpa de fluktuationer i produktion och
sysselséttning som icke forvantade stor-
ningar kan ge upphov till.

Ar arbetsmarknadsparterna kapabla att
astadkomma detta? Ett sitt att bedoma
parternas trovérdighet &r att studera de se-
naste avtalsrorelserna

1995 &rs avtalsrorelse

Om man studerar 16neutfallet 1995-1997
(se Figur 3) kan det synas som om |6ne-
bildningen anpassat sig langsammare till
de nya marknadsmassiga och ekonomisk-
politiska forutsdttningarna an prisbild-
ningen pa varumarknaderna. Avtalsrorel-
sen 1995 ser i efterhand ut att ha blivit re-
lativt misslyckad — den totala |6nedk-
ningstakten hamnade betydligt éver Edin-
gruppens l6nenorm pa 3,5 procent och |6-
nekostnaderna i Sverige steg snabbare an
i konkurrentlénderna. L onekostnadsok-
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Tabell 1 Lonekostnadsokning, procentuell forandring per ar.

1993-1994 1995-1997 1998-2000
avtal prognoser
industrin 32 55 23 3,0-36
totalt 2,6 4,6 2,6 3,1-39

Kallor: Konjunkturinstitutet, SCB och egna berdkningar

ningarna i Sverige kan visserligen vara
snabbare utan att vi for den skull forlorar
konkurrenskraft om produktivitetsutveck-
lingen & snabbare &n i konkurrentlénder-
na. Det & dock svart att forestdlla sig att
Sverige langsiktigt skulle kunna avvika
kraftigt fran andra industrilander nar det
gdler produktivitetens utveckling.

| stéllet for att se pa den hackiga ut-
vecklingen for enskilda ar & det mer in-
tressant att sammanfatta 1995 &rs avtals-
rorelse genom att berékna |6nekostnads-
okningen i genomsnitt per & under de tre
aren 1995, 1996 och 1997. Enligt for-
tjanststatistiken skulle utfallet bli 4,6 pro-
cent per & i genomsnitt. Inklusive hojda
sociala avgifter stiger |6nekostnaderna for
arbetsgivarna med drygt 5 procent per &,
se Tabell 1.4

Slutsatsen &r alltsd att 1995 &rs avtas
rorel se resulterade i 16nekostnadsokningar
pa omkring 5 procent per & under de tre
avtalsdren. Det finns flera forklaringar till
att 16neutfallet 1995-1997 blev sd hogt
trots att arbetd tsheten var rekordhég. For
det forsta beror det till en del pa att 16ne-
okningarna var relativt aerhdllsamma
under dren 1992, 1993 och 1994. Den arli-
ga |onekostnadsokningen i industrin var i
genomsnitt 3,2 procent 1993-1994, se
Tabell 1. Bakgrunden var givetvis den ex-
tremt djupa nedgangen i ekonomin, och
|6nedkningstakten inom t ex industrin 13g
klart |&gre @n i vara konkurrentlander.

For det andra inleddes 1995 &rs avtals-
rorelse i ett lage dar I6nsamheten hade
Okat kraftigt efter de svara aren. Jord-
manen for kompensationstéankande pa ar-
betstagarsidan Okade dérmed, samtidigt
som betal ningsférmagan blev hogre pa ar-
betsgivarsidan. Nér avtalet sl6ts 1995 var

konjunkturen i topp, kronkursen extremt
ldg och lonsamheten rekordhdg. Pro-
duktiviteten steg mycket snabbt och resul-
tatet blev en pataglig uppgang i vinstande-
len i néringslivet fram till 1995. Det hoga
|6neavtalet 1996-1997 medfdrde en tillba-
kagang i vinstandelen under dessa & och
en motsvarande stegring i |6neandelen.

1998 ars avtalsrorelse

1998 &rs forhandlingar inom industriavta-
let ledde fram till 6verenskommelser in-
om en total ram for |6nekostnadsokning-
en, som pa de flesta avtalsomréden ligger
kring 8Y, procent, réknat éver hela tredrs-
perioden 1998-2000. Det & en totalram
som néra andluter till det l&gre |6nedk-
ningsalternativet i Industrins ekonomiska
rads rapport " Lonekostnadsutvecklingens
effekter pd sysselséttningen”, Carling
m fl [1997].5 For en mer utforlig beskriv-
ning av forhandlingsresultatet hanvisas
till de opartiska ordférandenas rapport
"Industriavtalet i 1998 ars foérhandlingar
— héndelseforlopp och resultat”, se Al-
bage & Larson [1998].

Okningarnakan delas upp patvahuvud-
kategorier: dels avtalsenliga |6nepotter
och arbetstidsférkortning, totalt 7 procents
6kning under perioden, dels beréknad 16-
neglidning, éversyn/ldnerevision m m, to-
talt 1,5 procent under perioden.

4Enligt 16nesummestatistiken & |éneutfallet
ndgot annorlunda: 4,2 procent respektive 4,7
procent.

SEn reviderad version av rapporten har publi-
cerats i Ekonomisk Debatt, se Carling mfl
[1998].
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EM U-medlemskapets betydelse for svensk |6nebildning

Det fanns skél att rékna med sjunkande
[6nedkningstakt jamfért med perioden
1995-1997. De framsta argumenten &r de
fallande inflationsforvantningarna, insik-
ten hos parterna om att hdga |6nedkning-
ar kan da tillbaka pa |6nsamhet och sys-
selséttning och inte minst de institutionel -
la forandringar i forhandlingsformerna
som introducerades i och med industrins
samarbets- och forhandlingsavtal. Den
alt lagre inflationen och Gvergangen till
fallande prisniva fran hosten 1998 accen-
tuerar dessa tendenser ytterligare. Asien-
krisen och dess foljdeffekter for vérlds-
ekonomin paverkar de svenska exportfo-
retagen och deras underleverantérer, vil-
ket kan medfora konsekvenser ocksa for
vinster, produktivitet och |6neglidning. |
det foljande skall vi redovisa de aktuella
bedémningarna hos ett antal vakanda
prognosinstitutioner vad géller utfallet for
|6nekostnaderna.

Vi har gétt igenom aktuella uppskatt-
ningar av ett antal konjunkturbedémares
antaganden for den totala 16nekostnads-
Okningen inklusive |6neglidning. Den ge-
nomsnittliga |6nekostnadsokningen per &r
varierar mellan ungefér 3,1 och 3,9 pro-
cent i de olika beddmningarna. Nér det
gdller industrin har de flesta bedémare in-
te redovisat sina l6neantaganden. Om be-
démarna (i genomsnitt) far rétt skulle re-
sultatet sdledes bli att 1998 ars |6nerorel-
se skulle resulterai |6nekostnadsodkningar
inkl sociala avgifter pa cirka 3,5 procent
per & under avtalsperioden. Detta skall
jamforas med 5 procent per ar for hela ar-
betsmarknaden (och énnu hogre tal for in-
dustrianstéllda) under 1995-1997.

Vér dutsats ar att arbetsmarknadspar-
terna inom industrin genom sin senaste
uppgorelse har gjort det trovardigt att de
& kapabla att klara I0nebildningens alla
dimensioner nér Sverige blir medlem i
EMU.

Avslutning

| mars 1997 dl6ts ett samarbets- och for-
handlingsavtal mellan arbetsgivar- och ar-
betstagarparterna pa industrins omrade.
Den fdljande |6nerdrelsen har visat att
man har kunnat bringa |6nedkningstakten
ner till den 6kningstakt som kan forvantas
i euroomradet. Denna process har under-
|attats av att man har utgatt fran omréden
dér det finns en intressegemenskap, en in-
sikt och en samsyn.

Sverige kommer troligen att ga med i
EMU. Detta kommer att innebéra forénd-
rade forutséttningar for svensk 16nebild-
ning. Véaxelkursen kommer da inte langre
att kunna kompensera trendmassiga for-
andringar i konkurrenskraften och inte
heller att dampa kortsiktiga fluktuationer
i produktion och syssel séttning.

Det finns olika forslag om hur en flexi-
bilitet i arbetskraftskostnaderna skulle
kunna ersdtta den rérliga vaxelkursen.
Fordagen &r av tvaolika slag, dels sadana
som bygger pa uppgorelser mellan arbets-
marknadsparterna (bonus- och vinstdel-
ningssystem, konjunkturanpassad arbets-
tid etc), dels sddana som innebar ekono-
misk-politiska atgarder (intern devalve-
ring, buffertfonder, féréndringar av ar-
betsrétten etc). Vi menar att uppgorelser
mellan arbetsmarknadsparterna ar att f6-
redra framfor ekonomisk-politiska atgar-
der. Industriavtalet och de fdljande avta-
len visar att parterna inom industrin har
haft formaga att hantera l16nebildningen
aven under de nya forutsdttningar som de
senaste aren har inneburit.
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