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Kan konsdiskriminering forklara
yrkessegregeringen pa den svenska
arbetsmarknaden?

Sveriges arbetsmarknad uppvisar internationellt sett en hig grad av yrkes-
segregering med avseende pd kon. I artikeln undersoks om konsdiskriminering

i anstillningssituationer dr en viktig faktor som bidrar till denna segregering.
En experimentell metod anvinds som innebdr att fiktiva jobbansokningar —en
med ett mansnamn och en med ett kvinnonamn —skickas till arbetsgivare med
utannonserade jobbvakanser. Resultatet visar att i kvinnodominerade yrken
har kvinnor i genomsnitt en marginellt hogre sannolikher att kallas till en jobb-
intervju jamfort med mdan. I mansdominerade yrken finner vi ej nagon motsva-
rande skillnad. Slutsatsen dr att merparten av konssegregeringen pd den svenska
arbetsmarknaden ej tycks forklaras av diskriminering i anstillningssituationer
utan sannolikt dr det i stéllet faktorer pd utbudssidan som utgor de viktigaste
forklaringarna.

Sysselsittningsgraden for kvinnor i Sverige ir bland de hogsta i virlden.! I
ett internationellt perspektiv ir den svenska arbetsmarknaden dock dven
pafallande yrkessegregerad med avseende pd kén.2 Kvinnor tenderar att
arbeta inom hilsovérd, utbildning och detaljhandel medan min typiskt
iterfinns i yrken sisom ingenjor, byggnadsarbetare och fordonsforare.? Det
ir vilbelagt att bide mins och kvinnors l6ner i genomsnitt ir ldgre i kvin-
nodominerade yrken och hogre i mansdominerade yrken och detta faktum
forklarar en betydande del av det totala lonegapet mellan min och kvinnor.
Statistiska centralbyran (2004 ) visar exempelvis att yrkessegregeringen i sig
forklarar omkring hilften av det totala 16negapet mellan min och kvinnor
i Sverige vilket uppgar till ca 18 procentenheter.* Vad som diremot under-
sokts i ringa utstrickning ir de sorteringsmekanismer som gor att kvinnor
tenderar att hamna i vissa yrken och min i andra. Meyerson och Petersen
(1997) som ocksd undersoker lonegapet mellan min och kvinnor pa den
svenska arbetsmarknaden avslutar med att betona att "orsakerna till denna
selektion ir inte uppenbara vilket innebir att vi inte vet om selektionen
beror pa diskriminering” (s 23) och att mer forskning krivs for atc kartligga
fenomenet.

11 aldrarna 16-64 ar var den 71,2 procent det férsta kvartalet 2009 (Statistiska centralbyrin
2009).

2Sele Grand (1997) och Lofstrom (2005).

3 Se Statistiska centralbyrin (2007a).

4 Studien kontrollerar for 113 yrken pa tre-siffernivéd enligt Standard for Svensk Yrkesklas-
sificering (SSYK 96).

MAGNUS CARLSSON

ekonomisk:



Den hir artikeln undersoker forekomsten av kénsdiskriminering i
anstillningssituationer som ir en faktor som potentiellt bidrar till den
ridande segregeringen. For att mita diskriminering anvinds en expe-
rimentell metod, sk correspondence testing (CT). Metoden har tidigare
anvints internationellt for att mita bade konsdiskriminering och etnisk
diskriminering pd arbetsmarknaden (se Riach och Rich 2002). Forekom-
sten av konsdiskriminering i Sverige har dock inte undersokts tidigare med
hjilp av denna metod. CT innebir att forskaren skickar i kvalitetshinse-
ende identiska fiktiva jobbansékningar till arbetsgivare med utannonse-
rade vakanser. Det enda som skiljer ansokningarna it ir namnen pid de
jobbsokande - ett mans- och ett kvinnonamn. Direfter bokférs huruvida
arbetsgivaren kallar de fiktiva sékandena till intervju eller ¢j. Om forska-
ren finner att svarsfrekvensen (vilken fortsittningsvis syftar pd antalet kal-
lelser till jobbintervju dividerat med antalet sokta jobb) skiljer sig at for
kvinnliga och manliga sokanden méste det bero pa konsdiskriminering.
Skilet dr att CT kontrollerar for alla 6vriga individuella karakteristika vil-
ket dr svirt med konventionell regressionsanalys av registerdata. Att dra
slutsatser utifran intervjudata kan ocksa vara problematiskt da arbetsso-
kanden kan 6verskatta eller underskatta férekomsten av diskriminering
och rekryteringsansvariga personer inte nédvindigtvis uppger sina sanna
attityder till att anstilla min respektive kvinnor. Dessutom ér attityder och
beteende inte automatiskt konsistenta.

At relatera resultaten av CT till yrkessegregering forutsitter att san-
nolikheten att kallas till en jobbintervju (som mits i experimentet) ocksa
speglar chansen att erhilla ett jobb. Med andra ord forutsitts att merparten
av eventuell diskriminering sker nir arbetsgivaren viljer vilka kandidater
som ska kallas till en jobbintervju och inte vid sjilva intervjutillfillet. Det
forefaller rimligt att diskriminerande arbetsgivare av effektivitetsskil fak-
tiskt utfor merparten av sorteringen sa tidigt som mojligt i rekryteringspro-
cessen, dvs fore intervjutillfillet. Att s tycks vara fallet finner man stod for
genom att studera resultaten av internationella studier av diskriminering
som utfort CT i ett férsta steg och dessutom skickat verkliga personer till
jobbinterviju i ett andra steg.’

Artikeln studerar graden av konsdiskriminering i 13 olika yrken pa den
svenska arbetsmarknaden. Mans- och kvinnodominerade yrken inkluderas
for att kunna relatera resultatet till ridande segregering. Vi finner inga teck-
en pa att min och kvinnor har olika svarsfrekvens till jobbintervju i mans-
dominerade yrken. I kvinnodominerade yrken 4 andra sidan har kvinnor
en marginellt hogre svarsfrekvens jamfért med min. Dock visar en enkel
berikning att det ir osannolikt att merparten av kvinnodominansen i kvin-
nodominerade yrken forklaras av de sma uppmitta skillnaderna i svarsfrek-
vens. Huvuddelen av kénssegregeringen pd den svenska arbetsmarknaden
tycks séledes i stillet forklaras av faktorer pa utbudssidan sisom mins och

5 Riach and Rich (2002) sammanstiller resultaten av tidigare internationella studier som dven
skickat verkliga personer till jobbintervju.

KAN KONSDISKRIMINERING FORKLARA YRKESSEGREGERINGEN?

39



40

kvinnors val av utbildning och yrke. Slutligen analyseras ocksd foretags-
specifika attribut for att undersoka vad som karaktiriserar diskriminerande
arbetsgivare.

I nista avsnitt beskrivs datainsamlingen inklusive valet av undersokta
yrken och regioner samt konstruktionen av ansékningarna. Avsnitt tva
presenterar resultatet och i avsnitt tre analyseras foretagsspecifika attribut.
Direfter foljer tolkningar och slutsatser i avsnitt fyra och fem.

1. Datainsamling

Detvar nodvindigtattinkludera bide mans- och kvinnodominerade yrken i
experimentet for att undersoka huruvida konsdiskriminering i anstillnings-
situationer férekommer pa ett sitt som bidrar till ridande kénssegregering
pa den svenska arbetsmarknaden. Dessutom inkluderades yrken som kriver
olika grad av kvalifikationer och yrken dir majoriteten av arbetsgivarna till-
hor offentlig respektive privat sektor. Malet var att erhélla ett resultat som i
mojligaste man representerar den svenska arbetsmarknaden. For att kunna
genomfora undersdkningen under en rimlig tidsperiod krivdes ocksé att
efterfrigan pd arbetskraft var tillrickligt hog i de valda yrkena.

Foljande 13 yrken bedémdes uppfylla de uppsatta kraven: dataspecialist,
fordonsforare, byggnadsarbetare, foretagssiljare, hogstadieldrare (sprik),
gymnasielirare, restaurangarbetare (servitris/servitor), redovisningseko-
nom, lokalvéirdare, forskollirare, butiksbitride, hogstadielirare (matema-
tik och naturvetenskap) och sjukskoterska.

Av praktiska skil begrinsades datainsamlingen till de tvé storsta svenska
stiderna: Stockholm och Goteborg. Det var t ex nodvindigt att arrangera
med telefonsvarare och verkliga postadresser for att gora de sokande trovir-
diga och mojliggora for arbetsgivarna att ta kontake.

Jobbansokningarna som anvindes i experimentet bestod av ett person-
ligt brev och en CV. De konstruerades for att uppfattas som realistiska och
representera en typisk jobbsokande dven om individerna var fiktiva. For
varje yrke lit vi omkring 20 stycken verkliga jobbansékningar som fanns
tillgingliga pa Arbetsformedlingens hemsida vara utgdngspunkten i kon-
struktionen. Dessa kombinerades och kollegor vid universitetet konsulte-
rades kring huruvida de upplevde nigon kvalitativ skillnad mellan ansok-
ningarna. Om de gjorde det kalibrerades ansékningarna och den iterativa
processen fortsatte. I slutindan erholls tre stycken kvalitativt likvirdiga
standardiserade jobbansékningar fér varje yrke med olika utseende och typ-
snitt for att inte vicka misstinksamhet.

Valet av fornamn pé kandidaterna var visentligt eftersom namnet sig-
nalerar kon. De mest frekvent forekommande mans- och kvinnoférnamnen
i Sverige anvindes tillsammans med de vanligaste efternamnen.

Relativt unga individer vilka nyligen tritt in pa arbetsmarknaden stude-
rades. Motiveringen ir for det forsta att konsdiskriminering ofta diskuteras
i samband med graviditet och forildraledighet. En hypotes ir att kvinnor
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diskrimineras for att de ir mer benigna att vara frinvarande pa grund av
graviditet, forildraledighet och familjeansvar vilket potentiellt forsim-
rar produktiviteten pd arbetsplatsen. Saledes ir det sirskilt intressant att
undersoka individer i dldern da sannolikheten att bilda familj 4r hog. For
det andra forefaller det komplicerat att konstruera trovirdiga fiktiva job-
bansokningar for ildre individer som ticker en hel arbetskarriir. Aldern
pé de sokande sattes dirfor till 24-29 ar beroende pa vilken utbildning och
arbetslivserfarenhet som krivs i specifika yrken. Lingden pé erfarenheten
varierar mellan tva och fem dr beroende pé vilken konkurrens som foérvin-
tades frin andra jobbsokande i respektive yrke.

De sokta jobben var annonserade pd Arbetsférmedlingens hemsida.6
Proceduren for att soka ett jobb var att slumpmassigt vilja ett mans- och ett
kvinnonamn ur samlingen av namn och direfter gora ett slumpmissigt val
av en jobbansokan for respektive kandidat. Sedan fylldes relevant kontake-
information i bestiendes av ett telefonnummer till en telefonsvarare, en
e-postadress registrerad hos en stor Internetoperator och verkliga posta-
dresser som alltid var belidgna i liknande bostadsomraden. Ansokningarna
skickades vanligtvis med en dags mellanrum och ordningen pé utskicken
alternerades for att undvika att ge endera av kandidaterna en systematisk
fordel av att ha skickats forst. Alla kallelser till intervju registrerades i en
databas och avbojdes direfter omedelbart for att minimera eventuella old-
genheter for arbetsgivarna.

Registerbaserade uppgifter kring foretagsspecifika variabler samlades
dven in i syfte att analysera vad som karaktiriserar diskriminerande arbets-
givare. Foretagen identifierades i Statistiska centralbyrans foretagsregister
och fran denna killa var det méjligt att fa uppgifter kring andelen min pa
foretaget, antalet anstillda pé arbetsstillet och pa foretaget (ifall foretaget
bestod av flera arbetsstillen), antalet arbetsstillen pa foretaget, huruvida
foretaget tillhorde offentlig eller privat sektor, vilken industri foretaget
tillhérde och andelen kvinnor i industrin. Dessutom identifierades kén pa
rekryteringsansvarig person med hjilp av jobbannonsen.

De foretagsspecifika variablerna ir intressanta att analysera av flera skil.
Antag exempelvis att man finner att diskriminering forekommer men att
kon pa rekryteringsansvarig person och andelen mén pa foretaget ej ir rela-
terade till graden av diskriminering. Da bor slutsatsen bli att s k ingruppsfa-
vorisering ¢j dr en viktig faktor for att forklara konsdiskriminering. Vidare
kan information kring andelen anstillda pé foretaget indikera om faktorer
sasom erfarenhet av rekrytering paverkar sannolikheten att diskriminera. I
skenet av den politiska jamstilldhetsdebatten i Sverige ir det ocksa intres-
sant att undersoka ifall arbetsgivare i offentlig sektor behandlar kandida-
terna mer lika 4n vad arbetsgivare i privat sektor gor.

6 Endast lediga jobb dir arbetsgivaren accepterade ansokningar via e-post soktes, vilka upp-
gick till ungefir 8o procent.
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Tabell 1
Resultatav CT
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Yrke Andel Antal sok-  Svarsfrekvens (antal kallelser till
kvinnor  tajobbper  jobbintervju dividerat med antal
kandidat sokta jobb)

Man Kvinna Skillnad

Totalt resultat 1614 0,29 0,31 -0,02%**
Mansdominerade (a) 248 0,25 0,21 0,04
Dataspecialist 0,24 106 0,22 0,23 -0,01
Fordonsforare 0,07 78 0,24 0,21 0,03
Byggnadsarbetare 0,01 64 0,30 0,20 0,10
Mixade (b) 402 0,36 0,40 -0,04*
Foretagssiljare 0,38 278 0,35 0,41 ~0,06**
Hogstadielirare (sprak) 0,66 60 0,47 0,47 0,00
Gymnasielirare 0,53 64 0,33 0,30 0,03
Kvinnodominerade (¢) 964 0,26 0,30 —0,04***
Restaurangarbetare 0,68 140 0,08 0,19 -0,11%**
(servitris/servitor)
Redovisningsekonom 0,75 186 0,13 0,21 -0,08***
Lokalvirdare 0,80 62 0,08 0,11 -0,03
Forskollirare 0,92 184 0,61 0,67 -0,06
Butiksbitride 0,76 200 0,15 0,15 0,00
Hogstadielirare (matematik 0,76 42 0,57 0,55 0,02
och naturvetenskap)
Sjukskoterska 0,91 150 0,33 0,29 0,04

(a) Yrken dir andelen kvinnor ir ligre dn 1/3 (b) Yrken dir andelen kvinnor dr mellan 1/3
and 2/3 (c) Yrken dir andelen kvinnor iir hogre dn 2/3. Det kritiska X*-virdet ir 6,63 (***) pi
enprocentsnivin, 3,84 (**) pd femprocentsnivin och 2,71 (*) pa tioprocentsnivin. McNemars
statistiska test for proportionstal anvinds.

Kiilla: Statistiska Centralbyrin (2007a).

2. Resultat

Experimentet genomfordes mellan maj 2005 och februari 2006 och resul-
tatet redovisas i tabell 1. Den forsta respektive andra kolumnen i tabellen
riknar upp de yrken som underséktes och andelen kvinnor i dessa. Kolumn
tre anger antal sokta jobb i respektive yrke. Foljande tvd kolumner visar
svarsfrekvensen for min och kvinnor och i den sista kolumnen kan skillna-
den i svarsfrekvens utlidsas. Som framgér av den forsta raden i tabellen sin-
des totalt 3 228 jobbansokningar till 1 614 arbetsgivare under den aktuella
perioden. Den genomsnittliga svarsfrekvensen dr 0,29 fér min och 0,31 for
kvinnor, dvs kvinnor har tva procentenheter hogre svarsfrekvens in min
(signifikant pa enprocentsnivén).

I syfte att relatera resultatet till ridande segregering delas yrkena upp
baserat pd andelen kvinnor i yrket. Mansdominerade yrken definieras som
de yrken dir andelen kvinnor ir mindre dn 1/3, mixade yrken som de dir
andelen kvinnor ir mellan 1/3 och 2/3 och kvinnodominerade yrken som de
dir andelen kvinnor ir stérre dn 2/3.7

7 Killa: Statistiska Centralbyran (2007a).
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Mansdominerade yrken inkluderar dataspecialister, fordonsforare och
byggnadsarbetare. Totalt soktes 248 jobb i denna kategori och min har i
genomsnitt en svarsfrekvens pa 25 procent medan kvinnor har en svarsfrek-
vens pa 21 procent. Varken denna fyra procentenheters skillnad i svarsfrek-
vens eller skillnaderna i de enskilda yrkena ir statistiskt signifikanta.

Mixade yrken utgdrs av foretagssiljare, hogstadieldrare (sprak) och
gymnasieldrare. 402 jobb soktes i kategorin och min har i genomsnitt en
svarsfrekvens pa 36 procent medan kvinnor har en svarsfrekvens pa 40 pro-
cent. Skillnaden pé fyra procentenheter ir statistiskt signifikant pa tiopro-
centsnivan. Betriffande de enskilda yrkena har kvinnor sex procentenhe-
ter hogre svarsfrekvens (statistiskt signifikant pa femprocentsnivan) bland
foretagssiljare jimfért med min. For hogstadieldrare (sprak) och gymnasie-
ldrare ir skillnaden i svarsfrekvens icke-signifikant.

I kategorin kvinnodominerade yrken ingér restaurangarbetare (servi-
tris/servitor), redovisningsekonom, lokalvirdare, forskollirare, butiksbi-
tride, hogstadieldrare (matematik och naturvetenskap) och sjukskoterska.
Min har i genomsnitt i denna kategori av yrken en svarsfrekvens pa 26
procent medan kvinnor har en svarsfrekvens pa 30 procent. Skillnaden ir
signifikant pa enprocentsnivan. Nir det giller enskilda yrken i kategorin
har kvinnor elva respektive dtta procentenheter hogre svarsfrekvens bland
restaurangarbetare (servitris/servitér) och redovisningsekonomer (bada
skillnaderna ir signifikanta pd enprocentsnivan). For 6vriga kvinnodomi-
nerade yrken ir skillnaden i svarsfrekvens icke-signifikant.

Aven korrelationskoefficienten mellan andelen kvinnor och skillnaden
i svarsfrekvens i yrket skattades. Den estimerade koefficienten ir ej signifi-
kant skiljd fran noll.

3. Vem diskriminerar?

Trots att det generellt uppmiittes sma skillnader i svarsfrekvens mellan mén
och kvinnor existerar det fortfarande enskilda féretag som behandlar kandi-
daterna olika. Denna variation utnyttjas for att analysera vilka féretagsspeci-
fika variabler som eventuellt ir associerade med att diskriminera. Variabler-
na finns tillgingliga for 2 996 jobbansokningar motsvarandes 1 498 arbets-
stillen som identifierades i registren vilket ir 93 procent av alla arbetsstillen
i experimentet. De tillgéingliga variablerna av intresse ir den rekryteringsan-
svariges kon, andelen min pé foretaget, antalet anstillda pd arbetsstillet och
huruvida arbetsgivaren tillhor offentlig eller privat sektor. Dessutom inklu-
deras en uppsittning kontrollvariabler i analysen (se tabell 2).

En sannolikhetsmodell (probit) estimeras for att utvirdera vilka ateribut
som mojligtvis paverkar skillnaden i svarsfrekvens mellan mén och kvinnor.
Som beroende variabel anvinds en indikator som antar virdet ett ifall kandi-
daten kallades till intervju och annars virdet noll. De oberoende variablerna
utgors dels av de foretagsspecifika attributen och dels av interaktionsvari-
abler mellan dessa attribut och en indikator som antar virdet ett ifall den
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Mansdominerade Mixade yrken Kvinnodominerade yrken
yrken
Modell1  Modell 2 Modell 3 Modell 4 Modell 5 Modell 6
Man rekryteringsansvarig 0,09 0,12* 0,08 0,03 -0,04 -0,04
[0,07] [0,07] [0,06] [0,07] [0,03] [0,03]
Andel min -0,08 ~0,04 0,08 -0,11 0,16*** 0,14
[0,08] [0,13] [0,08] [0,10] [0,06] [0,09]
Antal anstillda : 0-19 -0,01 0,03 -0,08 —0,25%** 0,02 -0,03
[0,05] [0,10] [0,06] [0,08] [0,03] [0,04]
Offentlig sektor -0,17 -0,16 -0,11** -0,15 -0,06** -0,12**
[0,08] [0,10] [0,05] [0,13] [0,02] [0,05]
Kontrollvariabler Nej Ja Nej Ja Nej Ja
Antal observationer 462 462 738 738 1796 1796

Tabell 2

Férindring av sanno-
likheten att en kvinna
kallas jimfort med

en man

44

Tabellen rapporterar interaktionseffekter mellan konsindikatorn (som antar virdet noll for
min och ett £6r kvinnor) och de foretagsspecifika variablerna (erhallna fran Statistiska cen-
tralbyrdn 2007b) frin estimerade probitmodeller. For den kontinuerliga variabeln (andel
min*kénsindikatorn) rapporteras marginaleffekten och f6r évriga (dummy) interaktionsva-
riabler effekten av en diskret férandring. Kontrollvariablerna inkluderar andelen kvinnor i
industrin som foretaget tillhor, yrkesfixa effekter och fixa effekter for foretagets storlek. *,
**, och *** indikerar signifikansnivaerna tio, fem respektive en procent. Standardfelen (inom
hakparantes) ir justerade f6r klustring pa arbetsstilleniva.

Killa: Statistiska Centralbyran 2007b.

sokande dr kvinna och noll ifall den sokande ir man. Vi ir intresserade av de
skattade interaktionseffekterna som visar i vilken grad attributen paverkar
skillnaden i svarsfrekvens mellan manliga och kvinnliga sékanden.

Pi liknande sitt som huvudresultatet presenterades delas data in i mans-
dominerade, mixade och kvinnodominerade yrken for att tillita heteroge-
nitet mellan de tre kategorierna av yrken. Tabell 2 rapporterar endast inter-
aktionseffekterna® mellan foéretagsattributen och kénsindikatorn. Den for-
sta modellen estimeras pa observationerna i mansdominerade yrken utan
kontrollvariabler inkluderade. Ingen variabel har en signifikant paverkan
pa gapet i svarsfrekvens mellan min och kvinnor. Punktestimatet av inter-
aktionseffekten mellan konsindikatorn och indikatorn for offentlig sektor
ar dock stort och negativt.

Modell 2 upprepar analysen med kontrollvariabler inkluderade (se tabell
2). De tidigare skattade parametrarna paverkas generellt i liten utstrick-
ning. Dock finns en tendens till att kvinnor nu har en hégre sannolikhet att
kallas till en jobbintervju om rekryteraren dr man.

I mixade yrken ir interaktionseffekten mellan kénsindikatorn och indi-
katorn for offentlig sektor negativ och signifikant pd femprocentsnivén i
modell 3. Arbetsgivare i offentlig sektor kallar siledes kvinnor till intervju
med ldgre sannolikhet jimfort med min. I modell 4 dir kontrollvariabler dr

8 Tabellen rapporterar marginaleffckten for den kontinuerliga variabeln (andelen
min)*(konsindikator) och effekten av en diskret férindring fér de 6vriga (dummy) interak-
tionsvariablerna.
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inkluderade ir punktestimatet av effekten dnnu storre, dock estimerat med
ldgre precision. Frin skattningen av modell 4 framgér dven att arbetsgivare
med firre 4n 20 anstillda ir associerade med en signifikant ligre sannolik-
het att kalla kvinnliga sdkanden till jobbintervju jimfort med manliga.

Aven i kvinnodominerade yrken ir sannolikheten att kallas till en job-
bintervju ligre for kvinnliga sékanden jimfért med manliga, om arbetsgi-
varen tillhor offentlig sektor. Paverkan ir signifikant pa femprocentsnivin
bade med och utan kontrollvariabler inkluderade (se modell 5 och 6). Frin
modell § framgar dven att andelen min pa foretaget ér signifikant relaterad
till skillnaden i svarsfrekvens mellan min och kvinnor. Tolkningen av den
estimerade marginaleffekten ér att en tio procentenheters 6kning av ande-
len min ir associerad med en 1,6 procentenheters 6kning i sannolikheten
att kallas till en jobbintervju for kvinnor jimfért med min.

4. Tolkningar

Om hypotesen att konsdiskriminering ir en viktig faktor f6r att forklara
ridande konssegregering pa den svenska arbetsmarknaden ir sann forvin-
tas kvinnor ha en ligre svarsfrekvens i mansdominerade yrken och en hogre
svarsfrekvens i kvinnodominerade yrken jimfort med min. Resultatet ger
dock mycket svagt stéd dt den hypotesen. Dels finner vi inga tecken pd att
kvinnor missgynnas mer ju storre andelen min i yrket dr nir korrelations-
koefficienten mellan gapeti svarsfrekvens och andelen min/kvinnor i yrket
skattas. Nir yrkena delas upp i mansdominerade, mixade och kvinnodomi-
nerade yrken pekar heller inget pa att kvinnor har en ligre sannolikhet dn
miin att kallas till en jobbintervju i mansdominerade yrken.

I kvinnodominerade yrken 4 andra sidan har kvinnor en fyra procent-
enheter och statistiskt signifikant hégre sannolikhet att kallas till en job-
bintervju jimfért med min. Kvinnodominansen ir omfattande i dessa
yrken dir andelen kvinnor varierar frin 68 procent for restaurangarbetare
(servitris/servitor) till 92 procent for forskolldrare. Frigan ir om en fyra
procentenheter hogre svarsfrekvens for kvinnor verkligen kan forklara en
betydande del av denna kvinnodominans?

Svaret tycks vara nej och kan motiveras med en enkel ”back-of-the-enve-
lope”-berikning. Antag som i CT att kvinnors och mins arbetsutbud ar
identiskt bide med avseende pé typ och mingd och att de svarsfrekvenser
till intervju som uppmittes i experimentet for kvinnodominerade yrken (30
och 26 procent for kvinnor respektive min) dr representativa. Antag vidare
att andelen vakanser som tillsitts med kvinnor respektive min ér propor-
tionell mot den relativa svarsfrekvensen. Detta dr ett rimligt antagande ifall
merparten av diskrimineringen sker nir kandidater viljs ut for en intervju
och inte nir intervjun faktiskt dger rum. DA foljer att andelen vakanser som
tillsites med kvinnor blir 15 procent(%—ljhégre jaimfort med andelen som
tillsitts med min. Resultatet blir att av 100 vakanser fylls ungefir 54 med
kvinnor och 46 med min (d& 54 ir 15 procent hogre dn 46). Antag till sist
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ocksd att ingen konsdiskriminering férekommer vid uppsigningar och att
det dr slumpmissigt vem som limnar ett jobb av andra skil.

Under dessa forutsittningar kommer andelen kvinnor i kvinnodomi-
nerade yrken i slutindan att bli 54 procent och andelen min 46 procent.
Det ir en betydligt ligre grad av segregering jimfért med vad som obser-
veras i verkligheten. Alltsd kan en sidan marginell skillnad i svarsfrekvens
som fyra procentenheter sannolikt inte forklara all eller ens huvuddelen av
kvinnodominansen i kvinnodominerade yrken. Sammanfattningsvis tycks
alltsd efterfrigesidan oférmogen ate forklara merparten av den rddande
konssegregeringen pa den svenska arbetsmarknaden. Huvudforklaringen
dterfinns i stillet rimligtvis i faktorer pa utbudssidan sdsom mins och kvin-
nors val av utbildning och yrke.

Aven om diskriminering generellt inte verkar kunna forklara segreger-
ingen i mans- och kvinnodominerade yrken kan diskriminering fortfarande
ha betydelse i enskilda yrken. Lisaren ska dock vara medveten om att resul-
tatet av en motsvarande berikning som ovan for enskilda yrken bor tolkas
med storre forsiktighet dd antalet observationer hir dr visentligt ligre. Med
detidtanke fokuserar vi pd restaurangarbetare (servitris/servitor) och redo-
visningsekonomer dir de storsta signifikanta skillnaderna i svarsfrekvens
uppmiittes. For restaurangarbetare var svarsfrekvensen nitton procent for
kvinnor och atta procent fér min. Motsvarande berikning som tidigare for-
utspér att som ett resultat av gapet i svarsfrekvens borde andelen kvinnor
i yrket uppga till ungefir 70 procent. Alltsa kan diskriminering potentiellt
forklara det mesta av segregeringen i detta yrke eftersom andelen kvinnor i
verkligheten ir ca 68 procent. Nir det giller redovisningsekonomer borde
skillnaden i svarsfrekvens enligt samma resonemang ge upphov till en andel
kvinnor i yrket pd omkring 62 procent vilket ska jimféras med den verkliga
siffran som ir 75 procent. Siledes tycks diskriminering till viss del kunna
forklara segregeringen dven i detta yrke.

Aven i mixade yrken uppmittes att kvinnor hade en nigot hogre svars-
frekvens till jobbintervju. Den observationen kan dock ej forklaras med att
vissa yrken dr mansyrken och andra kvinnoyrken. Kan forklaringen i stillet
vara en forestillning hos arbetsgivarna om att kvinnor i allminhet dr mer
arbetsamma och pilitliga? En sddan syn kan ha uppstétt frin det faktum att
flickor i genomsnitt dr mer plikttrogna i skolan och presterar bittre i grund-
skolan, pd gymnasiet och dven vid hogskolestudier.” Resultatet tycks dock
drivas av foretagssiljaryrket, varfor en alternativ férklaring dr preferensba-
serad kunddiskriminering av min (se Becker 1957).

Analysen av vad som karaktiriserar diskriminerande arbetsgivare visade
att fi av de undersokta attributen var relaterade till diskriminering. Det
ir mojligtvis ej forvinande da sma skillnader i svarsfrekvens i allménhet
uppmiittes. Dock framkom tva intressanta resultat. For det forsta indike-
rade analysen att manliga rekryterare tycks foredra kvinnliga sékanden

9 Se Skolverket (2006) och Hogskoleverket (2008).
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(se modell 1 och 2 i tabell 2) och att kvinnliga kandidaters chans att kallas
till jobbinterviju inte tycks minska (utan snarare 6ka) med andelen min pa
foretaget (se modell 5 och 6 i tabell 2). Det forefaller alltsd osannolikt att
ingruppsfavorisering ir en viktig faktor som paverkar kvinnors och mins
chanser att kallas till en jobbintervju.

Det andra intressanta resultatet som framkom ir att arbetsgivare i
offentlig sektor ir mindre benigna att kalla kvinnliga kandidater till en job-
bintervju jim{ért med manliga. En forklaring till det kan vara att i offentlig
sektor ingdr manga stora toppstyrda organisationer vilka ér kraftigt kvin-
nodominerade och har en uttalad policy att 6ka andelen min i organisa-
tionen. Arbetsgivare som tillhor sidana organisationer viljer eventuellt att
kalla den manliga sokanden ifall valet stir mellan en manlig och en kvinnlig
kandidat med likvirdiga meriter. Fran de insamlade jobbannonserna fram-
gar faktiske ate det inte dr ovanligt att dessa arbetsgivare explicit uttrycker
att de giirna ser manliga sékanden.

5. Slutsatser

Artikeln har presenterat resultatet av den férsta studien som anvinder CT
for att mita forekomsten av konsdiskriminering i anstillningssituationer
pi den svenska arbetsmarknaden. Vi finner mycket svagt stod for hypotesen
att diskriminering 4r en viktig faktor som bidrar till den omfattande yrkes-
segregeringen med avseende pa kon. Merparten av segregeringen tycks i
stillet forklaras av faktorer pa utbudssidan sisom mins och kvinnors val av
utbildning och yrke. Undantaget ir restaurangarbetare (servitris/servitor)
(och till viss del redovisningsekonom) dér diskriminering av min potenti-
ellt kan forklara en betydande del av observerad segregering.

Viktigt att nimna ir att méns och kvinnors val av utbildning och yrke
fortfarande kan piverkas av en (felaktig) férvintan om framtida diskrimi-
nering. Diskriminering i en foérfluten tid kan dven ha bidragit till dagens
konssegregerade arbetsmarknad.

Resultaten indikerar ocksé att ingruppspreferenser ¢j ir en viktig faktor
som paverkar mins och kvinnors chanser att kallas till en jobbintervju samt
att arbetsgivare i offentlig sektor 4r mer benigna att kalla min 4n kvinnor
till en jobbintervju jimfért med arbetsgivare i privat sektor.
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