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Edmond Malinvaud:
Mass Unemployment

Hos en del debattorer tjinar dagens ho-
ga arbetsldshet som ett argument for att
inkompetensforklara inte bara vissa
politiker och ekonomer utan dven im-
net ckonomi som séigs vara ofdrmdget
att férklara stagnationen och massar-
betslosheten. Det kan dirf6ér vara vil-
gorande att lisa Edmond Malinvauds
senaste bok Mass Unemployment, The
Royer Lectures, Basil Blackwell Oxford,
1984, diir forfattaren visar hur arbets-
losheten kan forklaras inom ramen for
en icke-jimvikts modell och diskuterar,
utifrdn denna analys, ett antal olika
handlingsalternativ fér den ekonomis-
ka politiken.

Forst maste vi, enligt Malinvaud, for-
siikra oss om att den nuvarande arbets-
losheten faktiskt iir en obalans pd ar-
betsmarknaden och inte baraen 6kning
som beror pd forindringar i arbets-
marknadens funktionssiitt. Hiar ankny-
ter Malinvaud till Keynes berdmda dis-
tinktion mellan friktionsarbetsloshet
och ofrivillig arbetsloshet. Forfattaren
niamner fyra faktorer som anses ha ékat
trogheten pd arbetsmarknaden: lingre
sbktid, hogre arbetsldshetsersiittning,
bristande regional eller yrkesmiissig
dverenstimmelse mellan utbud och ef-
terfrigan pa arbetskraft och slutligen
lagstiftning om minimiléner och andra
rittigheter for arbetstagare. Ett antal

empiriska studier visar att speciellt ar-
betsldshetsersittningen kan ha okat
friktionsarbetslsheten, medan mini-
mildner kan ha dkat arbetslosheten for
vissa kategorier med férhallandevis lig
produktivitet sdsom ungdomar.

Sammantaget ricker dock inte dessa
faktorer alls till att forklara en dkning,
som tex i Frankrike fran 200 000 1962
till 2 millioner 1982. Arbetsldshet i den-
na skala kan endast forklaras som en
obalans, ett icke-jimvikts fenomen.

I linje med Barro-Grossmans analys
har Malinvaud i flera bocker och artik-
lar arbetat med icke-jimviktsmodeller
dver ekonomin. I dessa tas explicit hin-
syn till trogheter och institutionella hin-
der, t ex i prisbildningsmekanismen pa
arbetsmarknaden dir arbetets speciella
sociala karaktir gor att priset oftast inte
tillits klarera marknaden pi kort sikt.
Beroende pd betydelsen och varaktig-
heten hos dessa trogheter i ekonomins
anpassningsmekanismer behovs enligt
Malinvaud en teoretisk fdrnyeise som
tar hiinsyn till mdjligheterna av bestd-
ende ojamvikter pd olika marknader.

I stillet for att tinka i termer av “hog-
konjunktur™ och "ligkonjunktur” pa
en aggregerad nivi maste vi enligt for-
fattaren, analysera obalanserna bide
pd arbetsmarknaden och varumarkna-
den. Av central betydelse ar distinktio-
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nen mellan klassisk och keynesiansk
arbetsloshet. Keynesiansk arbetsloshet
utmirks av dverutbud bdde pa arbets-
marknaden och varumarknaden, Klas-
sisk arbetsléshet diremot kiinnetecknas
(givetvis) av Sverutbud pd arbetskraft
men av dverefterfrdgan pa varumarkna-
den. Vid Keynesiansk arbetslashet ir
produktionskapaciteten potentiellt till-
ricklig for full sysselsittning men kapa-
citetsutnyttjandet dr lagt. I det klassiska
fallet diremot ir kapaciteten otillrick-
lig vilket i stor utstrickning beror pd
bristande 16nsamhet.

Givetvis kompliceras verkligheten av
att delar av "arbetsmarknaden™ eller
“varumarknaden™ kan ha olika grad av
dverutbud eller -efterfrigan. Dynami-
ken i modellen dr ocksd komplicerad
och klassisk arbetsldshet tenderar tex
inte att Overgd i full sysselsiittning utan
ofta (under trycket av inflationen) i
keynesiansk arbetsldshet. Fér sma 6pp-
na ekonomier kan vi dock formoda att
internationell konkurrens har en ten-
dens att dterinfdéra “klassiska”™ drag i
arbetslgshetsbilden.

Dagens arbetsléshet 1 OECD-linder-
na ir, anser Malinvaud, dtminstone
delvis klassisk. Kapacitetsutnyttjandet
ir trots allt relativt hogt, relativpriset pa
arbetskraft i forhallande till kapital ir
hogt och vinstnivan otillriicklig.

tt komma tillriitta med dagens si-
tuation ir svirt:

"When unemployment is massive, ca-
pacity margins limited, permanent ac-
celeration of inflation almost institu-
tionalised and profitability deeply de-
teriorated, short-term regulation and
demand management face unsolvable
dilemmas”.
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Betriffande konkreta rekommenda-
tioner ir Malinvaud sj3lvklart f6rsiktig
och menar att flera variabler sisom by-
tesbalansrestriktioner eller pris och 15-
nebildningsmdnster dr unika for varje
land. I princip menar han dock att om
arbetslosheten ir ett uttryck for icke-
jiémvikt sd maste man dverviga siirskil-
da ekonomiska instrument som iir
skriddarsydda for att atgirda denna
obalans. Forfattaren diskuterar flera
atgirdsforslag sdsom pris- och inkomst-
politik, subventioner for sysselséttning
och investering, reglering av handeln
eller av sjilva arbetskraftsutbudet t ex
genom reglerad invandring, stimulans
till deltidsarbete och kortare arbetstid.
De flesta av dessa atgdrder ir svara att
genomfora och deras nettoeffekt pd sys-
selsiittningen ir osiiker — siirskilt nir
hinsyn tas till deras finansiering (dvs
dkade skatter).

Betriiffande kortare arbetstid ir Ma-
linvaud dock férhallandevis positivom
den infors pa ett flexibelt sdtt och utan
full Idnekompensation (sa linge arbets-
16sheten ir klassisk), Han betonar dock
att fel genomfdrd kan reduktionen lika
gidrna orsaka en kostnadsdkning som
leder till att arbetskraftsefterfrigan
minskar.

Avslutningsvis ligger Malinvaud en
stor del av skulden for den dkade ar-
betsldsheten pa politiker som inte vigar
fatta nddvindiga men impopulira be-
slut utan endast tinker fram ti{l nist-
kommande val.
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