Bokanmélningar

Lennart Jonsson och
Claes-Henrik Siven:

Varfor loneskillnader?

SAF har lange spelat en undanskymd roll
i den lénepolitiska debatten. Denna de-
batt har, alltsedan LO formulerade sins k
solidariska 10nepolitik p4 1950-talet, i
stillet forts pa 16ntagarorganisationernas
villkor. P4 grund av sitt maktmassiga un-
derlége kunde arbetsgivarna, menar Jons-
son-Siven, enbart forsoka fordréja den
utveckling som lontagarorganisationerna
drev fram. Men under senare &r har opini-
onsliget forandrats. SAF har ocksi suc-
cessivt forsokt flytta fram sina positioner
i den WBnepolitiska debatten. Utgivningen
av Jonsson-Sivens bok Varfir Idneskill-
nader?, (SAF 1986), kan ses som ett led i
denna strivan.

Syftet med boken ir att diskutera 16ne-
bildningens roll i en marknadsekonomi
och vikten av en god 16nepolitik i foreta-
gen. Boken ir vilkommen och intressant,
inte minst darfor att den lyfter fram SAFs
I6nepolitiska tinkande och forsker sitta
in detta i en analytisk ram.

Att synen pd loneutjaimning och léne-
politik skiljer sig markant mellan arbets-
marknadens parter fir man klart for sig
om man stiller slutsatserna i Jonsson-Si-
vens bok mot vad man kommer fram till i
LOs kongressrapport "Gemensamt an-
svar for arbete”. Inom LO handlar den 15-
nepolitiska diskussionen idag om hur den
solidariska ldnepolitiken skall kunna for-
enas med den ekonomiska politikens sta-
biliseringsmal. Lésningen pd denna mal-
konflikt &r enligt LO en central férhand-
lingsordning. Inom SAF déremot handlar
debatten om l6nernas roll som allo-
keringsinstrument sivil mellan som inom
foretagen., SAF foretrider dirfor mera
decentraliserade léneférhandlingar.

Utgdngspunkten for Jonsson-Sivens
analys ir den neoklassiska jamviktsmod-
ellen. Budskapet &r att l6neskillnader
spelar en central toll i en marknadsekono-
mi. "Loneskillnader ger den information
till faretag och hushill och de incitament
som dr nddvindiga for att ungdomarna

skall vilja ’ratt’ utbildning, de arbetsso-
kande soka arbete i de foretag dir de har
mojlighet att géra den basta insatsen, att
’siitta ritt man pa ratt plats’.”

Hur har da forfattarna formedlat sitt
budskap? Bokens 114 sidor har férdelats
pé hela 22 kapitel, vilket ger boken karak-
tir av kurskompendium. Innehallsmis-
sigt kan kapitlen inordnas under fyra sam-
manfattningsrubriker: beskrivning av 16-
nestrukturer och vissa andra arbetsmark-
nadsforhillanden, orsaker till och verk-
ningar av léneutjimningen, sammanfatt-
ning av SAFs Ionepolitiska program, samt
en kritisk granskning - skolldrarmaissigt
gjord -~ av LO-ekonomernas analys av 16-
neskillnader och rérlighet,

Bokens storsta fortjanst utgér de bear-
betningar som gjorts utifran parternas ge-
mensamma individbaserade l9nestatistik.
Hir har forfattarna tagit fram nya intres-
santa data for en bredare lasekrets. I bo-
ken belyses allsidigt med ett stort antal
diagram och tabeller hur 16nespridningen
forindrats dver tiden bade for arbetare
och tjinsteman. Forfattarna belyser den
totala spridningen inom LO-SAF-kollek-
tivet, spridningen mellan avtalsomriden
och inom avtalsomridden. Det finns dia-
gram som illustrerar den kraftiga utjim-
ning som skedde frén mitten av 1960-talet
till mitten av 70-talet, samt hur utjim-
ningen direfter fortsatt men i mycket
lingsammare takt. Det finns dven illustra-
tioner av I6neutjimningen mellan &l
dersgrupper, lderslonekurvor samt livs-
l1onejamforelser mellan olika yrkesgrup-
per,

Aven sammanfattningen av SAFs l6ne-
politiska tinkande hor till de fortjinstful-
la delarna av boken. I detta avsnitt, som
bygger p& Hellstrém-Lundberg [1985],
diskuteras hur det ideala lonesystemet vid
foretaget bdr utformas. Forfattarna
understryker valtaligt behovet av 6kad 16-
nedifferentiering for att skapa incitament
hos de anstillda, inte minst de kollektiv-
anstéllda.

De storsta hindren for en foretagsan-
passad Ionepolitik utgdr, enligt forfattar-
na, det centrala férhandlingssystemet och
den Gppna lonestatistiken. "Riksavtalen
Oversatts ofta slentrianmdssigt pi det lo-
kala planet. Den detaljerade Idne-
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statistiken har dessutom uppmanat till ett
"folja-John-tinkande'.”

Bokens analytiska del &r illa dispone-
rad. Vissa enskilda kapitel &r dessutom
sndrigt skrivna, sirskilt giller detta det
kapitel dir orsakerna till den fortgdende
I6neutjimningen analyseras.

Ofta ar slutsatserna i boken mera pa-
stdenden 4n slutsatser som bygger pi ana-
lytiska resonemang och/eller empiriska
data. Sdledes skriver forfattarna;

"Pressar man jhop léneférdelningen till-
réckligt mycket finns det inte lingre utrym-
me for de [oneskillnader som behdvs for att
man skall uppnd en effektiv fordelning av
arbetskraft och arbetsplatser (statisk effek-
tivitet) och en optimal hastighet och inrikt-
ning pd omférdelningen av arbetskraft och
sysselsittningstillfallen (dynamisk effekti-
vitet). Idag har vi uppnitt en situation da vi
med stor overtygelse kan siiga att 16neut-
jamningen har gitt alldeles for langt.”

Som lisare kan man friga sig varfor for-
fattarna inte gor nagot forsok att beligga
detta centrala pistiende. Om resone-
manget &r riktigt — och det &r i och f6r sig
fullt mojligt — sd borde rimligtvis den
svenska arbetsmarknaden uppvisa va-
sentligt stdrre strukturella problem &n ar-
betsmarknaderna i linder med mindre el-
ler inget fackligt inflytande Gver l6ne-
strukturen.

Det som gor boken intressant iri forsta
hand de statistiska sammanstillningar
som gjorts utifrin LO-SAFs gemensam-
ma lonestatistik och presentationen av
SAFs lonepolitiska tinkande. Men samti-
digt begriinsar de ovan pitalade bristerna
i bokens analytiska avsnitt, enligt min
uppfattning, bokens anviindbarhet i aka-
demisk undervisning. Detta ir synd, d&
det finns ett stort behov av en lirobok
med den inriktning Jonsson-Sivens bok

har.
Fil dr CHRISTIAN NILSSON
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