Repliker och kommentarer

ASSAR LINDBECK

Replik till Lind

Det dr mdjligt att det finns en spiinning
mellan 4 ena sidan stor frihet for foretaget
att anstilla och avskeda arbetskraft och &
andra sidan en 1&neprofil enligt vilken 15-
nen ir lagre in produktiviteten for unga,
men hogre dn produktiviteten for dldre,
Men det ar inte detta som foreslds i kom-
missionens rapport {SOU 1993:16). Vi f6-
reslér en ligre ingdngslon for unga i dag
“for att premiera den som kontinuerligt
okar sin kompetens” (s 133 i kommissio-
nens rapport). Vi pdpekar ocksd att "en
metod att uppnd en brantare l6neprofil
och dessutom kombinera teoretisk och
praktisk utbildning fir att atergd till in-
byggda verkstadsskolor eller att Overga
till ett larlingssystem av tysk modell” (s
133}. Det betyder att I6nen mycket vil
kan félja individens produktivitet.

Professor ASSAR LINDBECK,
Institutet for internationell ekonomi,
Stockholms universitet, var ord-
forande i Ekonomikommissionen.

Vi menar att 16neprofilerna i Sverige i
ménga fall innebar att unga betalas mer in
sin produktivitet och att nigot ildre och
mer erfarna ofta betalas mindre &n sin
produktivitet. Bakgrunden ar att lonere-
lationerna i Sverige dr starkt reglerade,
vilket lett till att lonen for 18—19-4ringar
stigit fran 55 procent av 35—-40-4ringarnas
16n 1968 till 80 procent 1986, vilket tycks
vara en unik utveckling for Sverige.

Jag tror darfdr inte att virt forslag att
latta upp turordningsreglerna vid avske-
dande av arbetskraft kommerindgon (all-
varlig) konflikt med virt forslag om en
fordndrad ldneprofil over tiden. Nir det
giller skiilen till vira forslag dels att dndra
turordningsregler, dels att partsrepresen-
tanter inte bor sitta i domstolar hiinvisar
jag till rapporten.
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