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Ar stigande jamviktsar bets 6shet
huvudproblemet pa arbetsmarknaden?

Replik till Rune Aberg

Rune Abergs artikel om orsakerna till den
svenska arbetslosheten har véckt viss
uppméarksamhet sedan den publicerades
tidigt 1997 (Aberg [1997]). Artikeln, som
innehdller flera policyimplikationer, har
bland annat anvénts av social departemen-
tets vélfardsprojekt (Lagergren m fl,
[1997]). | Ekonomisk Debatt har artikeln
emellertid passerat obemérkt, vilket &r
anmarkningsvart da den avvisar tanken
att stigande jamviktsarbetsloshet & hu-
vudproblemet pd den svenska arbets-
marknaden. Abergs argument for detta &r
emellertid ofullstandiga, och nér han av-
rader fran flexibilitetsreformer pa arbets-
marknaden och i stéllet foresprakar gene-
rella stimulansdtgarder saknar han stod i
sin egen analys.

| en fotnot klargor Aberg att han med
jamviktsarbetsioshet syftar pd vad som
vanligen forkortas NAIRU, Non Acce
lerating Inflation Rate of Unemployment.
Teorin om NAIRU hérleder ur vissa anta-
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ganden om en arbetslGshetsniva vid vil-
ken inflationstakten & konstant. Den im-
plicerar att i en ekonomi dér den faktiska
arbetsl6sheten understiger NAIRU kom-
mer inflationen att 6ka, medan arbetsl 6s-
het ovanfor denna niva tenderar att driva
ned inflationstakten. De teoretiska funda-
ment varpa teorin om NAIRU vilar kan
ifragasittas, men icke desto mindre tycks
det finnas ett betydande empiriskt stod
for teorin — se exempelvis Krugman
[1995].

Abergs kritik & emellertid inte av teo-
retisk natur. Hans metod for att avgora
huruvida NAIRU stigit & att ”undersoka
hallbarheten i vissa argument for att sa
skulle varafallet” (s 25). Kursiveringen &r
min, och rymmer essensen av min Kritik:
Att vissa (av Aberg valda) argument inte
haller, & inte tillrackligt for att avskriva
stigande NAIRU som forklaring till den
svenska arbetsl Gsheten.

De huvudsakliga bestamningsfaktorer-
na for var arbetsl6shetsnivan kommer att
ligga vid konstant inflation & enligt teo-
rin arbetsproduktiviteten, 16nebildningen
och arbetsmarknadens struktur och funk-
tionssétt. HOg produktivitetstillvaxt ten-
derar att sdnka NAIRU. Lonebildning
som i stor utstréckning later htg och sti-
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gande arbetsloshet bidra till en dterhdll-
sam |6neutveckling ger l&gre NAIRU an
[6nebildning som trots arbetslGshet gene-
rerar htga |6nedkningar. En i vid bemar-
kelse flexibel arbetsmarknad ger lagre
NAIRU é&n en arbetsmarknad med stora
trogheter.

Medan arbetsproduktiviteten &r en for-
hallandevis okomplicerad variabel, inne-
haller bade 16nebildning och arbetsmark-
nadens funktionssétt flera olika kompo-
nenter. Om |onebildningen préaglas av
starka fackforeingar vilkas beteende &t-
minstone delvis kan beskrivas i termer av
insiders och outsiders, finns det anledning
att tro att denna faktor paverkar NAIRU
uppét. Hur va arbetsmarknaden fungerar
beror sdvél pa hur va arbetsutbudet sva-
rar mot efterfragan, hur effektiva arbets-
formedlingarna & som pa de arbetslGsas
sokbetende. Det senaste kan i sin tur rim-
ligen antas bero pa incitamentstrukturen
for de arbetddsa, vilket inbegriper hela
diskussionen om arbetsl shetsf érsakring-
ens ersattningsniva och erséttningsperiod.

Av dla tankbara faktorer som skulle
kunna orsaka stigande NAIRU i Sverige,
har Aberg valt ut en — de arbetsltsas sok-
beteende. Aberg visar pa ett dvertygande
sitt att sokintensiteten & hog samt att
detta (gladjande nog) gdller aven lang-
tidsarbetsl6sa. Enligt Aberg & en av de
avgorande bestamningsfaktorerna  for
sokintensiteten hur optimistisk den ar-
betsstkande sjdlv & om att sbkandet ska
lyckas. Resultatet har den intressanta po-
licyimplikationen att det i dag formodli-
gen vore fel att sénka a-kasseerséttningen
ytterligare i tron att detta ska hdja sokin-
tensiteten hos de arbetsldsa. Déremot in-
nebdr resultatet inte att stigande NAIRU
kan uteslutas i Sverige, eller att den rétta
medicinen mot arbetsldsheten skulle vara
en mer expansiv ekonomisk politik med
generella stimulansdtgarder, vilket Aberg
hévdar.

Aberg péstér vidare att " flexibilitetsre-
former” har sma utsikter att lyckas i
Sverige. Det & inte helt |&tt att forsta hur

han drar den slutsatsen frén sin egen dis-
kussion. Antag exempelvis att de arbets-
|6sas sokintensitet ar vadigt hog, men att
sbkandet & begransat till den arbetsl 6ses
eget snavt definierade yrke eller dennes
lika snavt definierade geografiska nérom-
rade. | denna situation skulle NAIRU san-
nolikt vara hog trots den héga sokintensi-
teten. Jag hévdar inte med sakerhet att
detta &r fallet i Sverige. Denna situation
kan emellertid inte uteslutas pa basis av
Abergs observationer. Aberg saknar sile-
des grund for att avvisa flexibilitetsrefor-
mer.

| princip & Abergs val av metod full-
sténdigt klanderfritt: | stéllet for att forso-
ka berdkna en niva for NAIRU, vilket &r
svart, véljer han att understka argument
for att NAIRUs bestémningsfaktorer for-
andrats. Tillampningen av metoden &
emellertid inte lika dvertygande. Aberg
avfardar 1&g sokintensitet och icke an-
stéllningsbara | angtidsarbetsl 6sa som for-
klaringar till den okade arbetsldsheten.
Dessa argument for att NAIRU har stigit,
som Aberg véjer att prova, & emellertid
inte de mest plausibla — snarare motsat-
sen. Det faktum att Sverige inte har drab-
bats av hysteresis i samma utstréckning
som manga andra lander, kan — vilket
Aberg ocksd skriver — sannolikt till stor
del forklaras av att den svenska arbetsl 6s-
heten & betydligt yngre &n den i andra
lander. Det faktum att svenska arbetsl6sa
uppvisar hog sokintensitet, ter sig inte
heller sarskilt forvanande i ljuset av att
stodet till arbetslésa i hdg utstréckning
kraver att mottagaren ar aktivt arbetsso-
kande.

Hallbarheten i de argument for stigan-
de NAIRU som bygger pa exempelvis re-
gelverket pa arbetsmarknaden, délig pro-
duktivitetsutveckling, insider-outsider-fe-
nomen eller andra |6nebildningsproblem,
undersiks inte av Aberg. Det & fullt for-
svarligt att gora en sadan avgréansning,
och Abergs slutsatser om sokintensitet
och hysteresis &r trots avgransningen ba
de valida och intressanta. Avgrénsningen
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innebdr dock att de flesta faktorer som
paverkar NAIRU hamnar utanfor analy-
sen. Dérfor har Aberg inte tackning for de
dutsatser han drar rérande NAIRUs for-
klaringsvérde, effekten av flexibilitetsre-
former och behovet av generella stimu-
lansatgarder.
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