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Invandring till Sverige
ger ldgre yrkesstatus

Ldenna artikel presenteras en undersokning av hur invandrares yrkesstatus
utvecklas dver tiden i Sverige. Vi finner att invandrarens yrkesstatus gar ned
strax efter invandringstillfallet for att sedan stiga. Detta U-formade samband
dr tydligast for vilutbildade flyktingar. Trots att deras yrkesstatus stiger dver
tiden uppndr de emellertid inte den yrkesstatus de hade i hemlandet ens efter mer
dn fjorton drs vistelse i Sverige. Detta tyder pd att svensk arbetsmarknad har en
dalig formdga att ta hand om den resurs som utrikes fodda akademiker utgor.

Den infédda befolkningen i ett land uppvisar normalt en uppatgaende ror-
lighet i relativ inkomst (inkomst jimfoért med inkomst i den 6vriga befolk-
ningen) och yrkesstatus 6ver livscykeln. Over tiden forvirvar individerna
utbildning och erfarenheter som gor att man klarar alltmer kvalificerade
arbetsuppgifter. For individer som deltar i internationell migration kan
dock forloppet vara helt annorlunda. Migration kan leda till att individen
initialt ror sig nedat i relativ inkomst och yrkesstatus och att det uppstér ett
U-format samband 6ver tiden.

Hur individens yrkesrorlighet ser ut vid forflyttning frin hemlandet till
invandringslandet och direfter fortsittningsvis i invandringslandet kan
antas bero pa graden av internationell éverforbarhet av humankapital. Ju
mindre den internationella dverforbarheten ir desto storre ir sannolikhe-
ten att det strax efter invandringstidpunkten sker rorlighet nedét i yrkessta-
tus jimfort med den status man hade i hemlandet. Troligen f6ljer dd ocksa
att den relativa inkomsten initialt blir ligre 4n i hemlandet (den absoluta
inkomsten kan dnda bli hogre om flyttningen sker fran ete l[aginkomstland
till ett héginkomstland). Forloppet forstirks om diskriminering dessutom
foreligger. Efterhand som individen skaffar sig utbildning och erfarenheter
av betydelse for framging sa sker rorlighet uppét i yrkesstatus och relativ
inkomst. Yrkesrorlighet och relativ inkomst i samband med internationell
migration skulle siledes uppvisa ett U-format samband.

Det finns endast ett fatal studier av hur invandrares yrkesstatus utvecklar
sig 6ver tiden, vilket frimst torde bero pa att registeruppgifter om invand-
rares yrke i utvandringslandet ofta saknas. I en studie undersoks invand-
rare i Tyskland (Bauer och Zimmermann 1999) och i en annan invandra-
re 1 Australien (Chiswick, Lee och Miller 2003). Bdda undersdkningarna
finner tydligt stod for ett U-format samband i yrkesstatus. I bdda fallen ir
dock observationstiden efter invandringstillfillet timligen kort och uppgar
endast till sex respektive tre ar.
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1. En svensk studie

Inom projektet Invandrares Arbetsmarknad, Sprikkunskaper och Soci-
ala Nitverk (IASS) genomfordes under varen 2003 intervjuer med 559
manliga flyktingar som fitt permanent uppehillstillstind under perio-
den 1987-89 (Rooth 2004). Flertalet var flyktingar frin utomeuropeiska
linder. D3 intervjuerna genomfordes hade gruppen siledes varit minst
fjorton dr i Sverige. Genom intervjuerna erholls uppgifter for 381 indivi-
der om yrke i hemlandet strax fore utvandringen och efterféljande yrke i
Sverige. Antalet individer dr ganska litet men nedanstdende beskrivning
kan dnd4 ge en fingervisning om vad som hinder med yrkesrorligheten for
flyktingar.

Yrkena sammanfordes i tre breda yrkesgrupper. Den forsta gruppen,
vilken vi kallar for hogstatusyrken, bestdr av yrken som vanligtvis kri-
ver akademisk utbildning, medan den andra gruppen, vilken vi kallar
for mellanstatusyrken, bestdr av yrken som vanligtvis inte kriver mer
in en gymnasial utbildning. Den tredje gruppen, vilken vi kallar [agsta-
tusyrken, bestdr av yrken som vanligtvis inte kridver ndgon utbildning
utdver grundskolan. Vi undersoker de som i sitt hemland hade yrken
pa hogstatus- eller mellanstatusniva. Dessa utgjorde 366 individer. De
femton personer som hade ett lagstatusyrke i sitt hemland kan per defi-
nition inte rora sig neddt efter ankomsten till Sverige och dr darfor av
mindre intresse.

Varje yrkesgrupp har tilldelats dels positionspoing, dels yrkeslon. Bida
mitten miter yrkesstatus. Hogstatusyrken har tilldelats positionspoing
3, mellanstatusyrken positionspoing 2 och ligstatusyrken har positions-
poing 1. Yrkeslon beriknas genom att varje yrke pa finfordelad niva inom
respektive yrkesgrupp tilldelas den 16n som giller for heltidsanstillda min
i Sverige i ldern 25-55 dr. Denna lon tilldelas ocksa det yrke som individen
hade i sitt hemland. Yrkeslonen for hemlandet ir siledes den beriknade
l6n som individen skulle ha erhillit om 16nen dir varit densamma som for
motsvarande yrke i Sverige. Yrkeslonen ir saledes endast ett annat sitt att
ange yrkesstatus. Narmare information om hur yrkeslonen beriknats finns
i Ekberg och Rooth (2005).

2. Yrkesrorlighet frain hemlandet och i Sverige

I tabell 1 anges positionspoing for yrkesstatus och yrkeslon for yrke vid tre
tidpunkter: (1) i hemlandet fore invandringstillfillet, (2) vid tidpunkten
for forsta anstillningen i Sverige och (3) vid intervjutillfillet, dd personen
vistats i Sverige i minst fjorton dr. Det framgar att det U-formade samban-
det dr djupare f6r individer med hégstatusyrken i hemlandet. Detta giller
bade beriknat utifrin positionspoing och utifrin yrkeslon. Yrkeslonen for
forsta yrke i Sverige 4r cirka tjugo procent ligre dn yrkeslonen i hemlandet.
Direfter sker en viss dterhimtning, men den ir inte fullstindig. Fortfarande
efter minst fjorton drs vistelse i Sverige dr yrkeslonen cirka tio procent ligre
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Tabell 1
Positionspoing
och yrkeslon*

20

in i hemlandet.! For de som har mellanstatusyrken i hemlandet 4r det U-
formade sambandet flackare. En viss sinkning i yrkesstatus och yrkeslon
sker intialt, men en fullstindig dterhimtning har skett vid observationspe-
riodens slut.

Sammanfattningsvis kan vi konstatera att det frimst ir personer som
haft hogstatusyrken i sitt hemland som har svart att nd samma yrkesposi-
tion i Sverige. Lat oss dirfor nirmare betrakta den gruppen.

Yrkeihemlandet ~ Hemlandet ForstayrkeiSverige Nuvarande yrkei Sverige

Hogstatus:

Positionspoing 3,0 2,0 2,5
Yrkeslon 20700 16 800 18 800
Mellanstatus:

Positionspoing 2,0 1,8 2,0
Yrkeslon 16 500 16 000 17 000

* Med nuvarande yrke menas det yrke man hade 2003, dvs efter att man vistas minst fjorton
ari Sverige.

3. Hogstatusyrke i hemlandet

Det fanns 147 individer med hogstatusyrken i hemlandet. Utbildningsmas-
sigt finns skillnader inom gruppen. Aven om flertalet har en akademisk
utbildning sa giller inte detta alla. Tjugodtta procent hade ett yrke i hem-
landet som krivde en ling akademisk utbildning (kallad kategori 1 nedan)
och trettiotre procent hade ett yrke i hemlandet som kriivde en kortare aka-
demisk utbildning (kallad kategori 2 nedan). Aterstiende trettionio pro-
cent saknade akademisk utbildning (kallad kategori 3 nedan). I tabell 2 visas
yrkesrorligheten for de tre grupperna.

Det framgar att inte nigon av grupperna lyckas atervinna den posi-
tion man hade i hemlandet. Bide nuvarande (&r 2003) positionspoing och
yrkeslon dr ligre dn i hemlandet. Det framgér att den mest vilutbildade
gruppen (Kategori 1) uppvisar det mest tydliga U-formade sambandet.
Yrkeslonen i det forsta yrket i Sverige dr tjugofyra procent ligre an yrkeslo-
nen i hemlandet. Yrkeslonen ar 2003 ir tolv procent hogre dn yrkeslonen i
detforstayrketiSverige. Kategori 2 uppvisar ett mer flackt samband, vilket
mojligen tyder pd att man hade mindre specialiserade yrken i hemlandet.
Kategori 3 tycks ha de storsta svirigheterna. Den initiala rorligheten nedét
ir stor samtidigt som den efterfoljande rorligheten uppét dr méctlig. Den

Tser viill férdelningen enligt ovan beskrivna yrkesgruppering hade tjugotvi procent ett lig-
statusyrke och femtiofyra procent ett mellanstatusyrke som forsta yrke i Sverige. Vid intervjun
2003 hade endast fyra procent ett ligstatusyrke och fyrtiosex procent ett mellanstatusyrke.
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Yrkeihemlandet ~ Hemlandet  Forstayrke i Sverige Nuvarande yrke i Sverige
Hogstatus:

Kategori 1

Positionspoing 3,0 2,3 2,8
Yrkeslon 23400 18 400 20700
Kategori 2

Positionspoing 3,0 2,1 2,5
Yrkeslon 19500 16 800 18 800
Kategori 3

Positionspoing 3,0 2,0 2,2
Yrkeslon 19700 15700 17 300

* Se fotnot till tabell 1.

initiala rorligheten nedat i yrkeslon ir tjugotre procent medan rorligheten
uppét direfter endast dr tio procent. Riknat i positionspoing ir svarighe-
ten for kategori 3 dn tydligare.

Flera forklaringar kan finnas till skillnaderna. En férklaring kan vara att
den mest vilutbildade gruppen dr mest specialiserad, men att denna grupp
ocksa har lattare att tillgodogéra sig svensk utbildning, vilken sedan blir
viktig for den uppatgiende rorligheten. Mojligen ir ocksd den forvintade
avkastningen av svensk utbildning relativt stor for gruppen. Kategori 3 sak-
nar akademisk utbildning. Fér den gruppen ir det sannolikt mer personliga
egenskaper som gjort att man hamnat i hogstatusyrken i hemlandet. Nir
man kommer till Sverige har man ingen akademisk utbildning att visa upp.
Samtidigt har man inte heller erfarenhet av svenskt arbetsliv, dir de per-
sonliga egenskaperna kunde ha genererat befordran och goda vitsord. Bris-
tande erfarenhet av akademisk utbildning gor ocksa att man kan foérvintas
ha svarare dn de andra grupperna att i Sverige senare tillgodogora sig sidan
utbildning.

4. Avslutande diskussion

Bide internationellt och i Sverige finns ett stort antal studier éver hur
invandrares inkomster och yrkesposition utvecklats i invandringslandet.
Diremot finns det endast ndgra enstaka studier om invandrarnas yrkesror-
lighet frdn hemlandet och sedan direfter i invandringslandet. Studien som
presenteras i denna artikel dr dirfor timligen unik.

Vir studie stoder ett U-format samband for yrkesrorligheten 6ver tiden.
Vi finner att detta samband ir djupare for flyktingar med hogstatusyrken i
hemlandet och speciellt f6r de med 14ng akademisk utbildning. Den uppét-
gdende rorligheten i Sverige hinner inte bli fullstindig trots att de under-
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sokta invandrarakademikerna vistats minst fjorton ar i Sverige. Detta far
anses som nedslidende och tyder pa att det finns omstindigheter som hin-
drar vilutbildade invandrare fran att ta sig fram pa svensk arbetsmarknad.
Sannolikt bidrog ocksa 199o-talets svira arbetsmarknad till svirigheter fér
invandrarakademiker att etablera sig pa arbetsmarknaden.

Att personer med en utlindsk akademisk utbildning inte ens pa ling
sikt erhdller yrken i nivd med sin utbildning utgor ett problem for svensk
ekonomi. Varje ar investeras stora resurser for att utbilda akademiker, sam-
tidigt som det finns firdigutbildade invandrarakademiker vars férmaga och
kunskaper inte kommer till anvindning. Sannolikt varierar bilden starkt
mellan olika grupper av utrikes fodda. For akademiker som deltar i interna-
tionell migration som ett led i en yrkeskarriir kan forloppet forvintas vara
annat in for gruppen flyktingar, vilken dr den vi studerat hir.

Det finns flera tinkbara orsaker till att invandrade akademiker har svirt
att finna jobb som motsvarar deras utbildningsniva. I en tidigare studie
(Ekberg och Rooth 2003) fann vi att det frimst ir akademiker med utomeu-
ropeiskt ursprung som befinner sig i yrken under sin utbildningsniva. Detta
kan tyda pa att risken for diskriminering ir storre for den gruppen eller
att svenska arbetsgivare dr osikra pd inneborden av en akademisk utbild-
ning forvirvad i ett frimmande utbildningssystem. Vidare har moijligen
Hogskoleverket storre svrigheter att utvirdera akademiska utbildningar
forvirvade i utomeuropeiska linder. Dessutom finns sannolikt ocksa indi-
vider med en akademisk utbildning som inte direkt dr anvindbar pa svensk
arbetsmarknad, som exempelvis individer med en juristutbildning frin ett
land med ett helt annat rittssystem dn det svenska.

Vilken orsaken ir till bristen pa uppatgdende yrkesrorlighet hos invand-
rade akademiker bestimmer vilken typ av dtgird som dr mest limplig fér
att bekimpa detta fenomen. Ar det frigan om diskriminering eller arbets-
givares osdkerhet dr atgirder inriktade pa att forsoka dndra attityder och
tillhandahilla information limpliga. Ar det frigan om svirigheter att utvir-
dera akademiska utbildningar (och dirmed ocksa svirigheter att ge rik-
tig information om dessa) sa skulle ett resurstillskott till Hogskoleverkets
utvirderingsavdelning kunna vara samhillsekonomiskt motiverat. Finns
det invandrare med en akademisk utbildning som inte ir direkt anvindbar
pé svensk arbetsmarknad si ir det viktigt att dessa snabbt identifieras och
far kompletterande utbildning.

Det finns ocksd personer som i hemlandet arbetati hogstatusyrken, men
som inte har en akademisk utbildning och dirmed inte kan verifiera sin
kompetens med ndgon form av utbildningsbevis. Enligt véra resultat ten-
derar denna grupp att vara mest utsatt pa den svenska arbetsmarknaden.
Vi anser dirfor att det dr sirskilt angeliget med insatser for ate tydliggora
denna grupps kompetens.
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