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Utbildning, yrke och inkomst
bland iranska min i Sverige

Kan en invandrargrupp vara ekonomiskt marginaliserad och vilintegrerad pa
samma gang? Utgdngspunkten i denna artikel dr att det faktiskt finns invand-
rargrupper som uppvisar detta paradoxala monster: en stor andel saknar sys-
selsattning, men de som vdl lyckats fd jobb dr sysselsatta i genomsnittligt relativt
hogt kvalificerade yrken. Har diskuterar vi fragan utifran tvdrsnitisdata fran
2003 for iranska mdén som dr en genomsnittligt vilutbildad grupp. Resultaten
visar att det sker en selektion till arbete efter utbildningsniva och att iranier
arbetar i yrken med samma kvalifikationsniva som infodda, dock med ligre
inkomster.

Iranier dr den fjirde storsta invandrargruppen i Sverige med totalt drygt
55 coo individer. Den moderna invandringen fran Iran inleddes under
1960- och 1970-talen med attiranska studenter sokte sig till svenska univer-
sitet for att skaffa sig en hogre utbildning. Kriget mellan Iran och Irak ledde
till en mycket omfattande iransk invandring under andra hilften av 1980-
talet. Den islamistiska regimens fortryck har ocksd bidragit till att iranier
sokt sig till andra delar av virlden, bl a Sverige under 1980- och 199o-talen.
I den iranska befolkningen i Sverige finns personer med olika bakgrund,
t ex som giststuderande, krigsflyktingar, etniska flyktingar (kurder) samt
anhoriga (Eyrumlu 1997).

Liksom flera andra invandrargrupper fran utomeuroepiska linder har
iranier en betydligt ligre sysselsdttning dn infodda (Lundh m fl 2002 ; Beve-
lander och Lundh 2007; Hosseini-Kaladjani 1997; Socialstyrelsen 1999).
For gruppen iranska min som helhet slar den diliga arbetsmarknadsan-
knytningen igenom i ligre genomsnittliga inkomster och simre skydd i
socialforsikringssystemet. Om man diremot enbart ser till de iranska min
som har arbete ir skillnaden jimfort med infodda sysselsatta betydligt min-
dre, t ex nir det giller den genomsnittliga inkomsten eller yrkeskvalifika-
tionsgraden (Bevelander och Lundh 2007).

I gruppen av iranska min finns silunda en stor andel som saknar syssel-
sittning samtidigt som de som har jobb har en yrkesstruktur och inkomst-
nivé som ligger relativt nira monstret for infodda min. Iranier tycks alltsa
pd samma ging vara bdde marginaliserade och vilintegrerade. Syftet med
denna artikel ir att diskutera tinkbara samband mellan utbildning, jobb,
yrke och inkomst for ez vilutbildad invandrargrupp med problem att eta-
blera sig pa arbetsmarknaden. Vi avser inte att ge ett fullstindigt svar pa
fragan om hur sambandet ser ut, utan att beskriva grundliggande férhallan-
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Grundskola Gymnasium  Hogskola, Hogskola,
kortare lingre
Samtliga
Foddailran 11 46 18 25
Foddai Sverige 18 51 14 17
Sysselsatta
Foddailran 7 42 19 32
Foddai Sverige 16 52 14 18
Kiilla: SCB.

den och diskutera méjliga samband. Valet av iranier som studieobjekt moti-
veras av att de mer dn andra grupper verkar kiinnetecknas av den paradoxala
kombinationen av en stor andel ¢j sysselsatta och en stor andel sysselsatta i
hogkvalificerade yrken.

Vianvinder tvirsnittsdata frin en individdatabas 6ver personer i dldern
20 ar och ildre som var folkbokforda i Sverige den 31 december 2003 (ca
7 miljoner individer). Databasen har skapats genom samkérning av olika
register vid Statistiska Centralbyrin och i denna ingir uppgifter frin utbild-
ningsregistret, sysselsittningsregistret, yrkesregistret samt inkomst- och
taxeringsregistret. Ur databasen har gjorts ett urval av min i dldern 25-60 &r
som var fodda i Iran (21 o030 individer) eller Sverige (1 894 o071 individer).

1. Utbildning och sysselsittning

Bland min i dldern 25-60 dr hade 59 procent av iranierna sysselsittning ar
2003 medan motsvarande andel f6r infodda var 85 procent. Detta bekriftar
resultaten i tidigare studier och offentlig statistik. Aven om man kontrol-
lerar for skillnader nir det giller dlder, civilstind, barn i hushéllet, utbild-
ningsnivd och vistelsetid i landet finns en stor oférklarad skillnad mellan
iranier och infédda (regressionen redovisas inte hir). Oddset! att ha jobb
r 2003 var ca tre ginger storre for infédda dn for iranska min i nimnda
aldersgrupp.

Som framgar av tabell 1 hade iranska min en genomsnittligt hogre
utbildning dn infédda min &r 2003. En betydligt mindre andel iranier var
ligutbildade och fler hade kortare eller lingre eftergymnasial utbildning.
Medan en tredjedel av gruppen infodda min hade eftergymnasial utbild-
ning, var motsvarande andel for iranier 43 procent.

Det dr vil kint att individens utbildningsniva har en allmint positiv
effekt pa invandrares ekonomiska integration, t ex nir det giller jobb och
inkomster (Chiswick 1978; Borjas 1994; Rooth 1999; Bevelander 2000;
Lundhm fl2002). Fériranier finns det emellertid en positiv tilliggseffektav

1 0oddset = p/(1-p), dir p dr sannolikheten f6r utfallet. Relationen mellan oddsen for tva grup-
per, den s k oddskvoten, kan for smé sannolikheter tolkas som den relativa risken.
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Tabell 1

Andelen min 25-60
ir uppdelade efter
hogsta utbildnings-
niva, bosatta i Sverige
2003. Procent
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Tabell 2

Andelen sysselsatta Offe_l_lthg— Privat- Egenfore-

n ) anstilld anstilld tagare
min 25-60 ar upp-

delade  Fsddailran 29 50 21
fter ek isk sek-

clter CROnOMISKSER™ 15 dda i Sverige 2 68 10
tor, bosatta i Sverige
2003. Procent

Kdlla: SCB.

Tabell 3

De tio vanligaste ~ Fodelseland/Yrke Andel

yrkena for iranska i} ]
ochinfodda ~ Foddailran

min 25-60 dr, bosatta Fordonsférare 12,5

iSverige 2003. Pro- Vird- och omsorgspersonal 10,0
cent

Hilso- och sjukvardsspecialister 4,9

Civilingenjérer, arkitekter m fl 4,8

Ingenjorer och tekniker 4,6

Dataspecialister 3,8

Montorer 3,2

Forsiljare, detaljhandel; demonstratérer m fl 2,7

Handpaketerare och andra fabriksarbetare 2,7

Chefer fér mindre foretag och enheter 2,1

Foddai Sverige

Ingenjorer och tekniker 6,3

Siljare, inkopare, miklare m fl 6,0

Byggnadshantverkare 4,5

Fordonsférare 4,5

Byggnads- och anliggningsarbetare 43

Dataspecialister 3,5

Civilingenjérer, arkitekter m fl 2,9

Chefer for mindre féretag och enheter 2,8

Chefer for sirskilda funktioner 2,7

Maskin- och motorreparatorer 2,7

Kiilla: SCB.

hogre utbildning pi oddset att vara sysselsatt (jimfort med infédda). Rela-
tivt landsmin som hade enbart grundskoleutbildning var oddset att vara
sysselsatt dubbelt sa hogt for iranier med gymnasie- eller kortare hogskole-
utbildning och tre ganger si hogt for dem med universitetsutbildning.
Detta innebir att selektionen till arbete skiljer sig mellan iranier och
infodda. Om de hogutbildade var 6verrepresenterade bland iranska min i
allminhet 2003, var éverrepresentationen innu storre bland de sysselsatta
(se tabell 1). En mojlig tolkning av detta fenomen ir att formell utbildning
har varit viktigare for iranier 4n for inféddda nir det gillt att komma f6r-
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Yrkeskvalifikationsniva

1 2 3 4
Foddailran 8 54 15 23
Foddai Sverige 4 52 26 18

Kdlla: SCB.

bi hinder i samband med intridet pa arbetsmarknaden. Ett sidant hinder
kan vara att invandrares utbildning virderas ligre 4n dess formella niva av
svenska arbetsgivare pa grund av svirigheten att 6versitta utlindsk utbild-
ning till svensk standard, spriksvirigheter eller diskriminering. Man kan
ocksé tinka sig att hogre utbildade invandrare har littare att integreras pa
svensk arbetsmarknad dirfor att de har bittre sprakkunskaper och genom
att sprak- och kulturspecifika skillnader spelar en mindre roll inom hogre
kvalificerade och certifierade yrken (t ex tekniker, medicinska yrken). Reso-
nemanget stods av resultateti Bevelander och Dahlstedt (2007) att det finns
en positiv tilliggseffekt av yrkesutbildning relativt en generell utbildning
péd oddset att ha arbete.

2. Yrke och inkomster

Liksom flera utomeuropeiska invandrargrupper ir iranier éverrepresente-
rade bland anstillda i offentlig sektor och i egenforetagande (se tabell 2).
Som framgér av tabell 3 6ver de tio vanligaste yrkena for iranska och infodda
min ror det sig i bdda fallen mestadels om kvalificerade yrken, men med
skillnader i ett par avseenden. Iranier dr t ex mer koncentrerade till ett par
yrken (fordonsfoérare och vard- och omsorgspersonal). Bland iranier 4r det
ocksé vanligare med anstillning i ldgt kvalificerade yrken som handpake-
terare och fabriksarbetare, medan det dr mycket ovanligt med arbete som
byggnadshantverkare.

SSYK (Standard f6r svensk yrkesklassificering) rangordnar olika yrkes-
omraden i en hierarki frin 1 till 4 som 6verensstimmer med en fyrgradig
utbildningsniviklassning.? Yrkeskvalifikationsniva 1 omfattar yrken utan
krav pa utbildning, niva 2 kriver gymnasieckompetens, niva 3 kortare hog-
skoleutbildning (eller gymnasium med pabyggnad), samt niva 4 lingre
hogskoleutbildning och akademisk examen. Den genomsnittliga yrkeskvali-
fikationsnivan ir tdmligen lika fér iranier och infédda. Iranier ir dock dver-
representerade i lig- och hogkvalificerade yrken och underrepresenterade
framfor allt i yrken pa kvalifikationsniva 3 (se tabell 4).

I tabell 5 redovisas antalet sysselsatta min i dldern 25-60 ar uppdelat
pd utbildnings- och yrkeskvalifikationsnivd. Om det inte funnits nigot

2 En mer fingradig uppdelning av yrken efter kvalifikationsnivi skulle méjligen ha visat stérre
skillnader mellan iranier och infédda, men vi har valt denna fyrgradiga skala dérfor att den kor-
responderar med utbildningsnivéerna.
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Tabell 4

Andelen sysselsatta
min 25-60 ir uppde-
lade efter yrkets
kvalifikations-

niv enligt SSYK

96, bosatta i Sverige
2003. Procent
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Tabell 5

Antalet iranska och
infédda min 25-60
ar, uppdelade

efter utbildningsniva
och yrkesklass, bosat-
taiSverige 2003
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Yrkeskvalifikationsniva

1 2 3 4

Foddailran

Grundskola 173 512 33 17

Gymnasium 478 3174 333 174

Hogskola kort 102 953 444 343
Universitet 60 643 701 1783
Foddai Sverige

Grundskola 18 617 183 711 30 673 5712

Gymnasium 35845 507 147 171779 48 210
Hogskola kort 3017 49 516 105 934 53237
Universitet 1393 22217 76 445 163 745

Anm: Yrkeskvalifikationer f6r yrkesomraden enligt Standard for svensk yrkesklassificering
(SSYK).
Killa: SCB.

samband alls mellan utbildning och yrke borde antalet individer i varje cell
bestimmas av marginalférdelningen for raderna och kolumnerna. Efter-
som vi vet att utbildnings- och yrkesklassificeringen konstruerats for att
korrespondera, férvintar vi oss i stillet att det ska finnas ett samband. Den
genomsnittliga korrelationen? ir o,73-0,74, vilket bekriftar att det finns
ett samband som uttrycks av diagonalen i tabellen. Som framgar ir over-
ensstimmelsen mellan utbildnings- och yrkeskvalifikationsnivi dock liten
nir det giller den ligsta kombinationen. Varken bland iranier eller infédda
arbetar merparten av de lagutbildade i yrken utan utbildningskrav.

Diagonalen i tabellen uttrycker ett samband mellan utbildning och
yrkeskvalifikationer som kan betecknas som meritokratiskt. Genom att
skaffa sig ”ritt” utbildning fir man tillging till ett givet yrke. Avvikelser
fran detta ménster kan vara av olika slag. En 6verrepresentation i cellerna
over diagonalen visar att manga individer har yrken som dr mer kvalifice-
rade in vad den egna utbildningen svarar mot. Detta i sin tur kan bero pa att
individer ackumulerat humankapital genom vidareutbildning och arbete,
samt gjort yrkeskarridrer i foretag eller via arbetsmarknaden. Som fram-
gar av tabell 5 har férhillandevis minga infédda yrken éver den personliga
utbildningsnivan, framfor allt bland dem med grundskole- och gymnasie-
utbildning.

Iranier visar diremot upp det motsatta monstret med en Gverrepresenta-
tion i cellerna under diagonalen. Forhéillandevis manga arbetar i yrken som
ligger en eller tva nivaer under den egna utbildningsnivin. Detta indikerar
att det for invandrare kravs hogre utbildning for att komma 6ver de hinder
som finns for att f4 arbete, t ex sd att man méste signalera starkare om den

3 Har avses den genomsnittliga korrelationen for hela tabellen.
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Yrkeskvalifikationsniva

1 2 3 4
Foddai Sverige 1,00 1,00 1,00 1,00
FoddaiIran 2,67 2,22 0,41 0,86

Anm.: Alla oddskvoter ir signifikanta pd 1-procentsnivan.
Killa: SCB och egna berikningar.

egna kompetensen for att komma ifriga fér en anstillning eller genom att
det gar snabbare f6r invandrare med ett storre humankapital att fa arbets-
marknadsforankring. Det pris man i manga fall fir betala, i vart fall initialt,
dr att arbeta i ett yrke med en kvalifikationsgrad som ir ligre dn den egna
utbildningsnivan.

Tabell 6 visar effekten av fodelseland pa oddset att vara sysselsatt inom
ett visst yrkeskvalifikationsomrade, uttryckt som oddskvoter fér iranier och
infodda. Separata regressioner har gjorts for varje yrkeskvalifikationsniva
och riskpopulationen har utgjorts av de individer som enligt klassificerings-
systemet borde kunna kvala in f6r ett givet yrke. Tinkbara fér yrkesniva 1
ir sdlunda samtliga individer, for nivd 2 samtliga med minst gymnasieut-
bildning, for nivd 3 de med minst kortare hogskoleutbildning och for nivé
4 de med lingre hogskoleutbildning. Infédda utgor referenskategorin for
respektive niva.

Tabellen visar att oddset att vara sysselsatt inom yrkesomrade 1 eller 2
var dubbelt sa stort for iranier som for infodda, medan det var nigot mindre
for de hogst kvalificerade yrkena. Detta styrker intrycket frin hur samtliga
sysselsatta iranier fordelas mellan utbildnings- och yrkesomriden i tabell
55 att iranier i férhallande till sin utbildning dr sysselsatta i yrken med en
ldgre kvalifikationsgrad. Hir finns en 6verensstimmelse med resultatetien
studie om yrkesmobiliteten for fyra flyktinggrupper, bl a iranier, av Ekberg
och Rooth (2005). De finner att det sker en initial sinkning av yrkessta-
tus vid invandringstillfillet, men direfter en 6ver tid tydlig férbittring. De
visar ocksd att en lingre akademisk utbildning frin hemlandet har en posi-
tiv effekt pd sannolikheten att behilla yrkesnivan.

Inledningsvis nimndes att inkomstskillnaden mellan infédda och ira-
nier dr stor i genomsnitt. Detta beror pd att en s stor andel av de iranska
minnen dr utan sysselsittning. Om man enbart jimfér individer som ir sys-
selsatta minskar skillnaderna betydligt. Om man for att utesluta individer
som deltidsarbetar eller dr utan arbete delar av aret sitter en nedre inkomst-
grins som motsvarar tva basbelopp, 76 coo kr, har iranier i genomsnitt 18
procent ligre inkomst 4n infédda. Med kontroll f6r individuella skillnader
minskar skillnaden till 10 procent. Tvé basbelopp torde emellertid vara for
litet for att utesluta alla individer som varit utan sysselsittning delar av dret
eller arbetat deltid. Med vigledning av minimiloénerna i den kommunala
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Tabell 6

Effekter av fodelse-
land pa oddset att
vara sysselsatt

iolika yrken 2003.
Min 25-60 ar. Logis-
tisk regression,
oddskvoter
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Tabell 7
Inkomstskillnad
mellan iranska och
infédda min 2003

38

Inkomstlige
76 000 kr +
ale1 -18%
ale2 -10%
190 000 kr +
Alt1 -6 %
Ale2 -7 %

Anm: Alt 1 = utan kontroll f6r 6vriga individuella skillnader. Alt 2 = med kontroll fér dlder,
alder i kvadrat, civilstind, invandringsperiod, utbildningsnivi, yrkeskvalifikationsnivé. Alla
resultat ir signifikanta pd 1-procentsnivén.

Kiilla: SCB och egna beriikningar.

sektorn tas endast individer med som tjinade minst 190 coo kr 4r 2003
(motsvarande fem basbelopp). For sysselsatta med sidana drsinkomster har
iranier i genomsnitt 6—7 procent ligre inkomst 4n infodda.

3. Avslutande kommentarer

Avslutningsvis vill vi betona att vara resultat géller iranska min, inte invand-
rare i allméinhet. Det finns en stor skillnad mellan olika invandrargrupper,
dven bland dem som huvudsakligen kommer till Sverige av flyktingskal.
Det finns stora skillnader i utbildningsniva och yrke i hemlandet, vilket med
stor sannolikhet paverkar valet av yrkesomrade i Sverige. Aven skillnader i
utbudet av lediga jobb vid invandringstillfillet bor ha spelat roll for i vilken
sektor olika invandrarkohorter fatt jobb.

Gruppen iranska min uppvisar ett vid forsta piseendet paradoxalt
monster pi svensk arbetsmarknad. A ena sidan star en stor andel av grup-
pen utanfor arbetsmarknaden och saknar sysselsittning. Eftersom detta far
foljdverkningar nir det giller inkomster, bostider och socialférsikrings-
systemet leder det till att den ekonomiska integrationen f6r dessa individer,
och gruppen iranier som helhet, gir [ingsammare 4n om deras arbetsmark-
nadsanknytning varit storre. A andra sidan ir de iranier som har arbete
forhillandevis vil integrerade i socioeckonomiskt avseende. De skiljer sig
nigot frin infédda i fordelningen mellan olika ekonomiska sektorer och
yrken, vilket torde ha sin grund i en kombination av gruppens allminna och
etniska humankapital och yrkesstrategier och av att invandrare har littare
att fa jobb i de delar av ekonomin som vixer. Det dr emellertid sliende att
den genomsnittliga yrkeskvalifikationsgraden inte skiljer sig mellan iranier
och infédda, medan vissa skillnader finns nir det giller fordelningen mel-
lan enskilda yrkesomriden och kvalifikationsnivaer. I forhillande till sin
utbildningsniva har iranier i allmdnhet hamnat i yrken med ritt kvalifika-
tionsnivd, men jimfért med infédda min finns det en tendens att iranier
dterfinns i for lage kvalificerade yrken. Inkomstmissigt tjinar en iranier
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med heltidsarbete utan arbetsloshetsperioder under dret ca 6-7 procent
mindre dn en infédd i motsvarande situation.

Denna statistiska kartliggning av olika aspekter av iranska méns arbets-
marknadsforankring tyder pé att det finns barridrer som hindrar ett arbets-
marknadsintride. Iranier med hogre utbildning har dock en stérre chans dn
ldgre utbildade landsmin att f4 ett jobb. Vil inne pa arbetsmarknaden ham-
nar iranier i huvudsak enligt meritokratiska principer i yrken vars kvalifi-
kationsgrad motsvarar individens utbildningskompetens, men tendensen
finns attiranier hamnar i ligre kvalificerade yrken samtidigt som tendensen
for infodda dr att hamna i hogre kvalificerade yrken.

Man kan tiinka sig att selektionen av iranier in i jobb sker enligt tvé slags
mekanismer. For det forsta kan man tinka sig ate det ror sig om en sjilvse-
lektion. Iranier ir en vilutbildad grupp och man kan férvinta sig att per-
soner med hogre utbildningar 4r mindre benigna att arbeta i yrken med
lagre kvalifikationsgrad. Det finns dock inget stéd i vir undersokning for
en preferensstyrd sjilvselektion. Oddset att arbeta ilagkvalificerade arbeten
ir hogre for iranska min jimfort med infédda, och iranska min med hog
utbildning finns representerade i samtliga ligre kvalificerade yrkesomra-
den. Dirmed ir inte sagt att iranska min helt skulle sakna preferenser for
vissa typer av jobb, men vi kan inte beldgga detta i denna studie.

For det andra kan det réra sig om faktiska hinder som gér det svarare for
iranska min (och formodligen andra invandrare) att ga frin utanforskap till
arbete. Det faktum att hogre utbildning 6kar chansen att ha jobb f6r iran-
ska min gor foljande hypotetiska resonemang mojligt. Hindret kan utgo-
ras av att arbetsgivare virderar utlindskt humankapital ligre in inhemskt
eller har svarare att oversitta utlindska utbildningar till ett svenskt sam-
manhang. I bida fallen kan bedémningen bero pa bristande information
eller uttrycka ett diskriminerande beteende. Hindret kan ocksa utgoras av
att invandrarens humankapital méste anpassas till férhillandena i det nya
hemlandet. Hir idr det rimligt att anta att hogutbildade har ldttare att lira
sig det inhemska spriket och anpassa sig till normer och regler pi arbets-
marknaden. Att iranier med hogre utbildning har littare att fi jobb kan
tolkas som att det krivs en starkare signal om kompetens for att fa ett arbete
om man stdr utanfér arbetsmarknaden.

Det sker alltsd en selektion pd utbildningsniva vid intridet pd arbets-
marknaden, vilket gor att hogre utbildade iranska min har storre sannolik-
het att ha jobb in ligre utbildade landsmin, men jimfort med sin utbild-
ningsnivd arbetar de i alltfor lage kvalificerade yrken och har ligre inkom-
ster dn infodda. Att mer i detalj studera de mekanismer som utestinger frin
arbetsmarknaden och forhindrar en uppvirdering av invandrares human-
kapital ir en av flera viktiga uppgifter for integrationsforskningen.
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