Marknader med sokfriktioner

2010 drs Ekonomipris till Alfred Nobels minne gir till Peter Diamond, Dale
Mortensen och Christopher Pissarides for deras analys av marknader med sok-
friktioner. Deras arbeten har utvecklat sokteorin fran mikroekonomisk besluts-
teori till den dominerande arbetshésten for makroekonomisk analys av arbets-
marknaden. Teorin har ocksd visat sig synnerligen fruktbar pd en rad andra
omrdden. Den har kastat nytt ljus dver centrala ekonomisk-politiska fragor och
stimulerat en omfattande empirisk litteratur.

Minga marknader kdnnetecknas av olika slags friktioner. Kopare och silja-
re har t ex ofta svarigheter att komma i kontakt med varandra och skaffa sig
en overblick over tillgingliga priser, jobb eller arbetssokande. Sidana frik-
tioner kan ha olika orsaker. Arbetsplatser och arbetssokande dr heterogena,
informationen ir ofullstindig och det ir kostsamt att etablera kontakt. Hur
paverkas ekonomin av sokfriktioner? Hur bildas priser och hur bestims
kvantiteter pa sidana marknader? Utgor forekomsten av friktioner skl for
statliga ingripanden? Sidana fragor ir sirskilt giltiga fér arbetsmarknaden
dir processen att matcha arbetsgivare och arbetssdkande ir tidskrivande
och kostsam och dir alltid vissa jobb ir vakanta samtidigt som nagra indi-
vider dr arbetslosa.

Arets Ekonomipris till Alfred Nobels minne belonar den analys av
marknader med sokfriktioner som presenterats av Peter Diamond, Dale
Mortensen och Christopher Pissarides. Den teori de utvecklat ir tillimplig
pd minga omrdden, men den har haft allra stérst betydelse for analysen av
arbetsmarknaden.

I ekonomernas standardmodell for perfeke konkurrens finns ett stort
antal marknadsdeltagare med kostnadsfri tillgdng till marknader dir de
kan handla kontinuerligt till givna priser. P4 en s6kmarknad har diremot
kopare och siljare svart att hitta varandra och de mots bara parvis, varfor
en eventuell transaktion ir resultatet av en bilateral férhandling. En viktig
friga dr dirfor i vilken utstrickning prisbildningen pa sokmarknader skiljer
sig frin marknader med perfekt konkurrens. Ar det t ex méjligt att en och
samma vara handlas till olika priser vid en och samma tidpunkt?

En annan viktig friga ir om s6kmarknader fordelar resurser pé ett effek-
tivt sitt. Eftersom sdkmarknader typiskt sett har outnyttjade resurser och
orealiserade transaktioner, ligger det nira till hands att dra slutsatsen att
de dr ineffektiva. Men det ir inte meningsfullt att jimfora med en ekonomi
utan friktioner. I stillet maste man stélla frigan om resultatet blir det bista
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mojliga med hinsyn tagen till den grundliggande friktionen. Det ir dé inte
uppenbart att effektiviteten 6kar om mer resurser liggs pa att matcha ihop
arbetssokande och lediga platser. Aven om det skulle leda till hogre resurs-
utnyttjande, maste denna effekt vigas mot de 6kade kostnaderna.

Sokteorin har haft storst inflytande inom arbetsmarknadsekonomi.
Frigan varfor arbetsloshet uppstar och hur den kan paverkas med ekono-
misk politik dr ju en av de viktigaste frigorna inom nationalekonomi. Det
ir uppenbart att arbetsmarknader inte klarerar; arbetsloshet och vakanser
forekommer samtidigt. Att formulera fullt utvecklade allminna jaimvikes-
modeller som fingar detta var linge en svir utmaning. Peter Diamond,
Dale Mortensen och Christopher Pissarides har genom sin forskning pa ett
fundamentalt sitt Andrat vér syn pa hur arbetsmarknaden fungerar och pa
vilka faktorer som bestimmer arbetsloshet och vakanser. De har gett oss
en allmin jaimviktsmodell limpad for savil positiv som normativ analys av
arbetsmarknaden.

1. Prisbildning pd sokmarknader

Den forsta generationen av sokmodeller var helt mikroekonomiskt oriente-
rad och studerade hur arbetare och konsumenter optimalt séker efter infor-
mation om léner och priser. Tidiga bidrag av McCall (1970) och Mortensen
(19704, 1970b) gav viktiga insikter om vad som bestimmer sokaktiviteten
och sirskilt arbetsloshetens varaktighet. I denna tidiga litteratur togs for-
delningen av priser eller 16ner som given och det var en 6ppen friga om den
var forenlig med jimvikt pd marknaden. Den som forst tog sig an denna
friga var Peter Diamond i en uppsats frin 1971 (?A Model of Price Adjust-
ment”).

Diamond (1971) studerade en timligen generell sokmodell dir siljarna
sitter ett bindande pris som koparna kan acceptera eller férkasta. I denna
modell visade det sig att alla siljare sitter samma pris i jimvike, nimligen
det pris som en enskild monopolist skulle ha satt. Aven med sma sokkostna-
der och ett stort antal kdpare och siljare gav sokmodellen ett radikalt annor-
lunda utfall in den perfekta konkurrensmodellen (som ju vore relevant om
sokkostnaden var noll). En liten sokfriktion tycktes siledes kunna fa en stor
effekt pé priset.

Lt oss nu ge en heuristisk forklaring av Diamonds resultat. Anta att
det finns manga identiska kdpare, vilka var och en efterfrigar en enhet av
en vara och ir villiga att betala hogst p* Anta vidare att det finns ett stort
antal identiska siljare, vilka var och en binder sig for att silja till ett visst
pris. Képarna antas kinna till fordelningen av forsiljningspriser, men de
har bara kontakt med en séljare 4t gdingen. Varje kopare méste di bestimma
om han ir n6jd med det erbjudande han stir infér eller om han ska fortsitta
soka. Att fortsitta soka har dock en kostnad, vilken antas vara konstant. Den
optimala beslutsregeln ir nu att vilja ett reservationspris p**, dvs att accep-
tera det forsta erbjudande som understiger p** Den exakta nivan pé detta
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reservationspris beror pd modellens parametrar sisom sékkostnaden och
spridningen av forsiljningspriser (vilken dr endogent bestimd i jamvikt).
Om alla konsumenter har samma sokkostnader méste de ocksd ha samma
reservationspris. Hirav foljer direkt att alla siljare kommer att sitta priset
p** Men om nu alla priser ir identiska, finns det ingen anledning for en
konsument att uppsoka mer in en siljare. Det unika jaimviktspriset méste
dé vara det hogsta som konsumenterna ir villiga att betala, p*; vilket dr det-
samma som en monopolist skulle sitta. Annorlunda uttrycke kan inget p**
som understiger p*vara férenligt med jamvikt. For p** < p*skulle detju vara
l6nsamt for en godtycklig siljare att sitta ett pris som overstiger p**med en
marginal som ir s liten att det inte lonar sig f6r en kopare ate soka vidare.

Diamonds ¢verraskande resultat kom att stimulera en serie av uppsatser
om villkoren for prisspridning i sékjamvikt. Vissa forskare, t ex Albrechtand
Axell (1984), utvecklade modeller med heterogena konsumenter eller fore-
tag och visade hur prisspridning kunde forekomma i jimvikt. Andra beholl
antagandet om ex ante identiska aktorer, men studerade andra s6kprocesser
dir konsumenterna inte dr begrinsade till att soka sekventiellt (sisom antas
i de flesta sokmodeller). Ett viktigt bidrag hir dr en uppsats av Burdett och
Judd (1983) som visade existensen av en jaimvikt med prisspridning.

En inflytelserik 16sning p4 Diamonds paradox presenterades av Burdett
och Mortensen (1998). De utvecklade en modell med monopsonistisk 1one-
konkurrens och kunde pévisa existens avl6nespridning i jaimvikt. Imodellen
dr alla arbetare identiska ex ante (innan sysselsittningsutfallet ir bestimt).
Ex post uppstir en heterogenitet nir vissa ir sysselsatta och andra arbetslosa.
En viktig ingrediens i analysen ir att tilldta arbetare att soka nytt arbete
medan de ir sysselsatta (on-the-jobsearch), vilket far till f6ljd att reservations-
l6nen skiljer sig 4t mellan sysselsatta och arbetslosa individer. Denna hete-
rogenitet leder till en avvigning for foretagen: genom att sitta hoga loner
kan man liteare dra till sig och behélla arbetskraft, men det sker till priset av
att arbetskraften far en storre del av det verskott som produceras. Liksom
i traditionella monopsonmodeller kan en limpligt avvigd minimilon oka
sysselsittning och vilfird.

2. Effektivitet pd sokmarknader

P sokmarknader férekommer externaliteter som inte beaktas av aktérerna
pd marknaden. Sokbeteende pa arbetsmarknaden ir ett exempel. Om en
arbetslos individ okar sin sokaktivitet si okar detta sannolikheten for att
den sokande ska hitta nytt jobb. Samtidigt uppstar tvé externa effekter: dels
minskar sannolikheten for 6vriga sdkande att hitta ett jobb, dels 6kar san-
nolikheten att féretagen fyller sina vakanser. Dessa bada externaliteter ar
inbyggda i sokmodeller och det dr dirfor a priori oklart om jaimvikten ar
ekonomiskt effektiv.

Effektivitetsproblemet studeras i en serie uppsatser av Peter Diamond
(Diamond och Maskin, 1979, 1981; Diamond 1982a). Diamond och Maskin
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(1979) utvecklar en modell dir individer méts parvis och forhandlar om
kontrake for ett gemensamt projekt. Virdet av det gemensamma projektet
varierar slumpmissigt och de matchade individerna har méjlighet att soka
vidare efter en ny partner. En ensidig separation (”kontraktsbrott”) intrif-
far nir den ena partnern har funnit en bittre match med en annan partner.
Forfattarna studerar alternativa kompensationsregler for sidana kontrakes-
brott och undersoker hur effektiviteten paverkas av de faktorer som styr hur
individerna kommer i kontakt med varandra (”matchningsteknologin”).
De studerade kompensationsreglerna leder i allminhet inte till effektivitet.

Bland andra viktiga bidrag mirks Mortensen (1982a, 1982b) och Pis-
sarides (19842, 1984b). Mortensen (1982a) specificerar en explicit match-
ningsteknologi och antar ett endogent sokbeteende. Jimviktsallokeringen
ir effektiv om hela 6verskottet tilldelas den part som initierade kontakten.
Det finns emellertid ingen mekanism i modellen som garanterar att s blir
fallet och jaimvikten ar dirfor i allminhet ineffektiv. Mortensen (1982b)
studerar dynamiska spel, dir en aktors agerande i dag paverkar framtida
utfall for andra aktorer. Huvudresultatet piminner om Mortensen (1982a):
hela 6verskottet ska ga till den som initierade kontakten, ett resultat som
ibland omtalas som ”Mortensens princip”.

Pissarides (1984a) undersoker en ekonomi med endogent sokbeteende
pé bada sidor av marknaden och visar att s6kintensiteten generellt sett dr for
lag och jimviktsarbetslosheten alltfér hog. Analysen pAminner om Morten-
sens tidigare bidrag med den skillnaden att antalet féretag bestdms endogent
ienvirld utan etableringshinder. Pissarides (1984b) analyserar effektivitets-
egenskaperna i en sokekonomi med stokastisk matchningsproduktivitet och
finner att de arbetssokande tenderar att forkasta alltfor fa jobberbjudanden.
Analysen skulle kunna motivera arbetsloshetsersittning som ett instrument
for att eliminera matchningar med alltfor [ag produktivitet.

Diamonds, Mortensens och Pissarides studier av effektivitet i sokekono-
mier dr féregdngare till den mer uttémmande analysen av sokexternaliteter
i matchningsmodeller av Hosios (1990). Det s k Hosios-villkoret anger vad
som krivs for att jimviktsallokeringen ska vara begrinsat effektiv (constrai-
ned efficient). Med Nash-férhandlingar om 16nen finns det ingen anledning
att villkoret skulle vara uppfyllt. Senare studier har fringdtt antagandet
om Nash-férhandlingar. Det visar sig dd att Hosios-villkoret kan realiseras
endogent; se t ex Moen (1997). I en version av dessa modeller annonserar
foretagen loneerbjudanden i syfte att attrahera arbetssdkande. De s6kande
fordelar sig mellan de olika foretagen i medvetande om att en hogre erbju-
den [6n innebir fler sokande och dirmed en ligre sannolikhet att fi ett jobb.
Ijamvikt dr de sokande indifferenta mellan de olika foretagen.

Ennirarelaterad friga giller graden av ineffektivitet. Diamond (1982b)
visar att sokkostnader faktiskt kan leda till forhallandevis stora effektivi-
tetsférluster. Formellt visade han hur multipla lingsiktiga jimvikter kan
uppsta: en med hog sokaktivitet och en hog grad av resursutnyttjande och
en med markant ligre sokaktivitet och lidgre resursutnyttjande. Intuitionen
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i fallet med lagt resursutnyttjande ir frin siljarens perspektiv att "om inga
kopare soker efter min vara sd dr det inte rationellt for mig att anstringa mig
attsoka efter kopare” (och vice versa frin koparnas perspektiv). Ett modernt
exempel pd denna sjilvuppfyllande jimvikt med lag aktivitet skulle kunna
vara bloggarens: "om ingen besoker min blogg sd finns det ingen anledning
for mig att blogga regelbundet” (och skriver bloggaren inte nigonting s
finns det ingen anledning f6r blogglisare att besoka bloggen).

Nir kan sidana multipla jimvikter uppstd? Diamond visade att de kan
uppstd om matchningsteknologin uppvisar tilltagande skalavkastning s att
hogre sokaktivitet bide pd kopar- och siljarsidan av marknaden leder till
proportionellt sett fler méten mellan képare och siljare. Diamonds uppsats
anses stilbildande for de minga forskare som, inspirerade av Keynes argu-
ment om makroekonomiska koordinationsmisslyckanden, sokt konstruera
mikroekonomiskt baserade modeller av hur lagkonjunkturer kan uppsta
och vidmakthillas.

3. Arbetsmarknaden

I en lang serie av studier har Diamond, Mortensen och Pissarides lagt grun-
den for en analys av arbetsmarknader baserade pa sokmodeller. Hirige-
nom har de fundamentalt paverkat hur ekonomer och ekonomisk-politiska
beslutsfattare ser pd arbetslosheten. Deras bidrag brukar ofta sammanfat-
tas under benimningen Diamond-Mortensen-Pissarides-modellen (eller
?DMP-modellen”). DMP-modellen kan ses som ett teoretiskt ramverk med
en gemensam kirna och ett antal alternativa modeller anpassade efter olika
problem och grundade pa olika specifika antaganden. DMP-modellen ir
i dag en hornsten i makroekonomisk analys av arbetsmarknaden. Nyckelbi-
dragen dr Diamond (1981,1982a,1982b), Mortensen (1982a,1982b), Pissa-
rides (1979, 1984a,1984b, 1985) och Mortensen och Pissarides (1994 ). Pis-
sarides inflytelserika monografi (1990, andra upplagan 2000) ger en syntes
av de olika modellerna och ett antal utvidgningar.

Ett viktigt begrepp i DMP-modellen dr den s k matchningsfunktio-
nen som anger flodet av nyanstillningar som en funktion av tvd ”inputs” i
matchningsprocessen: antalet arbetslosa jobbsokande och antalet vakanta
jobb. Genom matchningsfunktionen har forskare kunnat bygga in sokfrik-
tioner i makromodeller utan att specificera dessa friktioner i detalj.

Vanligtvis antas 16nerna bestimmas genom forhandlingar mellan fore-
tag och arbetare. P4 grund av sokfriktionerna i marknaden finns det ett
overskott att fordela mellan de bida parterna. Férdelningen antas vanligen
folja Nashs forhandlingsmodell, men andra regler f6r [6nesittning ir ocksa
mojliga.

En grundmodell

Lét oss betrakta en arbetsmarknad i stationir jimvikt med ett givet antal
individer som antingen ir sysselsatta eller arbetslosa. Individerna antas
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Vakanser

Arbetsloshet

maximera sin forvintade nytta over en odndlig horisont. Arbetstillfillen
forsvinner — och sysselsatta arbetare blir arbetslosa — i en exogent given takt.
Den takt med vilken de arbetslésa finner arbete bestims endogent i model-
len. Friktionerna pd arbetsmarknaden sammanfattas genom en match-
ningsfunktion som antas ha konstant skalavkastning och vara konkav och
vixande i antalet arbetslésa och antalet vakanser. Sannolikheten for att en
arbetslos person ska hitta ett arbete under en viss period kommer da att
bero pa hur ménga vakanser det finns och hur ménga arbetslésa som kon-
kurrerar om dessa vakanser; med konstant skalavkastning i matchnings-
funktionen kommer sannolikheten att vara en vixande funktion av kvoten
mellan vakanser och arbetsléshet. PA motsvarande sitt dr sannolikheten for
ett foretag att fylla en vakans en avtagande funktion av samma kvot.

Frin matchningsfunktionen kan man hirleda ett negativt samband
mellan arbetsléshet och vakanser, ett samband som brukar kallas Beve-
ridgekurvan (efter den brittiske ekonomen William Beveridge); se figur 1.
Forsimrad effektivitet i matchningsprocessen innebir hogre arbetsloshet
vid givet antal vakanser, dvs att Beveridgekurvan forskjuts utit. Snabbare
strukturomvandling med storre inflode i arbetsloshet innebir ocksé en for-
skjutning utdt av kurvan.

Individernasnytta beror av deras férvintade livstidsinkomster. Livstids-
inkomsten for en arbetslos individ i dag kan ses som summan av tva kom-
ponenter: dels den nuvarande inkomsten i form av arbetsloshetsersittning,
dels sannolikheten ate bli sysselsatt multiplicerad med vinsten i livstidsnytta
om individen skulle gi fran arbetsloshet till sysselsdttning. P4 motsvarande
sdtt bestr nyttan av att ha ett jobb av l6nen minus den férvintade férlusten
i livstidsnytta om man skulle bli arbetslos.

Foretagen maximerar det férvintade nuvirdet av framtida vinster med
hinsyn tagen till rekryteringskostnader. Om de har en vakans bestér vin-
sten av nettot av tvd komponenter, dels sannolikheten att fylla vakansen
multiplicerad med 6kning i det diskonterade nuvirdet av framtida vinster
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om vakansen skulle fyllas, dels rekryteringskostnaden. Om foretagen har
sina vakanser fyllda bestar vinsten av éverskottet frin produktionen minus
den forvintade forlusten till foljd av en nedliggning. Det antas rida frite
tillerade till marknaden, vilket innebir att den forvintade vinsten for ett
foretag med vakanser ir lika med noll.

Lonerna sitts genom decentraliserade forhandlingar. Resultatet antas
folja Nashs forhandlingsmodell, vilket innebir att éverskottet delas i pro-
portion till parternas forhandlingsstyrka. Lonenivan kan dirmed uttryckas
som ett vigt genomsnitt av arbetsproduktiviteten och arbetskraftens virde
av att vara arbetslds.

Modellen kan anvindas for att studera en rad frigor, t ex effekter av
hogre arbetsloshetsersittning. Hogre ersittning okar virdet av att forbli
arbetslos och minskar dirigenom individernas vinst av att sluta ett léneav-
tal. Foljden blir ett 6kat 16netryck och att firre nya jobb skapas. Arbetslos-
heten och reallénerna blir hogre. En hogre realrinta leder till firre nya jobb
och foljden blir firre vakanser, hogre arbetsloshet och lagre realloner.

I grundmodellen leder hogre produktivitet till ligre arbetsloshet; den
positiva effekten av att det skapas flera nya jobb dominerar 6ver den mot-
verkande effekten frin ett hardare tryck pa lonerna. En sidan effekt kan
synas rimlig pa kort sikt men knappast pé ling sikt, eftersom produktivi-
teten okar trendmissigt medan arbetslosheten dr en stationir variabel. T
en modell for den linga sikten borde hogre produktivitet leda till hogre
l6ner men oférindrad arbetsldshet. Ett sidant resultat kan uppnis genom
att anta att savil vakanskostnader som arbetsloshetsersittning foljer real-
lonernas (eller produktivitetens) utveckling.

DMP-modellen ir vil dgnad att analysera frigor som ror kostnader for
att anstélla och avskeda arbetskraft. Det visar sig att effekten av hogre kost-
nader for att sidga upp personal beror pi om kostnaderna bestir av ersitt-
ning till dem som sagts upp eller av direkt resursitgang for forhandlingar.
I det forra fallet paverkas inte storleken pa det dverskott som ska fordelas i
en loneforhandling och diarmed inte heller arbetslésheten eller skapandet
avnyaarbeten. I det senare fallet diremot minskar éverskottet och firre nya
jobb skapas.

Urvidgningar av grundmodellen

Grundmodellen frin forra avsnittet kan utvidgas i olika avseenden. Pissari-
des (1990) och Mortensen och Pissarides (1998) har t ex analyserat effekter
av dndrad takt i produktivitetstillvixten (till skillnad fran en férindring av
produktiviteten frin en niva till en annan som diskuterades i foregende
avsnitt). Det dr ocksd ldtt att endogenisera individernas sokbeteende och
lita detta direke paverka arbetsloshetens varaktighet. En annan modifika-
tion ir att anta att produktiviteten i en matchning dr osiker ex ante och blir
kind forst nir parterna har fict kontakt. Beroende pa den faktiska produkti-
viteten kommer vissa kontrakt att accepteras medan andra férkastas.

Den forsta generationens modeller fokuserade pa hur nya jobb skapas,
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medan nedliggningen av arbetsplatser behandlades som given. Variationer
iarbetsloshet hingde dirfér ssamman med dndrade mojligheter att hitta nya
jobb, medan risken for uppsigning var exogen. Mortensen och Pissarides
(1994) lade grunden for en andra generation av modeller inom vilken man
kan forklara hur gamla jobb férsvinner och ddrmed ocksa hur individer gar
fran sysselsittning till arbetsloshet. Modellen har ocksé stokastiska produk-
tivitetschocker. Efter en sidan chock kan foretaget besluta att fortsitta drif-
ten eller ligga ned verksamheten. Man har ocksd méjlighet att omforhandla
l6neavtal. I denna modell paverkar exogena variabler sisom arbetslshets-
ersittning och matchningseffektivitet arbetslosheten bade via effekter pd
hur arbeten skapas och férsvinner.

De flesta versioner av DMP-modellen bortser frin mojligheten att ga
fran ett arbete till ett annat utan en mellanliggande period av arbetsloshet.
Omsittning pa arbetskraft dr dd identisk med omsittning pa arbetsplatser.
Pissarides (1992, 1990) och Mortensen (1994a) utvecklar sékmodeller dir
arbetare kan soka efter nya jobb nir de fortfarande ir anstillda och dir de
kan g direkt frin ett jobb till ett annat.

Bland andrautvidgningar och generaliseringar av DMP-modellen mirks
studier som bygger mikrofundament fé6r matchningsfunktionen (t ex Lagos
2000). Forskare har ocksé undersokt alternativ till antagandet om slump-
missig matchning (Coles och Petrongolo 2008; Ebrahimy och Shimer
2010). Flera aktuella uppsatser foreslir andra mekanismer for lonesittning
dn Nashs férhandlingsmodell i syfte att férbittra modellens forméga att for-
klara variationer i arbetsloshet och vakanser (se vidare nedan).

Konjunkturfluktuationer

Det forsta steget mot en sokteoretisk analys av arbetsloshetens dynamik
togs av Pissarides (1985). Tidigare dynamiska allminna jimviktsmodeller
for konjunkturanalys hade antingen bortsett frin arbetsloshet eller betrak-
tat den som resultatet av fluktuationer i utbudet av arbetskraft. Eftersom
arbetsloshet dr en viktig indikator pa konjunkturliget var Pissarides analys
ettstort framsteg. Kirnan i modellen dr en litt modifierad version av grund-
modellen frin forra avsnittet. Modellen beskriver siledes en ekonomi dir
en aggregerad matchningsfunktion kopplar ssmman vakanser och arbetslo-
sa. Produktiviteten ir specifik fér varje match, si bara en andel av alla méten
resulterar i en anstillning. Det finns ocksé en aggregerad produktivitets-
komponent som varierar slumpmissigt 6ver tiden. Lonerna sitts genom
Nash-férhandlingar. Vakanserna, som bestims av de foéretag som har fritc
tillerdde till marknaden, ér fullt flexibla och reagerar omedelbart pa aggre-
gerade chocker. Arbetslosheten ar trogrorlig eftersom det finns friktioner i
matchningen.

Pissarides anvinder sin modell till att studera effekterna av produktivi-
tetschocker och hirleder korrelationen mellan arbetsloshet och vakanser
over konjunkturcykeln. Modellen visar att effekten pd arbetslosheten av
en negativ chock kommer snabbare och ir starkare dn effekten av en posi-

PETER ENGLUND, BERTIL HOLMLUND OCH PER KRUSELL

ekonomisk



tiv chock. Anledningen till denna asymmetri dr att en negativ chock fir en
omedelbar effekt pd antalet arbeten och dirigenom leder till ett hopp uppét
iarbetslosheten. En positiv chock leder didremot till en tidskrivande anstill-
ningsprocess och arbetslosheten faller endast gradvis.

En studie av Shimer (2005) har stimulerat en rad uppsatser som ana-
lyserar de vanliga sok- och matchningsmodellernas forméga ate dterskapa
centrala egenskaper i konjunkturcykeln, sirskilt volatiliteten i arbetslos-
het och vakanser. Debatten giller inte sokansatsen i sig utan betydelsen av
specifika modellantaganden. Antagandet om Nash-férhandlingar har kri-
tiserats eftersom det tycks leda till allefor stor flexibilitet i loner och allefor
liten volatilitet i arbetsloshet. Hall och Milgrom (2008) har foljt upp en idé
fran Binmore m fl (1986) och foreslagit att den relevanta hotpunkten i lone-
forhandlingar borde vara inkomsten vid férsenade forhandlingar snarare
in inkomsten om parterna skiljs at. Pissarides (2009) kommer dock i sin
empiriska 6versike fram till att [6neflexibiliteten 4r stor vid nyanstillning-
ar. Lonestelhet skulle dirfor inte vara svaret pa problemet med modellens
tidsserieegenskaper. En annan ingrediens som kan ha betydelse ir virdet
av fritid (eller hemarbete) under perioder av arbetsléshet (Hagedorn och
Manovskii 2008; Mortensen och Nagypal 2007).

Empiriska studier

Utvecklingen av s6k- och matchningsteori har foljts av en omfattande empi-
risk litteratur. Redan de tidiga mikroekonomiska modellerna éver sdkpro-
cesser pd arbetsmarknaden fick forskare att borja samla in data 6ver flédena
pé arbetsmarknaden, sirskilt data for floden fran arbetsloshet till syssel-
sittning. Den teoretiska litteraturen stimulerade en rad empiriska studier
av vad som bestimmer arbetsloshetens varaktighet. Den ekonometriska
litteraturen kring s k varaktighetsmodeller har expanderat kraftigt under
de senare decennierna, en utveckling som i stor utstrickning drivits pa av
sokteorin.

Den mest studerade frigan i den empiriska litteraturen ér vilken bety-
delse arbetsloshetsersitening har £6r hur linge individer ir arbetslosa. I de
forsta uppsatserna pa omradet, fran slutet av 1970-talet, identifieras effek-
ten med hjilp av variation i tvirsnittsdata. Senare studier har utnyttjatinfor-
mation frin férindringar i arbetsloshetsforsikringen och olika ”naturliga”
experiment. Mortensens (1977) resultat att flodet fran arbetsldshet till sys-
selsittning 6kar nir en period av arbetsldshetsersittning narmar sig sitt slut
har fatt stod i rader av undersékningar frin olika linder.

Aven om kunskap om individers beteende ir viktig, dr det ocksa viktigt
att studera den andra sidan av marknaden, nimligen féretagens reaktions-
monster. Ménga atgirder, t ex minimiléner eller sysselsittningssubventio-
ner, kan ¢ver huvud taget inte studeras pa ett meningsfullt sitt i partiell
jaimvikt. Insikten om detta har lett till forsok att ekonometriskt estimera
parametrarnaijimviktsmodeller. En viktig uppsats ir Eckstein och Wolpin
(1990) som skattar modellen frin Albrecht och Axell (1984). En senare stu-
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die dr van den Berg och Ridder (1998) som skattar en utvidgad version av
modellen fran Burdett och Mortensen (1998). Mortensen (2005) innehél-
ler en bred diskussion av loneskillnader i Danmark fran ett sokperspektiv.
Eckstein och van den Berg (2007) ger en aktuell litteraturoversike.

S6k- och matchningsmodeller har kommit till stor anvindning for kali-
brering och simulering, ofta i syfte att belysa ekonomisk-politiska frigor.
Ett exempel ir Mortensen (1994b) som studerar olika arbetsmarknadspoli-
tiska dtgirder med hjilp av modellen frin Mortensen och Pissarides (1994).
Ettannat exempel ir Mortensen och Pissarides (1999 ) som utvidgar model-
len frin Mortensen och Pissarides (1994) genom att inkludera heterogen
arbetskraft och studerar interaktionen mellan olika teknologichocker och
arbetsmarknadspolitik.

4. Andra tillimpningar av s6k- och matchningsteori

S6k- och matchningsteori har anvints inom penningteori, dir de viktigaste
bidragen har getts av Kiyotaki och Wright (1989, 1993). Denna litteratur
studerar vilken roll pengar spelar i ekonomier med sokfriktioner. Pengar-
nas centrala roll som betalningsmedel formaliseras i modeller med trans-
aktionskostnader, som kan anvindas for att studera pengars betydelse f6r
ekonomisk vilfird och férekomsten av olika valutor.

Sokteori limpar sig ocksd vil for att analysera bostadsmarknaden. Ett
tidigt bidrag ir Wheaton (1990) som utvecklar en modell med sokfriktio-
ner och prisforhandlingar. Modellen leder bl a till slutsatsen att individu-
ella sokbeslut dr suboptimala. Bland senare bidrag pa detta vixande omrade
mirks Albrecht m fl (2007). Ett beslidktat omrade dr urbanekonomi. Hir
spelar rumsliga friktioner och transportkostnader en central roll och det
ir dirfor naturligt ate anvinda sokteori. Ett exempel pa sddan forskning ar
Zenou (2009) som i en aktuell monografi analyserar hushallens och foreta-
gens lokaliseringsval och hur dessa paverkar stiders struktur, transportsys-
tem och segregation.

Inom offentlig ekonomi har sokteori anvints for att studera socialférsik-
ringar och beskattning av arbetsinkomster. Med sokfriktioner och decentra-
liserade loneférhandlingar kommer skatter att piverka sivil sokintensiteten
som foérhandlingsutfallet. Gingse resultat baserade pd konkurrensmodeller
for arbetsmarknaden behover dirfor inte vara giltiga. Bovenberg (2006) ger
en uttdommande analys av beskattningen av arbete i ekonomier med sok-
friktioner. S6kmodeller utgor ocksd den naturliga ramen for att analysera
positiva och normativa aspekter pa arbetsloshetsforsikringen. I ett tidigt
bidrag visar Diamond (1981) att sokexternaliteter kan motivera inférandet
av arbetsloshetsersittning 4ven om alla individer ir riskneutrala. Hans ana-
lys ger ett effektivitetsargument for offentliga tgirder som gor de arbetsso-
kande mer selektiva nir de tar stillning till ett erbjudande om arbete. Denna
tanke har vickes till liv pa senare tid i ett antal empiriska och teoretiska stu-
dier av arbetsloshetsforsikringen; se t ex Acemoglu och Shimer (2000).
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Sokteori anvinds dven pid andra omriden. Inom finansiell ekonomi
har t ex Duffie m fl (2005) utvecklat en version av modellen frin Diamond
(1982b) for att studera samspelet mellan olika handlare nir finansiella
instrument handlas utanfér organiserade marknadsplatser (over-the-coun-
ter). Sokfriktioner medfor att allokeringen i jimvikt inte blir samhillseko-
nomiske effektiv.

Aven inom familjeekonomi har sékteori kommit till anvindning. Ett
antal forfattare har utvecklat sokmodeller f6r ”dktenskapsmarknaden”, t ex
Mortensen (1988) och Burdett och Coles (1997, 1999). En intressant friga
ir hur matchningen ser ut i jimvike, t ex avseende korrelationen mellan
makars egenskaper (assortative matching).

5. Slutord

Sok- och matchningsteori har utvecklats frin mikroekonomisk beslutste-
ori till ett dominerande paradigm for makroekonomisk analys av arbets-
marknaden. Teorin har ocksé visat sig synnerligen fruktbar pa en rad andra
omriden. Den har kastat nytt ljus 6ver centrala ekonomisk-politiska fragor
och stimulerat en omfattande empirisk litteratur. De viktigaste bidragen till
denna utveckling har getts av Peter Diamond, Dale Mortensen och Chris-
topher Pissarides.

Peter Diamond initierade analysen av pris- och lonespridning i sokjim-
vikt.I Dale Mortensen gav tidiga bidrag till den mikroekonomiska analysen
av sokbeteende och har sedan utvidgat analysen till att forklara arbetsloshet
och l6nespridning i makroekonomisk jamvikt. Christopher Pissarides eta-
blerade sok- och matchningsmodellen som den ledande modellramen for
makroekonomisk arbetsmarknadsanalys.
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