Universitetet och allméinintresset

PA universiteten finns en viktig del av
virt samhilleliga kunskapskapital sam-
lat. Det ar darfér inte wvintressant hur
denna kompetens tas i ansprak exempel-
vis som remissorgan for offentliga utred-
ningar. Ett universitet bdr ha mojligheter
att gora mycket allsidiga beddmningar av
utredningsbetinkanden. Som exempel
kan nimnas att vid Uppsala universitet
tillsattes for remissbehandling av syssel-
sattningsutredningens  slutbetiinkande
Sysselsdttiningspolitik for arbete Gt alla,
SOU 1979: 24, en kommitté pa tio perso-
ner representerande sju olika institutio-
ner: ekonomisk historia, kulturgeografi,
nationalekonomi, pedagogik, socialme-
dicin, sociologi och teknologi,

Det dr troligt att grundligt genomarbe-
tade remissyttranden fran kvalificerade
expertgrupper av detta slag kan bidra till
ett forbattrat beslutsunderlag for vara
politiker.

Det slutliga ansvaret for detta remiss-
yttrandes innehdll vilar pd universitetets
styrelse. I ovan nimnda fall stoppades
kommitténs forslag genom en aktiv in-
sats av en av foretradarna i styrelsen for
det sk allmiinintresset, nimligen ingen
mindre fin huvudsekreteraren i syssel-
siittningsutredningen.

For att forstd hur en sadan situation
kan vara mdjlig ar det lampligt att gi
tillbaka till 1968 &rs hogskoleutredning,
U68, vilken utformade de riktlinjer som
galler for den nya hogskola vi har sedan
mitten av 1970-talet. Styrelsen (i Uppsa-
la konsistoriet) ar universitets hdgsta be-
slutande organ med ett dvergripande lo-
kalt ansvar for planering mm av framst
den grundliggande utbildningen. Styrel-
sen ar sammansatt av foretraddare for
verksamheten, dvs for utbildning och
forskning, for anstallda och studerande
samt for vad som brukar benamnas all-
miinna intressen.

En utgingspunkt fér U68-utredningen
var att hégskoleutbildningens allmdnna
roll i samhillet gor det naturligt att hog-
skolornas styrelser har en stark forank-
ring i allmiinna intressen och i arbetsli-
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vet. Sannolikt menade utredningen att
universiteten frin avnimarna av univer-
sitetsutbildad  arbetskraft  hirigenom
skulle komma att tillféras for exempelvis
utbildningsplaneringen virdefull erfaren-
het och kompetens.

1 U68-utredningen talar man om nod-
viindigheten av ett fortroendefullt forhal-
lande mellan universitetsstyrelse och be-
rérda grupper inom ldroanstalten. Utred-
ningen dr overtygad om aft detta skall
kunna forverkligas dven om hdgskolan
leds av en styrelse som delvis bestir av
personer som inte dr verksamma i hog-
skolan. Enligt remissyttrandet pa U68-
utredningen frin samhillsvetenskapliga
fakulteten vid Uppsala universitet dr det
ocksd foljdriktigt att man godtar ett in-
slag av representation for allmanna
intressen i hdgskolans styrande organ
om man har accepterat tanken pa en
starkare yrkesanknytning av hogskoleut-
bildningen.

Vad giller utbildningsplanering torde
det knappast foreligga nagra mera bety-
dande motsittningar mellan foretridarna
for verksamheten och foretradarna for
samhdllsintresset, I utredningen tar man
emellertid for givet att intressekolli-
sioner heller inte skall komma att férelig-
ga inom nigon annan del av universite-
tets verksamhetsfalt; sarskilt understry-
ker utredningen vikten av forskningens
frihet att inom ramen for de givna resur-
serna vilja objekt och metoder samt pre-
sentera resultaten p& Kimpligt satt,

S4 linge resultaten av forskningen
presenteras i vetenskapliga tidskrifter
och i avhandlingar uppstir inga intresse-
konflikter. Nir forskare och larare vid
universitet, med utgdngspunkt fran sin
allmdnna vetenskapliga kompetens inom
sina respektive omréden, tillsammans
och i universitetens namn uttalar sigien
fraga foreligger diremot omedelbart en
risk fér intressekollision mellan dem som
dr verksamma i hogskolan och represen-
tanterna for allmiinintresset. Det torde
nimligen vara s att dessa representan-
ter for det allmiinna intresset i sin egen-



skap av styrelseledamoter inte endast fo-
retriider universitetet utan fiven sin egen
organisation etc.

I en sadan intressekonflikt vid Uppsa-
la universitets konsistorium avseende re-
,missyttrande dver sysselsiittningsutred-
ningen, drog det allmiénna intresset det
lingsta striet. Anmirkningsviirt nog foll
"de sista athenarna’ rektorsparet Holm-
dahl—=Stromholm, undan fér >*allminna

intresset’’. Vare sig inom universitetets
avgriinsade virld eller samhillet i ovrigt
mir det demokratiska systemet bra av
censur. Troligen gor ddrfor foretradarna
for allmiinna intresset den storsta sam-
hillsnyttan genom att avsta frin att delta
i beslut dir intressekonflikter av ovan-
stdende slag foreligger.

Christian Nilsson
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