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Ingvar Flink:

Strejkbryteriet och arbetets frihet.
En studie av svensk arbetsmarknad fram till

1938.

Arbetarna i Sverige ar fackligt organise-
rade i mycket hog utstriickning. Den
fackliga arbetarrbrelsen dr dessutom i
allt viisentligt organiserad i en enda cen-
tral organisation, LO. Endast nigra
mindre grupper som hamnarbetarna och
SAC (Syndikalisterna} stir utanfor den-
na. Det finns inte, som i minga andra
vasteuropeiska lkinder, stora konkurre-
rande fackliga organisationer, baserade
pd religion eller olika politiska
dsklidningar., Enhetligheten och den
héiga organisationsgraden bidrar till att
den svenska arbetsmarknaden fungerar
pa ett annat sitt dn arbetsmarknaden i
larnder som Italien, Frankrike och Stor-
britannien, Léneférhandlingarna for oli-
ka delar av arbetsmarknaden ir tex sam-
ordnade i mycket hdgre grad i Sverige én
i dessa lander.

Varfor blev arbetarnas fackliga rérelse
sd enhetlig och varfér blev organisa-
tionsgraden si hog? Varfor vaxte sig inte
de konkurrentorganisationer som fanns i
slutet av 1800-talet och bérjan av 1900-
talet starka?

Ingvar Flink behandlar i sin avhand-
ling Strejkbryteriet och arbetets frihet
(Studia Historica Upsaliensia 99, Upp-
sala 1978) problem som ir viktiga for
forstielsen av denna utveckling. Av-
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handlingens huvudtema iir strejkbryte-
riet, men relativt stort utrymme fignas it
olika konkurrentorganisationer till LO.
Den tidsperiod som Flink behandlar ar i
stort sett tiden fran LO:s grundande 1898
till Saltsjobadsavtalet 1938, efter vilket
strejkbryteriet i stort sett upphérde.

Flink anvander sig av flera parallella
ansatser for att studera strejkbryteriet.
Han studerar utvecklingen genom 1) en
granskning av konkurrent- och strejk-
bryteriorganisationer, 2) bearbetning av
primirmaterialet till arbetskonfliktstati-
stiken for tiden 19031938, 3) en genom-
gang av den arbetsriittsliga utvecklingen
och 4) en granskning av arbetsgivarnas
politik vad giiller strejkbryteri.

En stor del av avhandlingen ignas
konkurrent- och strejkbryteriorganisa-
tioner. Under de forsta decennierna av
1900-talet var andelen som var organise-
rade i fackforeningar anslutna till LO j
méinga fall 18g. Forst och frimst var
méinga oorganiserade, men det fanns
ocksa olika med 1.O konkurrerande or-
ganisationer. Dessa kunde vara kristna
sammanslutningar och/eller antisocialis-
tiska. Den storsta konkurrentorganisa-
tionen SAC (Syndikalisterna) behandlas
inte av Flink. I de fall de icke LO-anslut-
na stannade kvar i arbete, medan de LO



anslutna gick i strejk, kunde det férsvaga
effekten av strejken och minska sanno-
likheten for att den skulle bli framgéngs-
rik. Detta riiknas dock inte som strejk-
bryteri. Strejkbryteri dr det diiremot om
nigon dvertar de arbeten som de strej-
kande (eller lockoutade) har haft. Det
finns exempel pé att konkurrentorgani-
sationer agerade som strejkbrytare. Det
var dock inte regel och olika konkurrent-
organisationer deltog vid vissa tillfillen i
strejker tillsammans med LO-férbund.
Sa deltog tex den viktigaste konkurrent-
organisationen under det forsta decen-
niet av 1900-talet, Svenska Arbetareftr-
bundet, under en kortare period i stor-
strejken 1909,

Under 1900-talets forsta decennium
fanns det enligt Flink inga egentliga
strejkbryteriorganisationer. Det innebar
emellertid inte att strejkbryteriet var av
liten omfattning eller var oorganiserat.
S4 anvdnde sig tex stuveribolagen av
engelska strejkbrytare inkvarterade pi
speciella logementsfartyg, Efter
Amaltheadadet avbrots importen av
strejkbrytare. Vanligare var dock att fo-
retagen rekryterade strejkbrytare bland
oorganiserade med hjilp av virvare eller
annonsering. Rekryteringen skedde i re-
gel frin andra platser iin den pi vilken
den konfliktdrabbade arbetsplatsen var
beldgen.

Under 1910-talet och framfor aflt un-
der mellankrigstiden indrade strejkbry-
teriet karaktar, och man fick organisatio-
ner vars huvudsyfte var att bryta
stregker. Flera av de viktigaste organisa-
tionerna hade sitt verksamhetsomride
begrdnsat till en viss nidringsgren. Det
giller Centralforbundet Ridda Skoérden
(ordbruk), Surtaxkommittén (stuveri)
och Foreningen Samhillshjdlp (arbeten
inom den kommunala sektorn). Andra
som Fria Arbetareforbundet, De oor-
ganiserades forening och Svenska Natio-
nella Skyddskaren (frivilliga frin Svens-
ka Brigaden som deltagit pa den vita si-
dan i Finland 1918) atog sig strejkbryteri
inom skilda omraden.

Den dndrade formen for strejkbryteri
kan delvis forklaras av att det blev svira-
re att rekrytera strejkbrytare pa traditio-
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nellt sitt. Med okad organisationsgrad
och dkad facklig medvetenhet si var det
inte lika litt som tidigare att rekrytera
arbetare som strejkbrytare frén en ort till
en annan. Flink antyder ocksi att strejk-
brytarna under mellankrigstiden oftare
kom frin en annan samhiillsklass in de
strejkande arbetarna, medan de under
det forsta decenniet av 1900-talet oftast
kommit frén samma. Nigra uppgifter om
strejkbrytarnas sociala sammansittning
vid olika tidpunkter redovisar han dock
inte. En annan skillnad mellan strejkbry-
tarna under de bada delperioderna ir att
de i bojan av 1900-talet oftare stannade
kvar pa arbetet efter strejkens slut fin de
gjorde under mellankrigstiden.

Den arbetsriittsliga lagstiftning som in-
fordes vid sekelskiftet (Akarpslagen) in-
nebar ett skydd for strejkbrytarna. La-
gen dindrades 1914 men kvarstod fram till
1938. Arbetsgivarna var linge forespri-
kare for anviindning av strejkbryteri. Ef-
terhand forindrades dock deras instill-
ning. Bla fringick SAF principen att ar-
betsgivarna skulle ha ovillkorlig ratt att
fortsatt ha strejkbrytarna anstillda efter
att en konflikt hade avslutats. Denna ut-
veckling dr dock endast éversiktligt be-
skriven, vilket vil delvis kan férklaras
av att Flink ¢ haft tillgdng till SAF:s
arkiv. Strejkbryteriet upphor i det niir-
maste som en foljd av Saltsjobadsavtalet
1938. Nu framgar det dock inte av den
statistik som Flink redovisar, eftersom
den endast omfattar perioden fram till
och med 1938. Hade han inkluderat ett
eller ndgra dr till hade denna nedgang
gitt att beligga.

Avhandlingen behandlar ett intressant
och tidigare forsummat omride i den
svenska arbetsmarknadens historia. Den
innehdller mycket ny information. Sam-
tidigt finns dock vissa inviindningar att
gora. Resultaten presenteras for en typ
av kiilla i taget; uppgifter om olika orga-
nisationer for sig, resultat av bearbet-
ningarna av statistiska uppgifter for sig
etc. Jag tror att en annan uppliggning av
presentationen hade varit att foredra,
Avhandlingen kunde ha wvarit upplagd
som en analys av nagra problem vad gal-
ler strejkbryteri eller som en kronologisk
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framstillning med uppmirksamheten in-
riktad pa fordndringar av strukturen och
arten av strejkbryteriet.

En av de mest intressanta frigorna i
samband med strejkbryteri och konkur-
rentorganisationer dr vilka effekter dessa
fick pA utfallen av arbetskonflikterna, 16-

nenivd, lénestrukturen. Flink behandlar

tyvérr ej dessa problem, men hans studie

kan tjina som en utgingspunkt for nya
studier p& detta omrade.
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