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Okar RUT-avdrag kvinnors arbets-
marknadsutbud?

RUT-avdraget infordes 1 juli 2007 och reducerade priset pa hushdllsndira tjéns-
ter med 50 procent. Avsikten med avdraget var bl a art underlitta livspusslet”
for dubbelarbetande kvinnor. Antalet RUT-anvindare okade kraftigt under
de forsta aren. Viundersoker om RUT-avdrag for gifta kvinnor dr forknippade
med forandringari arbetsutbud, vilket mdts med drsarbetsinkomster. Resulta-
ten indikerar att avdrag som motsvarar ca 40-80 timmar per dr dkade arbetsin-
komsterna for kvinnor proportionellt med RUT-avdragets storlek. Inkomsterna
okar inte mer for avdrag storre dn 80 timmar per dr, vilket kan tyda pd ett tak
for dessa effekrer. ”Placebotest” stider en kausal tolkning av resultaten.

Internationellt ses Sverige ofta som ett féregingsland vad avser jimstilld-
het - se t ex Global Gender Gap Report (World Economic Forum 2011). Trots
detta tjinar svenska min mer dn svenska kvinnor dven sedan man justerat
for utbildning och arbetslivserfarenhet, och kvinnor ir underrepresente-
rade pd hogre positioner i arbetslivet (Albrecht m fl 2003; Halldén 2011;
Bygren och Gihler 2012). De Yoférklarade” konsskillnaderna pa arbets-
marknaden anses ofta bero antingen pa férdelningen av hushallsarbete
och ansvar for hem och barn och/eller pa arbetsgivardiskriminering. RUT-
avdraget infordes 2007 och innebar i praktiken att priset pa hushallsnira
tjanster sinktes med 50 procent. Avsikten med reformen var bl a att 6ka
mojligheterna fér kvinnor att kombinera familj och karridr, for att pa sa sitt
bidra till utjimnade kénsskillnader pa arbetsmarknaden. Antalet anvinda-
re var 46 0oo dr 2007 och 6kade sedan arligen, i princip linjirt, till 538 ooo
individer 2013. Barnfamiljer och individer i aldrarna 35 till 44 ar ir over-
representerade bland anvindarna. Bortsett frin dessa grupper ir det dldre
som i storst utstrickning koper hushallstjinster med RUT-avdrag - ofta
som komplement till kommunal eller privat hemtjinst (SCB 2011; Gavanas
2013). Utifrdn mikroekonomisk teori kan man férenklat anta att inkop av
hushallsnira tjanster innebir att tidsvinsten anvinds till annat hushallsar-
bete, fritid eller arbete pd arbetsmarknaden, beroende pi vilken aktivitet
som ger hogst marginalnytta.

Syftet med denna studie dr att undersoka om tidsvinsten av hushallsnira
tjinster anvinds till arbete pd arbetsmarknaden. Likt tidigare studier i detta
dmne dr vi frimst intresserade av RUT-avdragets effekt f6r kvinnors arbets-
marknadsutbud (d4 kvinnor utfér merparten av allt obetalt hemarbete),
men vi diskuterar dven resultat fér man. Mer specifikt analyserar vi om ars-
l6neinkomsten for individer samvarierar med férekomsten av RUT-avdrag
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i hushallet och med avdragets storlek. Vi utnyttjar den variation som har
uppstatt i anvindandet av hushéllsnira tjanster sedan RUT-avdraget intro-
ducerades i Sverige dr 2007. Med hjilp av registerdata 6ver arlig forindring
avseende hushéllens RUT-avdrag kan vi skapa ett mitt pa frigjord tid och
jaimfora det med forindringar i rsarbetsinkomster. Vi tolkar véra resultat
som kausala samband, med vissa reservationer. En sidan reservation ir att
vissa individer inom loppet av ett kalenderar forst kan f en inkomstokning
for att sedan bestimma sig {6r att kdpa hushéllsnira tjinster (dvs omvind
kausalitet).1

Statistik frdn European Social Survey 2010 (egna berikningar)? visar att
kvinnor i Sverige utfér ungefir 15 timmars hushallsarbete i veckan jaimfort
med 10 timmar i veckan fér min.3 Koénsskillnaderna har minskat éver tid,
vilket bl a beror pé att mins genomsnittliga tid i hemarbete har 6kat nigot
sedan 1970-talet. Framfor allt kan det dock relateras till att kvinnor goér
mindre hushéllsarbete jimfort med tidigare (Evertsson och Nermo 2004;
Hook 2006, 2010). Konsgapeti hushillsarbete dr storst bland par med barn.
Mins tid i hushéllsarbete forindras i princip inte vid forildraskap, medan
kvinnor tenderar att 6ka sin tid i hushédllsarbete nir de blir médrar (Baxter
m fl 2008; Kiithhirt 2012; Boye och Evertsson 2014).

De tre vanligaste forklaringsmodellerna till konsskillnader i fordelning-
en av hushéllsarbete dr (1) att kvinnor och min ”gor kon” (are doing gender)
(West och Zimmerman 1987), dvs agerar utifran sociala normer for att passa
inide konsroller som dr accepterade, (2) att kvinnor har en svagare férhand-
lingspositionihushéllet pa grund av mindre resurser (Brines 1994 ) och (3) att
kvinnor specialiserar sig pi hemarbete for att maximera nyttan for hushallet
(Mincer och Polachek 1974; Becker 1985). Forklaring (1) implicerar att kvin-
nor av olika anledningar har starkare preferenser fér hemarbete, t ex till f6ljd
av konsidentitet (det kan dock ofta vara svart att skilja mellan preferenser
ochsocialanormer). Fram till for ndgra ar sedan var det fortfarande en 6ppen
friga om kvinnors ligre arbetsutbud reflekterade preferenser eller om ett
latent arbetsutbud hélls tillbaka av tidsrestriktioner. Nu finns dock ett antal
studier som visat ett kausalt samband mellan en minskning av det obetalda
arbetet i hushéllet och ett hogre arbetsutbud bland kvinnor. Bland annat
har man analyserat betydelsen av en férindrad tillging till offentliga férsko-
lor i Argentina och USA (Gelbach 2002; Berlinski och Galiani 2007; Cascio
2009) och inférandet av generdsa bidrag for barnomsorg i Quebec (Baker
m fl 2008; Lefebvre och Merrigan 2008). Dessa reformer innebir potentiellt
stora tidsvinster for forildrar. Det dr dirfor kanske inte sd férvinande att de
ocksa visar tydliga effekter pa kvinnors arbetsmarknadsdeltagande. Andra
studier har analyserat infloden av ligkvalificerad arbetskraft via immi-

1 Uppligget pa vir studie gor att férekomsten av svartarbete, i den man vara (omfattande)
forklarande variabler inte kontrollerar for det, i férsta hand torde innebira att vi underskattar
eventuella effekeer.
2 www.curopeansocialsurvey.org.

I mattet ingdr sidant som matlagning, tvitt, stidning, klidvird, hushallsinkép samt under-
héll av egendom, men inte barnomsorg eller fritidsaktiviteter.

OKAR RUT-AVDRAG KVINNORS ARBETSMARKNADSUTBUD?

53



54

gration som gor att priset pd hushéllsnira tjinster sjunker. Dessa visar en
okning av hogkvalificerade kvinnors tid i betalt arbete (Cortés och Tessada
2011; Cortés och Pan 2013), sirskilt om smébarn eller dldre bor i hushéllet
(Farré mfl 2011).

Den teoretiska frigan om en minskning av det obetalda arbetet i hushal-
let 6kar kvinnors arbetskraftsdeltagande tycks allesd besvarad. Ur ett policy-
perspektiv ir dock ocksa storleksordningen i relationen mellan hushéllens
tidsvinster och kvinnors arbetsutbud relevant. Ovanstiende studier finner
att forekomsten av offentliga férskolor 6kar kvinnors arbetstid med 10-15
procent, vilket ungefir motsvarar tre timmar per vecka. Tolkningen kom-
pliceras av att de reformer som har studerats kan innebira stora tidsvinster
for vissa familjer, medan de som redan tidigare har haft barnomsorg
inte fir nagon forindring alls. Ingen av dessa studier har kunnat géra en
direkt koppling mellan faktiska tidsvinster och individers forindringar i
inkomster.#

Bidraget med vér studie dr att vi kan gora en direkt koppling mellan olika
hushills tidsvinster och eventuellt 6kade arbetsinkomster. Var huvudsak-
liga analys fokuserar pa gifta kvinnor i dldrarna 25-55 ar, med drsinkomster
over 100 ooo kr, i hushill med RUT-avdrag som éverstiger 5 ooo kr per ér.
Ar 2010 utgjorde dessa 4,5 procent av alla gifta kvinnor i dlderskategorin
25-55 4r. Om denna andel har f6ljt den allminna 6kningen av RUT-avdrag,
som rapporteras av Skatteverket (2014), utgor den i dag ca 7,5 procent. Vira
resultat implicerar att dessa kvinnor anvinde ungefir 6o procent av den tid
som frigjordes till 6kat arbetsutbud. For gifta min i samma alder finner vi
inget stabilt samband. Inkomstokningar kopplade till RUT-avdrag tolkar vi
frimst som att tiden i betalt arbete 6kar, men det kan ocksé avspegla att kop
av hushallsnira tjanster innebir att kvinnor ligger mer energi och fokus pa
en arbetsmarknadskarriir, vilket 6kar produktiviteten och i férlingningen
lonen (Becker 1985).

1. RUT-reformen och hushéllsnira tjanster

RUT-avdraget infordes 2007 och innebar en skattereduktion vid kép av
hushéllsnira tjanster som uppgér till 50 procent av arbetskostnaden inklu-
sive moms. Reformen motiverades med att RUT-avdraget skulle minska
svart arbete inom hushallssektorn, vilket skulle ge 6kade skatteintikter och
forbittra arbetsvillkoren inom sektorn for hushéllsnira tjdnster (Kvist och
Peterson 2010; Kvist 2013). Det skulle ocksa underlitta "livspusslet” for
kvinnor som kombinerar familj och arbete och pa sa sitt gynna jamstélldhe-

4 Svirigheten med att kvantifiera denna typ av samband illustreras ocksa i ett par nordiska
studier. Lundin m fl (2008) och Havnes och Mogstad (2011) studerar inférandet av maxtaxa pa
forskolan respektive den regionala expansionen av férskoleplatser i Norge 1976-79. Bada dessa
studier rapporterar sma eller inga effekter pd kvinnors arbetsutbud. Forfattarna forklarar sina
resultat med att maxtaxan var ett tilligg till en redan starkt subventionerad dagisverksamhet,
medan omfattningen av frskoleplatser i Norge 6kade frin 10 till 20 procentien tid dd andelen
sysselsatta kvinnor var cirka 40 procent.
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ten pa arbetsmarknaden. Motstdndare till reformen hivdade att den fram-
for allt gynnade hoginkomsttagare och skulle bidra till 6kade sociala klyf-
tor och exploatering av ligkvalificerad, utlindsk arbetskraft med laga loner
och diliga arbetsvillkor (Kvist och Peterson 20105 Gavanas och Calleman
2013).

Over tid har kritiken mot RUT-avdraget minskat, och debatten, som
forst handlade om jimlikhet mellan sociala grupper i samhillet, har senare
kommit att handla om integration pi arbetsmarknaden. Det verkar ocksa
ha skett en normférindring avseende synen pa kop av hushallsnira tjinster
(Liitz 2011; Gavanas och Calleman 2013). Ett visst stod fér denna tanke ges
av att antalet anvindare av RUT-avdraget nistan har okat linjirt for varje
ar — frin ca 46 ooo ar 2007 till 538 coo ar 2013 (Skatteverket 2014) — och av
att bidde Miljépartiet och Socialdemokraterna, som tidigare var emot skat-
telittnader for hushallstjanster, r 2011 vergav kravet pa att RUT-avdraget
ska avskaffas.

Av de foretag som utforde dessa tjinster 4r 2010 var 6o procent registre-
rade senare in 2006 (Skatteverket 2011). Merparten av de personer som har
startat nya foretag inom stidsektorn ir utlandsfédda kvinnor (SCB 2012).
Detta kan tyda pa att skattereduktionen har gynnat arbetsmarknadsmojlig-
heter fér en grupp som vanligen ses som relativt marginaliserad.’ Studier av
hushéllsarbetarnas arbetsvillkor pa den svenska arbetsmarknaden har givit
delvis motstridiga resultat (Gavanas 2010; Leppianen och Dahlberg 2012a,
2012b). Det radder dock enighet om att det finns en vit sektor med bittre
arbetsvillkor och 16n i enlighet med avtal som existerar parallellt med den
svarta sektorn, som karaktiriseras av simre arbetsmiljé och lig ersittning.®

2. Vem gor RUT-avdrag?

Vir studie baseras pd registerdata for Sveriges befolkning 2000-10 frin
LISA (Longitudinell Integrationsdatabas for Sjukforsikrings- och Arbetsmarknads-
studier), administrerad av SCB, och information frin Skatteverket avseende
skattereduktioner for hushéllsnira tjinster (RUT-avdrag). Det urval vi
i férsta hand intresserar oss for idr gifta kvinnor i aldrarna 25-55 4r med
en drsinkomst om minst 100 ooo kr.” Tabell 1 visar statistik éver kvinnor
i hushall som gjorde sitt forsta RUT-avdrag 2008, 2009 respektive 2010.
Kvinnor med RUT-avdrag ir i genomsnitt lite yngre, de har nagot lingre
utbildning och de arbetar i mindre utstrickning i offentlig sektor. En tydlig
skillnad ar att bdde egen inkomst och hushéllsinkomst dr betydligt hogre
i hushill med RUT-avdrag. Ar 2008 hade ca 60 procent av dessa kvinnor

5 Statistiken skiljer dock inte mellan féretag som arbetar med stidning i privata hushall och
foretag som arbetar med lokalvérd for foretag.
6 Skarteverket (2011) antyder att skattereduktionen endast har inverkat marginellt pa ande-
len svart arbete inom hushallssektorn: minskningen uppgér till 8-12 procent beroende pa
berikningsmetod.

RUT-avdrag kan goras av en hushallsmedlem men i forsta hand paverka tidsanvindningen
f6r partnern i hushallet. Avgransningen till gifta kvinnor skapar tillforlitliga registeruppgifter
om hushallstillhorighet.
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Tabell 1
Medelvirden dret
innan hushillets for-
sta RUT-avdrag

56

2008 2009 2010 2008
Genomsnittligt RUT-avdrag 5,7 4,5 4,1 -
Andel RUT-avdrag 1-4 999 0,62 0,76 0,76 -
Andel RUT-avdrag 5 000-9 999 0,20 0,14 0,14 -
Andel RUT-avdrag 10 000-14 999 0,10 0,05 0,06 -
Andel RUT-avdrag >14 999 0,08 0,05 0,04 -
Alder 41,64* 40,85* 39,83* 43,46
Antal barn i hushallet 1,64* 1,61* 1,57 1,55
Inget gymnasium 0,02* 0,03* 0,03* 0,07
Minst 3 drs hogskoleutbildning 0,59* 0,50* 0,48* 0,30
Stockholms lin 0,37* 0,30* 0,31* 0,20
Norrlands inland 0,01* 0,01* 0,02* 0,04
Offentlig sektor 0,40* 0,47* 0,49* 0,58
Forildraforsikringsersittning 14,8* 12,3* 11,7* 42
Disponibel hushallsinkomst 865,7* 726,3* 697,5* 548,1
dver 95:¢ percentilen 0,23* 0,14* 0,12* 0,05
dver 75:e percentilen 0,67* 0,53* 0,49* 0,29
Individuell arbetsinkomst 361,5* 312,4* 309,0* 256,8
dver 95:e percentilen 0,25* 0,148* 0,12* 0,06
dver 75:e percentilen 0,60* 0,49* 0,44* 0,34
Antal observationer 13906 24596 33621 534216

Anm: Avser gifta kvinnor i dldrarna 25-55 ar med minst 100 ooo kr i arsinkomst dret innan
férsta RUT-avdraget gjordes dr 2008, 2009 eller 2010, alternativt inget RUT-avdrag 2008.
Beloppi tusentals kronor. * = z-test, indikerar statistiskt signifikant skillnad i genomsnitten fér
dem med och utan RUT-avdrag.

Killa: Halldén och Stenberg (2013).

en tredrig hogskoleutbildning (denna andel var 50 respektive 48 procent
ir 2009 och 2010), jimfort med 30 procent for gifta kvinnor i hushill som
inte hade gjort RUT-avdrag. Det ir ocksd virt att notera att 37 procent av
hushéllen med RUT-avdrag 2008 bodde i Stockholmstrakten jamfort med
20 procent for andra gifta kvinnor.

Enligt enkitdata frin Skatteverket (2011) representerar ett RUT-av-
drag om ca 175 kr i genomsnitt en timmes hushéllsnira tjanster. Med detta
antagande innebir ett avdrag om 3 500 kr 20 timmar, 7 ooo kr 40 timmar,
10 500 kr 6o timmar etc. Enligt samma enkitdata har RUT-avdraget nis-
tan enbart anvints for att subventionera stddning (93 procent). Individer
uppger att en timmes hushéllsnira tjinster i genomsnitt, om de sjilva skulle
utfora arbetet, skulle motsvara ca 1,8 timmars arbete. Det kan vara intres-
sant att reflektera kring vad detta innebir i forhallande till ett heltidsarbete.
Om vi antar att ett hushall som far 10 500 kr i RUT-avdrag under ett ar
képer 6o timmar, motsvarar det ca 3 procent av antalet arbetstimmar for en
heltidsarbetande (1,5 veckor av ungefir 50 pd ett 4r). Om tidsvinsten dr 1,8 x
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60 = 108 timmar skulle det motsvara nira tre heltidsveckor eller 5,4 procent
av antalet arbetstimmar under ett dr. Detta resonemang bygger forstds pa
att stidningen hemma haller samma kvalitet om man utfér arbetet sjilv
som om man koper tjinsten med RUT-avdrag.

3. Att ta hinsyn till selektion

Studier som undersoker effekter av reformer har ofta s k selektionsproblem,
dvs det foreligger systematiska skillnader mellan ”deltagare” (i detta fall
individer i hushill med RUT-avdrag) och ”icke-deltagare” (individer i hus-
héll utan RUT-avdrag). Systematiska skillnader i t ex motivation och hilsa
mellan deltagare och icke-deltagare kan gora att vi antingen underskattar
eller 6verskattar effekter av RUT-reformen. Bland kvinnor frin hushéll som
har gjort RUT-avdrag dr det t exjimforelsevis vanligare med hog utbildning
och hog inkomst. Ett site att forsoka hantera detta dr att jimféra individer
fran hushall som ir sd lika varandra som moijligt utifrdn en mingd olika
faktorer, forutom att den ena gruppen har anvint RUT-avdrag. Vi gor detta
genom att anvinda en metod som kallas propensity score matching (PSM). De
faktorer vi kontrollerar for utgér sammantaget nistan 200 variabler och
inkluderar trender i arbetsinkomst, partnerns inkomst och transfereringar
(inte minst forildrapenning) samt alder, familjesituation och regionala
indikatorer (se vidare anmirkningen till tabell 2). Detta gor att vi, trots
initiala skillnader mellan individer i hushll som anvinde respektive inte
anvinde RUT-avdrag, jimfor personer som lite slarvigt uttrycke dr “fiktiva
tvillingar”, dvs de grupper som jimfors ir genomgaende statistiskt likvir-
diga med avseende pi en stor mingd relevanta variabler fran dr 2000 fram
tom aret for det forsta RUT-avdraget.

Manga hushall som gjorde RUT-avdrag redan ar 2007 kopte troligen
hushallstjinster dven innan reformen och forindrade siledes inte sitt bete-
ende. Som en utgadngspunkt analyserar vi dirfér de hushall som gjorde sitt
forsta RUT-avdrag ar 2008. For gruppen utan RUT-avdrag ir 2007, men
ettavdrag ar 2008, har vi ett matt som indikerar fordndring av antalet kopta
timmar hushallsnira tjdnster (vilket anges av RUT-avdragets storlek). Pa
motsvarande sitt kan vi analysera hushall som gor sina férsta RUT-avdrag
ir 2009 (givet inget RUT-avdrag ar 2007 och 2008) eller ar 2010 (givet
inget RUT-avdrag ar 2007 till 2009).% En férdel med denna ansats ir att vi
kan testa trovirdigheten i vira resultat med ett s k placebotest, vilket inne-
bir att vi jimfor arbetsutbudet for deltagare och icke-deltagare dret innan
hushéllen gjort sitt forsta RUT-avdrag. Om vi lyckas kontrollera for alla
icke-observerbara skillnader ska placebotestet inte indikera ndgon skillnad
i inkomstokningar mellan de tvd grupperna, eftersom ”deltagarna” inte
gjorde ndgot RUT-avdrag det aret och siledes inte hade fact tidslitenader
avseende hushéllsarbete.

8 Viunderskattar eventuellt effekter som orsakats av RUT-avdraget om gruppen "deltagare”
inkluderar hushall som hade képt hushallstjanster svart aret innan hushéllets forsta RUT-av-
drag registrerades.
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Propensity score matching Placeboskattningar

Aret hushallet gjorde sitt forsta 2008 2009 2010 2008 ars 2009 ars 2010 drs
RUT-avdrag urval urval urval
RUT-avdrag 1-4 999 0,0210*  -0,0069  -0,0003 -0,0075  -0,0010  —0,0154*
NRUT: 8 520/18 528/25 493 (0,0088)  (0,0058)  (0,0053)  (0,0099)  (0,0060) (0,0053)
RUT-avdrag 5 000-9 999 0,0880*  0,0368*  0,0239*  -0,0020  -0,0084  0,0038
NRUT: 2 845/3 508/4 626 (0,0147)  (0,0126)  (0,0112)  (0,0170)  (0,0138)  (0,0130)
RUT-avdrag 10 000-14 999 0,0847*  0,0560%  0,0740* 0,0074 0,0178  0,0213
NRUT: 1367/1135/1 879 (0,0207)  (0,0248)  (0,0173)  (0,0229)  (0,0235) (0,0184)
RUT-avdrag > 15 000 0,0527%  0,0423*  0,0448* 0,0133 0,0151  0,0097
NRUT: 1 083/1 254/1 372 (0,0216)  (0,0198)  (0,0218)  (0,0250)  (0,0221)  (0,0218)
Tabell2  Anm: Beroende variabel: Férindring i logaritmerad arsinkomst. Urval: individer med &rs-
Forindringi  inkomster om 100 ooo kr eller mer aret innan forsta RUT-avdraget gjordes. NRUT: antal
arsinkomster med RUT-avdrag 2008/2009/2010. * p< 0,05. Balanstest efter propensity score matching (se text)
for giftakvinnor  bekriftar att det inte finns genomsnittliga skillnader mellan RUT-anviindare och deras jimfo-

idldrarna 25-55 ar

58

relsegrupper som ir statistiske likvirdiga med avseende pa ca 200 variabler, bl a fsrekomst av
forildrapenning och belopp pa férildrapenning, arbetsinkomst, hushallsinkomst samt indivi-
dens andel av hushallsinkomst for alla ar fr o m ar 2000. Fér inkomstmatten balanseras urval
dven pd percentilnivierna 99, 95, 90, 75 och 50.

Killa: Fér mer detaljerade uppgifter, se Halldén och Stenberg (2013).

4. Sambandet mellan férindrade RUT-avdrag
och férindrade inkomster

Attanalysera de totala urvalen av RUT-anvindare varje ar ir mindre intres-
sant eftersom en majoritet gér mycket smé avdrag och vi férvintar oss sale-
desinga tydliga resultat for urvalet som helhet. Vifinner dock en signifikant
effekt for hela gruppen 2008 (3,3 procent, visas ¢j), ndgot som dtminstone
delvis kan bero pd en underrapportering av hushéllens RUT-avdrag detta
ir, dd RUT-avdrag vid denna tidpunkt var forknippat med mer administra-
tion dn de foljande aren.? Nedan diskuterar vi dirfor i forsta hand resultaten
frin 2009 och 2010.

Vira huvudresultat redovisas i tabell 2 och visar ett signifikant samband
mellan kop av hushéllsnira tjdnster och gifta kvinnors arsarbetsinkomster.
Videlar in hushdllen med RUT-avdrag i intervall om § ooo kr. De tva ligsta
intervallen har 1-4 999 respektive 5§ 000-9 999 kr skatteavdrag. Dessa grup-
per kdpte i genomsnitt motsvarande ca 10 timmar respektive ca 40 timmar
hushallsnira tjanster per ar. Detta grundas pa det genomsnittliga avdraget,
som for den senare gruppen var 7 ooo kr (7 00o/175 = 40). For det ligsta
intervallet hittar vi som foérvintat sma och icke-signifikanta effekter (med
undantag for 2008). For intervallet § coo-9 999 ir dock de positiva resul-

9 TFor tjinster koptainnan den 1 juli 2009 fick kdparen sjilv ansoka om skattereduktion. Den 1
juli 2009 inférdes den s k fakturamodellen, som innebir att koparen endast betalar det reduce-
rade priset till niringsidkaren, som sedan i sin tur begir utbetalning av det resterande beloppet
fran Skatteverket (Skatteverket 2011).
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taten statistiskt signifikanta; 3,7 procent ar 2009 och 2,4 procent ir 2010.
Kategorin hushdll med RUT-avdrag i intervallet 10 coco-14 999 kr kdpte
i genomsnitt 7o timmars hushallstjinster per dr, vilket kan ha frigjort tid
motsvarande 12§ timmar (1,8 x 70). Aven hir visar analysen en positiv och
signifikant inkomstékning f6r gifta kvinnor, med §,6 procent r 2009 och
7,4 procent ar 2010. Slutligen studerar vi gruppen hushall som fatt 15 ooo kr
skatteavdrag eller mer. For denna grupp finner vi positiva och signifikanta
effekter, men sambandet med arbetsinkomster ar inte tilltagande jaimfore
med resultaten for féregdende intervall. Detta kan tolkas som att det finns
ett mindre intresse for att 6ka arbetsutbudet. Alternativt kan det bero pa att
forekomsten av svartarbete dret innan RUT-avdraget ir storre och att vér
modell inte lyckas kontrollera for detta tillrickligt vl — dock skulle vi d4 for-
vinta oss att 6vergdngen frin svart till vit sektor skulle ha blivit ovanligare
for varje ar. Det samband vi ser mellan grupperna ir stabilt 6ver alla &r och
alla undergrupper vi undersokt.

For att kontrollera att vira resultat inte drivs av omvind kausalitet, dvs
att hogre inkomst leder till kop av hushéllstjanster, gor vi s k placebotester
(beskrivet ovan). For att kunna gora en kausal tolkning av effekten av RUT-
avdrag pi kvinnors arbetsutbud ska placebotesten inte ge nigra signifikanta
resultat eftersom de visar “effekter” av RUT-avdraget aret innan nigot
RUT-avdrag gjordes. Resultaten (till hoger i tabell 2) ir generellt icke-sig-
nifikanta och stédjer dirmed tolkningen att tidslittnader i hushallsarbete
leder till ate kvinnors arbetstid 6kar. Nigra av resultaten dr dock grinsfall.
Det giller frimst gruppen som i genomsnitt kopt 7o timmar hushallsnira
tjinster (10 00o-14 999 kr RUT-avdrag). Placeboestimaten ligger kring tva
procent fér denna kategori, vilket gor att vi foredrar en forsiktig tolkning.
Vi betraktar effekten f6r denna grupp i storleksordningen 4 procent, sna-
rare in kring 6 procent, som estimaten visar for ar 2009 och 2010 (5,6 och
7,4)-10

Vi har dven analyserat effekten av RUT-avdrag for gifta min i motsva-
rande dlder (visas ¢j). Dessa resultat dr 6verlag svagare, mindre stabila och
i nigra fall statistiskt signifikanta dven for placebotesten. Att resultaten ir
tydligare for kvinnor ir forvintat givet att kvinnor gér merparten av allt
hushallsarbete och siledes torde fi storre tidslittnader vid kop av hushalls-
nira tjinster. Vi har ocksa gjort separata analyser for kvinnor med och utan
hemmavarande barn i dldern o—6 &r (visas ¢j). Resultaten idr 6verlag insta-
bila, men indikerar att drsinkomsterna i viss man okar mer for kvinnor i
hushall med smé barn.

Sammanfattningsvis finner vi en positiv relation mellan antalet tim-
mar kopta hushillstjanster och kvinnors drsarbetsinkomster. Om RUT-
avdraget motsvarar ca 40-8o timmar, vilket innebir ca 2—4 procent av en
helarsarbetstid (1-2 veckors heltidsarbete), finner vi att drsarbetsinkoms-
terna ocksd 6kar med motsvarande 2-4 procent. Denna 6kning i inkomster
ser utatt stanna av fér personer i hushill som képt mer dn 100 timmars hus-

10 For en mer utforlig analys av resultaten, se Halldén och Stenberg (2013).
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héllsarbete. Om vi tolkar resultaten utifrin enkitdata som indikerar att ca
1,8 timmar frigors for varje timme av inképt hushéllsarbete, implicerar vara
resultat att gifta kvinnor har anvint ungefir 6o procent av den tid som har
frigjorts till férvirvsarbete.!l Sambandet avtar om hushéllet har kopt mer
in 100 timmars hushallstjinster (vilket motsvarar frigjord tid som 6versti-
ger en minads heltidsarbete). Viktigt att notera dr dock att vi inte kan skilja
mellan 16nedkningar och fler arbetade timmar. Vi antar ocksé att kvaliteten
pa stidningen hemma 4r densamma om man har stidat sjilv eller om man
har kopt tjansten.

5. Avslutande diskussion

En sammantagen analys av RUT-avdragets alla effekter dr en mycket stor
och svar uppgift. Vad giller frigan om okad jamstilldhet pa arbetsmarkna-
den, som var ett av argumenten for att infora skattelittnader for hushéillsni-
ra tjanster, kan reformen paverka samhillet pA ménga olika sitt. Vir studie
avser hushill med gifta kvinnor i dldern 25-55 dr, dir kvinnorna hade en
drsinkomst om minst 100 ooo kr. Bland dessa tillhorde 4,5 procent hushall
som ar 2010 gjorde RUT-avdrag storre dn 5 ooo kr per ar.

Vira huvudresultat indikerar att RUT-avdraget kan innebira 6kade &rs-
arbetsinkomster, framfor allt for kvinnor och hushilli kategorin medel- och
hoginkomsttagare, dir konslonegapet normalt dr storst (Boye m fl 2014).
Om man ser till reformens mer évergripande effekter, verkar det rimligt att
anta att nya arbetstillfillen har skapats, men att malet med att minska svart-
arbetet tycks ha misslyckats (endast 8-12 procents nedgang, enligt Skatte-
verket 2011). Vi vet inte heller om reformen har bidragit till att cementera
arbetsdelningen mellan kvinnor och min, eftersom kvinnor utgér merpar-
ten av de anstillda som utfor hushallsnira tjinster.

Det kvarstir som en 6ppen friga om de statliga resurser som har spen-
derats pa skattelittnader for hushéllsnira tjinster, vilka fér ar 2013 uppgick
till 2,4 miljarder kr (Skatteverket 2014), kunde ha anvints mer effektivt
for att gynna kvinnors arbetsutbud och frimja jimstilldheten pa arbets-
marknaden, t ex genom forlingda 6ppettider for barnomsorg och utékad
hemtjinstservice for dldre.
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