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Pragmatism en viktig faktor bakom
jamstillda attityder bland barn till
invandrare

Kinsroller formas av flera kulturella faktorer. Utiver den intuitiva paverkan
av mer maskulina/feminina kulturer si framtréider pragmatism, att normer
kan anpassas till den nuvarande situationen, som en viktig faktor. Bdde mam-
man och pappan dr viktiga i socialiseringen av barnets attityder kring jéam-
stilldher. Kvinnor och mén uttrycker liknande astityder. Studien baseras pa
barn till invandrare i 30 europeiska lander med ursprung over hela virlden.
Resultaten indikerar att integrationsarbete bor inbegripa ett framjande av
pragmatiska normer bland individer med ursprung i linder med mer traditio-
nella konsroller, om malet dr att dessa individer ska anamma mer jamstillda
attityder.

Kvinnor och mins lika makt 6ver sina liv har en viktig roll i svenskt samhil-
le och politik. Jaimstilldheten dr framtridande i bide regeringsforklaringar
och budgetmotioner. Det dr pé liknande sitt i de 6vriga nordiska linderna
och till stor grad i resten av Europeiska unionen.

Bakom jimstilldheten vilar normer om vad min och kvinnor ska gora
och tycka. Dessa normer formar bide vad individer viljer att gora och vilka
val som stir till buds i samhillet. En viktig del f6r att uppna lika makt dver
sina liv ir att normerna f6r vad min och kvinnor ska gora pa arbetsmarkna-
den och i hemmet ir lika.

Svenskar har mycket jamstillda attityder i genomsnitt. Mindre dn 6 pro-
cent hiller med om att mén bor ha foretride till jobb framfér kvinnor da
jobben ir fi. Motsvarande andel i Grekland dr 46 procent. Knappt en av
fem svenskar tycker att kvinnor bér minska sin arbetstid {6r att ta hand om
familjen. Over hilften av grekerna tycker detsamma.

Med en betydande invandring till Sverige finns en motsittning mellan
det jimstillda synsittet som delas av manga i Sverige och de med bakgrund
i samhillen med mer traditionella konsroller. Med traditionella konsroller
menar jag att mannens frimsta uppgift ir att vara familjeférsérjare och att
kvinnans huvudsakliga roll ir att ta hand om familjen.

Skillnaderna i synen pa kvinnans och mannens roll kan lite hardraget
ses mot bakgrund av tva olika samhallssystem. Traditionella samhillen har
baserats pa starka band till personer inom den egna gruppen (den gingse
akademiska termen ir “klanen”). Det dr viktigt med individens rykte och
heder som den uppfattas inom klanen. Konflikter hanteras internt inom
gruppen, t ex inom familjen eller av klanens éldre.

I dagens svenska samhille baseras manga interaktioner pa svaga band till
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personer som man inte har ndgon direkt (familje- eller klanmissig) anknyt-
ning till. Vard av barn och ildre sker i stor utstrackning av personer utanfor
familjen. Tolerans och tillit ar viktiga egenskaper. Konflikter l6ses genom
de offentliga institutionerna och rittsstaten.

Vad giller normer kring konsroller si finns en konflikt mellan en svensk
konsensus for jimstilldhet och invandrargrupper frin samhillen som ten-
derar att ha mer traditionella, och mindre jimstillda, kénsroller. Integra-
tion som det diskuteras i debatten verkar forutsitta ett anammande av mer
jamstillda attityder och beteenden bland dem som har mer traditionella
normer.

1. Hur formas attityder kring konsroller?

Den gingse uppfattningen ir att konsroller 6verfors bdde genom socialise-
ring inom familjen samt inom det 6vriga samhillet. D3 det giller migranter
sd dr troligen familjen extra viktig for socialiseringen av konsrollerna da
attityderna i det nya samhillet kan skilja sig frin de i ursprungslandet. Vik-
ten av familjens inflytande 6ver attityder giller i synnerhet barn till invand-
rare dd dessa levt hela sina liv i ett samhiille skilt frin ursprungslandet.

Di kulturella attityder till betydande del formas inom familjen dr det
intressant att forsoka forstd hur kulturella faktorer formar attityder kring
kvinnors och mins roller. Tidigare studier har fokuserat pa hur mer eller
mindre direkta mict pd konsattityder hos modern paverkar beteende eller
attityder bland féretridesvis dottrar. Mindre direkta matt pa konsroller ar
beteenden som kvinnors arbetskraftsdeltagande och fertilitet. Lagt arbets-
kraftsdeltagande bland kvinnor och hog fertilitet tolkas som reflektioner
av mer traditionella konsroller. Fernandez och Fogli (2006, 2009) studerar
hur respektive matt paverkar andra generationens dottrars arbetskraftsdel-
tagande och fertilitet i USA. De finner att dottrar med ursprung frin linder
med ligre kvinnligt arbetskraftsdeltagande i mindre utstrickning r yrkes-
verksamma.l P4 liknande sitt 6verfors hog fertilitet frin ursprungslandet
till doterarnas hogre fertilitet i USA.

Direkta matt pd moderns attityder kring konsroller studeras av Farré
och Vella (2013). De finner att moédrar med mer jimstillda attityder har
soner vars fruar i storre utstrickning arbetar. Fernandez m fl (2004) finner
liknande resultat.

Det finns siledes resultat som visar att métt pd konsroller bland médrar
samvarierar med dottrars och svigerskors beteende (i USA). Dock har inte
ett vidare perspektiv tagits pa kulturella influenser. Det dr mojligt att andra
kulturella faktorer 4n konsrollerna hos mamman eller hennes ursprungs-
land ir relevanta for barnens jamstélldhetsattityder. Inte heller faderns roll
har studerats direkt. Fokusen pd mammans roll utelimnar faders roll och
ursprung som en potentiellt viktig faktor i socialiseringen av barnet.

I Neuman (2014) gor en liknande studie bland invandrare i Sverige med delvis liknande resul-
tat.
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I den hir artikeln studerar jag hur konsroller formas av sex breda kultu-
rella dimensioner inklusive graden av maskulinitet eller femininitet som
tidigare studier fokuserat pi. Utdver mammans roll studerar jag dven pap-
pans roll. Studien inkluderar barn till invandrare i 30 europeiska linder vil-
ket kompletterar den tidigare fokusen pa USA.

2. Attityder till kvinnans roll i hemmet och pé arbets-
marknaden

Jag studerar tvd attityder till kvinnans roll i hemmet och p4 arbetsmarkna-
den. Den forsta enkitfragan ir om kvinnor ska minska sin arbetstid for att ta
hand om familjen. Pistdendet som individen tar stillning till & ”En kvinna
bor vara beredd att dra ner pé sitt férvirvsarbete for sin familjs skull”. Svars-
alternativen dr "Instimmer starkt”, ”Instimmer”, ”Varken instimmer eller
tar avstind”, ”Tar avstind” och “Tar starkt avstind.” Svaren kodas fran 1
till 5. Jag tolkar frigan som ett matt pa kvinnans roll i hemmet och hennes
roll for att ta hand om familjen. Lite kortfattat refererar jag till attityden
som att "Kvinnor bor ta hand om familjen” i figurer och tabeller.

Fordelningen av svaren till det forsta pastiendet presenteras i figur 1.
Figuren inkluderar bide de med en invandrad fader och de med en invand-
rad moder. Det finns inga storre skillnader mellan grupperna. Det vanligas-
te svaret ir att instimma med pistdendet. Man kan notera att attityderna ir
ganska lika for kvinnor och min.

Den andra enkitfrigan stiller kvinnor mot min pé arbetsmarknaden.
Pistdendet som individen tar stillning till &r ”Nir det ir ont om arbeten,
bor min ha storre rite till ett arbete dn kvinnor”. Svarsalternativen och
deras kodning dr desamma som i det foregiende fallet. Jag tolkar svaren som
ett mite pa attityder kring kvinnans roll pa arbetsmarknaden. I figurer och
tabeller refererar jag kortfattat till attityden som att ?Min bor ha foretride
till jobb”. Pastaendet stiller ocksd kvinnor direkt mot min pé ett sitt som
inte dr fallet med den férsta frigan.

Fordelningen av svaren till det andra pastiendet presenteras i figur 2.
Som tidigare inkluderas bide de med en invandrad fader och de med en
invandrad moder (inga storre skillnader finns mellan grupperna). Attity-
derna ir dterigen ganska lika f6r kvinnor och min. Det frimsta undantaget
dr att markant fler kvinnor tar starke avstdnd fran att min bor ha foretride
till jobb. Attityderna till bida pastiendena bland barn till invandrare ir i
genomsnitt vildigt lika den allminna befolkningen. Dock finns systema-
tiska skillnader inom gruppen barn till invandrare beroende pa hirkomst.

3. Hofstedes sex kulturella dimensioner

De kulturella aspekterna i denna studie baseras pd Geert Hofstedes och
medarbetares arbete. Deras arbete inleddes med att studera hur den natio-
nella kulturen paverkat organisationen pa IBM-kontor 6ver hela virlden.
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Anm: Det fullstindiga pastiendet dr ”Nir det dr ont om arbeten, bér min ha storre rite till
ett arbete dn kvinnor”. Figuren inkluderar bdde de med en invandrad fader och de med en
invandrad moder. Urvalet innefattar 4 712 kvinnor och 4 014 min i 30 linder. Staplarna anger
procent.

Killa: Individdata fran European Social Survey, runda 2, 4 och 5. Rundorna genomférdes ar
2004, 2008 och 2010.
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Anm: Det fullstindiga pastiendet dr "En kvinna bér vara beredd att dra ner pé sitt forvirvsar-
bete for sin familjs skull”. Figuren inkluderar bide de med en invandrad fader och de med en
invandrad moder. Urvalet innefattar 4 697 kvinnor och 3 979 min i 30 linder. Staplarna anger
procent.

Killa: Individdata fran European Social Survey, runda 2, 4 och 5. Rundorna genomférdes ar
2004, 2008 och 2010.

De inledande studierna genomférdes mellan 1967 och 1973. Efterfoljande
arbete har férlingt analysen till fler linder och storre populationer. Killan
for de kulturella dimensioner som anvinds i denna uppsats dr Hofstede m fl
(2010). De rapporterar poing pé sex kulturella dimensioner for 78 linder.
Poingen ges mellan o och 100.

De sex dimensionerna beskrivs nirmare nedan. Tabell 1 visar korrelatio-
ner av dimensionerna bland de 78 inkluderade linderna. Observera att den
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Tabell 1
Korrelationer av
Hofstedes sex kultu-
rella dimensioner

44

(n=78) Makt-  Indivi- Maskuli- Undvi-  Pragma- Njut-

avstind  dualism nitet kandeav  tism nings-
osikerhet lystnad

Makrtavstand 1

Individualism -0,70 1

Maskulinitet 0,19 0,03 1

Undvikande av osikerhet 0,17 -0,12 0,08 1

Pragmatism -0,13 0,23 0,07 0,06 1

Njutningslystnad -0,24 0,05 -0,04 -0,11 -0,44 1

Killa: Landsdata frin Hofstede m fl (2010).

starkaste korrelationen dr -o,7 (mellan Maktavstind och Individualism)
medan andra korrelationer ir ganska blygsamma. De laga korrelationerna
indikerar att dimensionerna inte ir parallella och att man bor kunna inklu-
deraallaien regressionsanalys.

Maktavstand (hog eller lag hierarki)

Denna dimension miter till vilken grad som individerna med lite make i ett
samhille accepterar och forvintar sig att makten ir ojimnt fordelad. Den
grundliggande frigan hir ir hur ett samhille hanterar ojimlikheten bland
minniskor. Minniskor i samhillen som uppvisar en hog grad av maktav-
stind accepterar en hierarkisk ordning dir alla har en given plats och denna
plats behover inte motiveras ytterligare. I samhillen med lagt maktavstand
stravar minniskor efter att utjimna makeskillnader och kriver att ojimlik
makt motiveras.

Sambhiillen med en lag poing pd maktavstind kdnnetecknas av: att vara
oberoende, hierarki enbart for bekvimlighet, lika rittigheter, 6verordnade
som ir tillgingliga och ”coachande” ledare. Makt ir decentraliserad och
chefer anvinder de underordnades erfarenhet. Anstillda forvintar sig act fa
siga sin mening. Kontroll ir illa omtyckt och chefer tilltalas med fornamn.

Sambhiillen med en hog poing tycker att hierarki bor respekteras och att
ojimlikhet bland minniskor dr godtagbart. Den ojimlika maktférdelning-
en motiverar att makthavare har fler férdelar 4n mindre miktiga i samhil-
let. I sdidana samhiillen ir det viktigt att visa respekt for dldre (och barn tar
hand om sina gamla forildrar). Statussymboler for make dr mycket viktiga
for att indikera social position och ”kommunicera” den respekt som bor
visas. De storsta maktavstinden finns i Slovakien och Malaysia, medan de
lagsta maktavstinden finns i Osterrike och Danmark. Sverige har ett lagt
maktavstdnd (en poing pd 31) i likhet med Norge.

Individualism eller kollektivism

Den hoga sidan av denna dimension, som kallas individualism, kan defi-
nieras som en preferens for en l6st sammansatt social milj6 dér individer
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forvintas ta hand om bara sig sjilva och sin nirmaste familj. I individua-
listiska samhillen 4r forhallandet mellan arbetsgivare och arbetstagare ett
kontrakt som grundar sig pa dmsesidigt utbyte. Anstillning och befordran
ska bara baseras pa merit. Deras motsats, kollektivism, representerar en
preferens for ett titt ssmmanknutet samhille dir individer kan rikna med
hjilp frin sina sldktingar eller medlemmar i en viss grupp i utbyte mot
okritisk lojalitet. Samhillets position i denna dimension aterspeglas i om
minniskors sjilvbild definieras i termer av ”jag” eller ”vi”. I kollektivis-
tiska samhillen dr ménniskor frin fédelsen och framit integrerade i starka,
sammanhingande grupper. De mest kollektivistiska linderna ir Venezu-
ela och Colombia. De mest individualistiska samhillena 4r USA och Aus-
tralien. Sverige ligger tydligt &t det individualistiska héllet med ett virde

pa71.

Maskulinitet eller femininitet

Den maskulina sidan av denna dimension representerar en preferens i sam-
hillet for prestation, hjiltemod, sjilvsikerhet och materiella beloningar for
framgang. Sambhillet i stort ir mer tivlingsinriktat. Dess motsats, feminini-
tet, star for en preferens fér samarbete, 6dmjukhet, att ta hand om de svaga
och livskvalitet. Samhillet i stort ir mer konsensusorienterat.

I feminina linder ir det viktigt att hélla balansen mellan familj och
arbete och att alla dr inkluderade. En effektiv chef dr stodjande for sina
anstillda. Chefer strivar efter konsensus och minniskor virderar jim-
stilldhet, solidaritet och kvalitetiarbetslivet. Konflikter l6ses genom kom-
promisser. Beléningar som fritid samt flexibel arbetstid och arbetsplats
foredras. I maskulina linder lever minniskor for att arbeta, chefer férvin-
tas vara beslutsfattande och bestimda, betoningen ligger pa rittvisa, kon-
kurrens och prestationer. Konflikter 16ses genom kamp tills en sida vinner.
De mest maskulina samhillena dr Slovakien och Japan. Sverige dr det mest
feminina landet (med ett virde pé 5), foljt av Norge.

Undvikande av osikerhet

Dimensionen undvikande av osiikerhet uttrycker till vilken grad som med-
lemmarna av ett samhille kinner sig obekvima med osikerhet och tvety-
dighet. Den grundliggande frigan hir dr hur ett samhille behandlar det
faktum att framtiden aldrig kan vara kind: ska vi férsoka att styra framtiden
eller bara lata det hinda? Linder som uppvisar starkt undvikande av osi-
kerhet héller sig med rigida tros- och beteendekoder och ir intoleranta mot
oortodoxa beteenden och idéer. I dessa kulturer finns det ett kinslomis-
sigt behov av regler (iven om reglerna aldrig verkar fungera), tid ir pengar,
minniskor har ettinre behov av att vara upptagna och arbeta hart, precision
och punktlighet dr normen, innovation kan motarbetas och sikerhet ir en
viktig del av enskildas motivation.

Samhillen med ligt undvikande av osikerhet hiller en mer avslappnad
attityd i vilken praxis riknas mer dn principer och avvikelse frin normen ir
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littare att tolerera. I samhillen som uppvisar lagt undvikande av osikerhet,
tycker folk att det inte ska finnas fler regler in nédvindigt och om reglerna
ir tvetydiga eller inte fungerar bor de 6verges eller dndras. Planer ir flexi-
bla, hart arbete genomférs vid behov men inte for sin egen skull, precision
och punktlighet kommer inte naturligt och innovation ses inte som hot.
De mest avslappnade linderna nir det giller osikerhet ir Singapore och
Danmark. De mest avogt instillda till osikerhet ir Grekland, Portugal och
Uruguay. Sverige har en rite sa 1ag poing med 29 vilket indikerar en ganska
avslappnad relation till osiikerhet.

Pragmatism eller normativ

Varje samhille uppritthiller linkar med sitt eget férflutna samtidigt som
det hanterar nuvarande och framtida utmaningar. Samhillen prioriterar
dessa tvé existentiella mal annorlunda. Samhillen med en lig poing pa
denna dimension foredrar att behélla hivdvunna traditioner och normer
medan de betraktar samhillsforindring med misstinksamhet. Dessa kal-
las normativa samhillen. De med ett hogt virde, 4 andra sidan, tar en mer
pragmatisk instillning: de uppmuntrar sparsamhet och utbildning som ett
sitt att forbereda sig f6r framtiden.

Minniskor i normativa samhillen har en stark vilja att sl3 fast den abso-
luta sanningen; de ir normativa i sitt tinkande. De uppvisar stor respekt for
traditioner, en relativt liten benigenhet att spara for framtiden och ett fokus
pa attnd snabba resultat. I samhillen med en pragmatisk inriktning tror man
att sanningen beror mycket pa situation, ssmmanhang och tid. De visar en
forméga att lite anpassa traditioner till indrade villkor, en stark benigenhet
att spara och investera, snalhet samt uthallighet i att uppna resultat. De mest
normativa linderna dr Ghana och Egypten. De mest pragmatiska ir Sydko-
rea och Taiwan. Sverige placerar sig i mitten (en poing pi 53).

Njutningslystnad eller aterhallsambher

Njutningslystnad stdr for ett samhille som tillater relativt fri tillfredsstillel-
se av grundliggande och naturliga minskliga behov relaterade till att njuta
av livet och ha roligt. De har en positiv instillning och har en tendens till
optimism. Dessutom kan de virdera fritid hogre, det ir accepterat att gora
som de vill och spendera pengar som de vill.

Aterhallsamhet beskriver ett samhille som dimpar tillfredsstillelsen av
behov och reglerar det genom strikta sociala normer. Samhillen med en lag
poing pé njutningslystnad har en tendens till cynism och pessimism. Ocks4,
imotsats till njutningsbejakande samhillen, ligger inte terhallsamma sam-
hillen stor vikt vid fritid och att bestimma om deras 6nskningar tillfreds-
stills. Personer med denna liggning har uppfattningen att deras handlingar
ir reglerade genom sociala normer och att hinge sig kinner de ir fel. De tva
samhillena som dr mest beniigna att hinge sig it njutning ir Venezuela och
Mexico, medan de mest dterhallsamma dr Egypten och Lettland. Sverige ir
tydligt 4t det njutningsbejakande hillet (med en poing pé 78).
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4.Data

Huvudkilla i analysen ir enkdtundersokningen European Social Survey. Den
ticker slumpmissiga urval av befolkningarna i 30 europeiska linder (samt
ett par nirliggande linder som Turkiet och Israel). Frigorna om konsroller
finns med i undersékningarna som genomfordes 2004, 2008 och 2010 (vil-
ket motsvarar vigorna 2, 4 och 5). Detaljerad information om enkiten finns
pé dess hemsida, http://www.europeansocialsurvey.org/.

Enkiten innehéller inte bara social och demografisk information om
individen som alder, kon och utbildning. Den frigar dven efter individens
fodelseland samt bada férildrarnas fodelseland. Det mojliggor att identi-
fiera barn till invandrare och deras ursprungsland.

Barn till invandrare dr fodda i samma land som de nu bor i och har minst
en forilder som dr f6dd i ett annat land. Jag studerar tva urval; de med en
invandrad fader och de med en invandrad moder. De med en invandrad
fader kan ha en moder som ocksi ir invandrare eller som i4r f6dd i samma
land som barnet (och motsvarande for urvalet med en invandrad moder).
Barnen som studeras dr vuxna, medeldldern ir 44,5 ir. De liknar befolkning-
en med tvd infédda forildrar gillande socioekonomiska karakteristika.

Mitten pa de sex kulturella dimensionerna dr som nimnts frin Hofstede
m fl (2010). Notera att de rapporterar poing mellan o och 100 men i ana-
lysen i tabell 2 har jag delat dessa med 100 for att skattningarna ska ha firre
nollor efter decimaltecknet. Information om bruttonationalprodukten
(BNP) per capita tas frin World Development Indicators som publiceras
av Virldsbanken.

5. Metod

For att studera hur attityder kring konsroller formas i familjen relaterar
jag attityder bland barn till invandrare till de sex kulturella dimensionerna
i ursprungslandet. Alla jimforelser gors inom samma land och dr. Varia-
tionen som anvinds ir de olika ursprungslinderna pa faderns respektive
moderns sida.

En viktig poing med metoden ir att den har en tydlig orsaksriktning.
Det ir inte rimligt att en individs attityder kring konsroller kan paverka de
sex kulturella dimensionerna i ett annat land. Om det finns ett orsakssam-
band mellan de kulturella dimensionerna och attityderna kring kénsroller
s maste orsaksriktningen ga frin de kulturella métten till attityderna. Att
jimforelserna av barn till invandrare gors inom samma fodelseland och &r
innebir att alla gemensamma bestimningsfaktorer bakom konsattityderna
i det landet och dret tas hinsyn till.2 Det innebir t ex att hinsyn tas till de
genomsnittliga konsattityderna, kvinnors arbetskraftsdeltagande, diskri-
mineringslagstiftning m m i fédelselandet. Se exempelvis Ljunge (2014) for
en mer detaljerad diskussion av metoden att studera barn till invandrare
applicerat pd 6verforing av tillit mellan generationerna.

2 Den empiriska modellen innefattar s k fixa effekter for kombinationen av varje land och ér.
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Idén med att anvinda Hofstedes sex dimensioner ér att de heltickande
beskriver olika kulturer. Métt som kvinnors arbetskraftsdeltagande kan
ses som uttryck for dessa kulturella virden och dessa beteendemétt bor
foljaktligen inte inkluderas bland forklaringsvariablerna. Fokus dr pa de
underliggande kulturella virdena, inte deras uttryck i olika beteenden.
Samtidigt dr de sex kulturella dimensionerna tillrickligt oberoende av var-
andra for att kunna beskriva en sexdimensionell *kulturrymd” dir alla de
78 studerade kulturerna finns, en rymd som dr mer omfattande dn i tidigare
studier.

I resultaten nedan inkluderar jag bruttonationalprodukten per capita
i ursprungslandet for att vederligga att de kulturella dimensionerna inte
fangar upp effekten av allmin ekonomisk utveckling. Resultaten utan den-
na kontrollvariabel 4r 6verlag lika de presenterade resultaten.3

6. Resultat

Mitt forsta resultat ir att de med ursprung i mer maskulina kulturer uttryck-
er mer traditionella kénsroller. Det negativa estimatet pa raden fér mas-
kulinitet i férsta kolumnen av tabell 2 innebir att de med en fader fodd i
mer maskulina kulturer i storre utstrickning instimmer med péstdendet
att kvinnor bor minska sin arbetstid for att ta hand om familjen. Aven bland
de med en invandrad moder ir skattningen fér maskulinitet negativ och
signifikant pd vanliga nivder. Punktskattningen ir lite hogre bland de med
en invandrad moder jimfért med de med en invandrad fader. Givet preci-
sionen i skattningarna kan vi inte utesluta att inflytandet av maskulinitet ir
detsamma pa moderns och faderns sida. Resultatet visar att bide moderns
och faderns kulturella bakgrund paverkar barnets attityder gentemot kvin-
nors och mins roll.

De negativa skattningarna pa maskulinitet dr i linje med tidigare studier
som visat att konsroller 7drvs.” Nytt ir dock att visa att det dven sker pa
faderns sida. Spelar ndgon annan kulturell dimension nigon roll for hur
koénsroller formas?

Pragmatism trider fram som en tydlig paverkan i forsta kolumnen.
Skattningen 4r positiv vilket innebér att de med fider frin mer pragma-
tiska, och mindre normativa, samhillen uttrycker mer jimstillda attityder.
I den andra kolumnen, dir modern ir invandrare, ir skattningen positiv
men inte signifikant vid konventionella nivier.* Nir frigan giller om min
bor ha foretride till jobb, tredje och fjirde kolumnen, si ir skattningarna
avseende pragmatism positiva och tydligt signifikanta bade pa faderns och
moderns sida.

Pragmatism ir den starkaste kulturella influensen pa faderns sida. Om
vi beaktar en standardavvikelses forindring i maskulinitet och pragmatism

3 Estimaten for de med en invandrad moder ir lite stérre om BNP per capita inte inkluderas i
modellen.

Skattningen for pragmatism ir signifikant pd 10 procentsnivin om ekonomisk utveckling
avligsnas frin modellen.
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sd innebir estimaten att effektstorleken dr dubbelt si stor fér pragmatism
som fér maskulinitet.’

En skattning som sticker ut och ir lite svarare att forstd giller maktav-
stind pd moderns sida da frigan giller om kvinnor ska ta hand om familjen.
Den positiva skattningen innebir att de med hirkomst frin mer hierarkiska
samhillen tar storre avstand frin pastdendet att kvinnor bor ta hand om
familjen. Det ir lite férvinande di mer hierarkiska samhillen kan tinkas
vara mer traditionella vad giller familjen ocksid. Man far dock komma
ihag ate skattningen héller kulturens grad av maskulinitet konstant. Den
positiva skattningen kan ses om en reaktion mot den hierarkiska kulturen
i ursprungslandet i och med uttrycket for mer jimstillda konsroller. Det
signifikanta estimatet pa hierarki dterfinns inte di frigan ir om mén bor ha
foretride till jobb och inte heller pa faderns sida i ndgon av frigorna.

Pi faderns sida finns inga bevis for att inflytandet av maskulinitet skiljer
sig mellan dottrar och soner, punktestimaten ir i det nirmaste identiska.
Det finns en liten indikation pa att inflytandet av maskulinitet pA moders
sida &r starkare for séner én for doterar.6 Fran tabell 2 framgar att ekono-
misk utveckling inte har nigon tydlig koppling till konsroller da de kultu-
rella dimensionerna tagits hinsyn till.

Konsskillnader i attityderna kring konsroller, eller avsaknaden dirav,
kan vara intressanta att notera. Vad giller frigan om kvinnor ska ta hand
om familjen s dr konsskillnaderna sma. I forsta kolumnen ir skattningen
for kvinnor inte signifikant skild frin min. Iandra kolumnen ir skattningen
signifikant medan storleken pa estimatet dr ganska blygsam. Det reflekterar
likheten som noterades i figur 1.

Det finns en tydligare skillnad i frigan om min bor ha féretride till jobb.
Skattningarna pd att vara kvinna ir positiva och signifikanta bade pa faderns
och moderns sida. Skillnaderna 4r dock inte dramatiska. Om vi leker med
tanken att alla min bytte kon si skulle det gora kénsrollsnormen mer jim-
stilld med ett ttondels steg pa en femgradig skala.” Skillnaden mellan de
genomsnittliga attityderna och att alla tar starkt avstind frin pastdendet dr
mer in elva ganger storre dn skillnaden mellan min och kvinnor. Konsskill-
naden kan med andra ord bara férklara en brikdel av skillnaden mellan de
verkliga attityderna och fullt jimstillda attityder.

7. Diskussion

Formandet av attityder kring konsroller handlar om mer dn hur maskulin
eller feminin kulturen ir. Aven pragmatism ir viktigt och i flera fall den

5 En standardavvikelse for maskulinitet &r 0,18 medan den dr o,22 fér pragmatism.

6 punktestimaten dr ungefir dubbelt sa hoga for séner som f6r déttrar men givet precisionen
kan man inte med stdrre statistisk sikerhet utesluta att de ér lika.

7 Det girsom enillustration att berdkna hur manga kvinnor det skulle krivas f6r att alla skulle
ta starkt avstdnd frin pastiendet att min bor ha foretride till jobb. Genom extrapolation kom-
mer svaret att det krivs ungefir 625 procent kvinnor f6r helt jimstillda attityder avseende
arbetsmarknaden. Det skulle krivas langt fler kvinnor for liknande resultat gillande familjeat-
tityder.

PRAGMATISM EN VIKTIG FAKTOR BAKOM ]AMSTALLDA ATTITYDER

49



Tabell 2

Koénsnormer och
Hofstedes kulturella
dimensioner

50

Attitydfriga: Kvinnor bér ta hand Min bér ha féretride
om familjen till jobb
Fadern Modern Fadern Modern
invandrare invandrare invandrare invandrare
(1) (2) (3) (4)
Maktavstind, ursprungs- 0,007 0,432 -0,122 0,173
landet (0,130) (0,123)%** (0,129) (0,119)
Individualism, ursprungs- 0,169 0,198 -0,199 0,092
landet (0,200) (0,215) (0,204) (0,184)
Maskulinitet, ursprungs- -0,261 -0,380 -0,268 -0,345
landet (0,118)** (0,149)** (0,133)** (0,105 )***
Undvikande av osikerhet, —0,080 -0,196 -0,104 -0,289
ursprungslandet (0,209) (0,207) (0,176) (0,189)
Pragmatism, ursprungs- 0,414 0,166 0,439 0,255
landet (0,125)*** (0,131) (0,152)*** (0,122)**
Njutningslystnad, 0,177 0,225 0,035 -0,007
ursprungslandet (0,191) (0,169) (0,237) (0,242)
BNP per capita (log), -0,059 0,049 0,049 0,089
ursprungslandet (0,051) (0,045) (0,064) (0,047)*
Alder 0,021 0,016 0,025 0,023
(0,005)%*  (0,004)%** (0,004)%% (0,004)***
Alder i kvadrat/100 -0,029 -0,024 -0,037 -0,034
(0,006)**  (0,005)*** (0,005)*%  (0,005)***
Kvinna 0,037 0,070 0,239 0,250
(0,028) (0,031)** (0,032)*%%  (0,046)***
Lands-och-4r fixa effekter ~ Ja Ja Ja Ja
R-kvadrat 0,119 0,135 0,187 0,184
Observationer 5442 5403 5478 5420

Anm: Svarsalternativen for de tvé attitydfrigorna som ir de beroende variablerna gar i fem
steg frin "Instimmer starkt”, kodat som 1, till ”Tar starkt avstind”, kodat som 5. I kolumnerna
1 och 3 avser ursprungslandet faderns fodelseland och i kolumnerna 2 och 4 avser det moderns
fodelseland. Urvalet i kolumnerna 1 och 3 innefattar infédda barn med en invandrad fader,
i kolumnerna 2 och 4 ir urvalet infédda individer med en invandrad moder. Alla individer i
urvalet bor i samma land som de foddes i. Standardfelen tillater for klustring pa ursprungsland.
Signifikansstjirnor, * p<o,1, ** p<o,05, *** p<o,o1.

Killa: Individdata frin European Social Survey och de kulturella faktorerna frain Hofstede m fl
(2010).

viktigaste kulturella faktorn. Pragmatism uttrycker till vilken grad man ir
villig att anpassa sina normer till en ny situation. Det kan i synnerhet gilla
grupper som flyttar till vildigt olika kulturer.

Flyktingar frin Balkan som kom till Sverige p4 1990-talet har t ex inte-
grerats mer in utomeuropeiska invandrare. Det dr kanske inte si forv-
nande att invandrargrupper som ir mer lika befolkningen i det nya landet
integreras snabbare in de som ér kulturellt mer olika. Analysen som presen-
teras ovan pekar dock pi ett specifikt kulturellt karaktirsdrag som verkar
underlitta integration; pragmatism.
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Om man studerar integration s verkar det intuitivt att grupper som
har en mer pragmatisk bakgrund integreras snabbare in de med en mer
normativ bakgrund. Om normerna skiljer sig mellan ursprungslandet och
mottagarlandet s kan mer pragmatism gora livet enklare genom att anpas-
sa sig till den nya situationen. De mer normativa, som haller fastare vid
ursprungslandets ”sanningar”, kan ha svirare att finna en plats i ett sam-
hille som kan ha andra 6vertygelser. Det verkar rimligt att pragmatism kan
gora det littare att anpassa sig till nya situationer mer allmint dn enbart
konsroller.

Bide mammor och pappor ir viktiga influenser for barnens attityder.
Kvinnor och min har liknande instillningar kring kénsroller. Det finns
inte en bred motsittning mellan min och kvinnor avseende attityder kring
konsroller. Attityderna skulle bara bli marginellt mer jimstillda om min
blir som kvinnor.

En implikation av resultaten ir att en integrationspolitik som innefat-
tar arbete med att frimja pragmatism kan vara mer framgingsrik avseende
jamstillda kénsnormer dn en som enbart fokuserar pd konsroller. Att ta
hinsyn till pragmatismen i hirkomstlandet kan dven bidra till ett mer foku-
serat jaimstilldhetsarbete. Ett vidare grepp kring hur kénsnormer formas,
bade vad giller de kulturella faktorerna och hur de 6verfors av bide modrar
och fider, kan leda till ett mer jimstille samhille.
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