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Sverige kan lira om integration
frin sina grannar

Pd ling sike gar integrationen lika bra i Sverige som i vara grannlinder. I
flera av dem kommer dock flyktingar snabbare i arbete. I denna artikel jéam-
fors mottagande och integration pd arbetsmarknaden for flyktingar i Sverige,
Danmark, Norge, Tyskland och Nederlinderna. Nagra ldrdomar bor vara
att starta integrationen redan under vintetiden for asyl och att anpassa
etableringsprogrammet mer till de nyanlindas forutsittningar.

Sverige har hoga ambitioner i integrationspolitiken, men resultaten har
varit mer blygsamma. I den internationella Mipex-rankingen av lagar och
insatser for att frimja integration fir Sverige hogsta betyg av alla rangord-
nade linder (Mipex 2015).1 Samtidigt har Sverige den nist stérsta skillna-
den i sysselsdtening mellan inrikes och utrikes f6dda i OECD - tio procent-
enheter for min och 17 procentenheter for kvinnor. Nederlinderna ir det
enda land dir skillnaden ér storre (OECD 2018).

Det finns dock fakta som talar for Sverige. Den stora skillnaden mellan
andelen inrikes och utrikes fodda i arbete beror delvis pé att Sverige har en
ovanligt hog sysselsitening bland inrikes fodda, sirskilt bland kvinnor. Vi
har den ndsthogsta andelen kvinnoriarbete i virlden efter Island och tillhor
dven de linder i virlden dir minniskor stannar lingst i arbetslivet. Vi har
ocksa en ovanligt hog andel flyktingar bland vira invandrare. Sju av tio per-
soner som invandrar till Sverige fran linder utanfér EU/EES ir flyktingar.?
Forskning visar att flyktingar har betydligt svirare att f arbete 4n de som
invandrar for att soka arbete eller studera i alla OECD-linder, inte bara i
Sverige. Arbetskraftsinvandrare har oftast ett arbete som vintar pa dem,
eller sa flyttar de hem om de inte lyckas hitta ett arbete. Flyktingar har inte
den mojligheten (Joyce 2015; Le Grand m fl 2013; EU/OECD 2016). Det
finns dock exempel pa flyktinggrupper som lyckats mycket bra i Sverige.
De bosniska flyktingar som sokte sig till Sverige under kriget i Jugoslavien i
borjan av 199o-talet har efter en trog start de férsta fem—sex aren etablerat
sig bra pa arbetsmarknaden och hade efter 20 drilandet nistan lika hog sys-

1 Migration Policy Index (Mipex) ir en ranking av integrationspolitik i EU:s medlemslin-
der samt bl a USA, Kanada och Australien. Rangordningen bygger pd 167 policyindikatorer
inom integrationsomridet, bl a tillgéng till arbetsmarknaden, ritt att driva foretag, tillgang till
utbildning i mottagarlandet, ritt att fa utlindska utbildningar validerade m m.

2 Asylinvandring bestar av fyra grupper: Flyktingar enligt FN:s flyktingkonvention, kvot-
flyktingar som valts ut av UNHCR, skyddsbehdvande samt anhoriga till dessa grupper. For
enkelhets skull anvinds ordet flyktingar om alla fyra grupperna med undantag fér de fall da
olika regler giller for olika grupper.
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Killa: Eurostat (2018).

selsdttning som inrikes fodda (Ekberg 2016). En annan studie av Danmarks
Statistik (2016) visar att bosniska flyktingar pa ling sikt klarat sig battre pa
arbetsmarknaden i Sverige in i Danmark och Norge.

Det ir populirt ate lyfta fram Kanada som ett manande exempel pa
lyckad integration. I Kanada arbetar utrikes fddda i nistan samma utstrick-
ning som inrikes fédda. Jimforelsen haltar dock. I Kanada ir majoriteten
av invandrarna arbetskraftsinvandrare som delvis handplockats utifrin
utbildning och yrkeserfarenhet (Government of Canada 2016).

Ska man bedéma hur vil integrationen pa arbetsmarknaden fungerar
i Sverige dr det mer rittvist att jimfora oss med linder som ocksa haft stor
flyktinginvandring under en lingre tid. Det dr ocksi intressant att jimfora
Sverige med linder som liksom vi har mer reglerade arbetsmarknader och
utvecklade vilfirdssystem.

Mycket tyder pa att en reglerad arbetsmarknad med anstillningstrygg-
het och hoga ingingsloner gor det svirare for alla nya pa arbetsmarkna-
den - nyanlinda invandrare och unga - att f4 sitt forsta arbete (Skedinger
2010; Bergh 2014; Arbetsmarknadsekonomiska radet 2016). Generosa
sociala ersittningar som mojliggor en grundliggande levnadsstandard dven
om man saknar arbete kan ocksi minska motiven att snabbt soka sig ut pa
arbetsmarknaden. Vikman (2013) och Lofbom (2018) har visat att gene-
rosa regler i den svenska forildraforsikringen respektive inkomstprévade
bidrag till barnfamiljer minskar nyanlinda kvinnors ekonomiska drivkraf-
ter att arbeta.

Ovriga Skandinavien samt Tyskland och Nederlinderna har en arbets-
marknad och sociala vilfirdssystem som liknar vara. Alla har ocksé tagit
emot manga flyktingar under perioder. Danmark och Nederlinderna har,
precis som Sverige, haft en betydande flyktinginvandring sedan 1970-talet,
dven om bada stramade at sin flyktingpolitik efter &r 2000. Tyskland och
Norge har en kortare historia som flyktinglinder, men de tog emot minga
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Figur1

Asylsokande 2013-17,
antal och i procent av
befolkningen
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Figur 2

Andel manliga flyk-
tingar i arbete efter
irilandet, Sverige,
Norge och Danmark
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Killa: SCB (2016), Bratsberg m fl (2017) samt Schultz-Nielsen (2017).

flyktingar under 199o-talet och har dven varit viktiga mottagare under de
senaste dren.

Under aren fore och under den europeiska flyktingkrisen 2015 6kade
antalet asylsokande kraftigt till alla fem ldnder. Tillsammans tog de emot
mer dn hilften av de personer som sokte skydd i Europa. Tyskland tog emot
i sirklass flest asylsokande - 1,6 miljoner personer. Sverige tog dock emot
fler i forhéllande till sin befolkning. Detta gor det viktigt att forsoka utro-
na hur integrationen i Sverige fungerar och hur den kan fungera bittre, da
antalet personer som behover sysselsittning framoéver ér stort.

1. Ling tid till arbete i alla linder

Det tar lang tid for flyktingar att fa arbete i alla fem linder. De forsta
dren gir etableringen pa arbetsmarknaden trégast i Sverige, i alla fall {6r
min. Drygt 30 procent av flyktingarna har arbete efter fem dr i Sverige. I
Tyskland arbetar hilften av flyktingarna efter fem ar och i Norge nirmare
6o procent. Integrationen pd arbetsmarknaden gar dock bittre i Sverige
pé lingre sikt. 15 r efter ankomst arbetar en storre andel av flyktingarna
i Sverige 4n i de 6vriga linderna, med undantag f6r Tyskland, som ir det
enda land dir flyktingar pa lang sikt har lika hog sysselsittning som inri-
kes fodda. I bide Danmark och Norge minskar andelen arbetande manliga
flyktingar efter atta till tio 4r i landet. Kvinnornas sysselsittning faller dock
inte. Det ir osikert varfor sysselsittningen gir ner bland min i Danmark
och Norge, men ligutbildade invandrare har oftare osikra anstillningar och
arbetar dven i yrken som sliter mer pa hilsan (Bratsberg m fl 2017).
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2. Insatser under asyltiden ir viktiga

Startstrickan frin ankomst till arbete for asylsokande var ldng i Sverige
redan fore 2015. Handlidggningstiderna for asylansokningar dkade kraftigt
under hosten 2015 och har forblivit linga sedan dess, vilket har forlingt
startstrickan ytterligare. Under viren 2018 var den genomsnittliga vin-
tetiden pé ett beslut om uppehallstillstdnd 18 manader (Migrationsverket
2018). Genomsnittstiden dras dock upp av ett mindre antal komplicerade
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Figur3

Andel kvinnliga flyk-
tingar i arbete efter
irilandet, Sverige,
Norge och Danmark

Figur 4

Andel flyktingar i
arbete efter drilan-
det, Tyskland och
Nederlinderna
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drenden. Linga vintetider leder till att asylsokande hamnar i en osiker och
passiv vintan, som innebir en stor psykisk stress och som kan férsvira inte-
grationen nir de vl far uppehillstillstind. Dirfor dr det viktige att forsoka
hilla vintetiderna for beslut om asyl si korta som méjligt med héinsyn till
vad som ir rittssikert. Den nist bista losningen dr att anvinda vintetiden
till insatser som kan underlitta integrationen nir personerna vil fir uppe-
hallstillstdnd.

I Sverige anvinds tiden i vintan sillan for aktiva insatser som kan skyn-
da pa integrationen. Asylsékande kan fa viss undervisning i svenska av stu-
dieforbund och folkhogskolor, men knappt hilften fir det. Lektionstim-
marna ir ocksé fa i férhillande till den linga tid som personerna vintar.
Asylsokande kan sedan sommaren 2018 fa sin utbildning och yrkeserfa-
renhet kartlagd av Arbetsformedlingen via ett digitalt verktyg — Jobskills.
Asylsokande har sedan 2010 haft rite att arbeta medan de vintar pa beslut
om uppehéllstillstind. Bara tvd procent av dem lyckas dock hitta ett arbete.
Asylsokande kunde tidigare fi praktikplatser frin Migrationsverket, men
den hjilpen drogs in 2017 eftersom platserna ansigs behovas bitere av flyk-
tingar som redan fict uppehéllstillstind.

I Tyskland och Norge 6kade ocksé vintetiderna for asylirenden kraftigt
efter 2015. I dessa linder gor man betydligt mer for att skynda pa integratio-
nen under vintetiden. I Tyskland far alla asylskande som bedéms ha mer
idn 5o procents chans att fi stanna samma integrationsinsatser som perso-
ner med uppehallstillstind. De fir sin utbildning och yrkeserfaren kartlagd
av Arbetsférmedlingen och fir delta i fullstindiga sprakkurser och arbets-
marknadstrining. De kan dven 4 ga vissa yrkesutbildningar, dven om detta
ir ovanligt (Joyce 2017; OECD 2017).

I Norge kan asylsokande ansoka om att fi starta i atgirder som kan
gynna deras integration omedelbart. Om de bedoms ha goda chanser att
fa stanna far de flytta till sirskilda asylboenden - inregreringsmortak — dir
de deltar i samma integrationsprogram som de som redan har uppehalls-
tillstind. Programmet édr pé heltid och innehaller kartliggning av utbild-
ning och yrkeserfarenhet, spraikundervisning, samhillsorientering, kortare
utbildningar, praktik och subventionerade anstillningar. Nir de fitt uppe-
héllstillstdnd far de bositta sig i den kommun dir integreringsboendet lig-
ger, sd att insatserna kan fortsitta utan avbrott (IMDi 2018).

3. Var man bor spelar roll

Det finns tydligt stod i forskningen for att nyanlindas mojligheter ate fa
arbete paverkas av var i landet de bositter sig. Aslund och Roth (2007) har
visatatt nyanlinda som flyttar till regioner med en stark arbetsmarknad har
storre chans att fi ett arbete snabbt. I Norge har 8o procent av flyktingarna
arbete efter tre dr i vissa kommuner, medan bara 40 procent har detiandra
kommuner. En stor del av skillnaden — men inte hela - forklaras av skillna-
deriinitial total arbetsloshet mellan i kommunerna (Blom och Enes 2015).
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I alla fem linderna styr staten var nyanlinda flyktingar ska bositta
sig. I Danmark och Nederlinderna fordelas flyktingar till alla kommuner
efter tvingande kvoter som frimst bestims av kommunernas befolkning. I
Danmark kan dock kommuner med en stor andel flyktingar och anhériga
undantas frin kvoten. I Norge behéver inte kommuner ta emot flyktingar,
utan varje kommuns mottagande bygger pa frivilliga éverenskommelser
med staten. I princip alla norska kommuner tar dock emot flyktingar.

Trots att den lokala arbetsmarknaden har stor betydelse for integra-
tionen ir Sverige och Tyskland de enda linder dir staten dven tar hin-
syn till arbetsmarknaden nir den fordelar nyanlinda flyktingar over lan-
det. T Tyskland férdelas nyanlinda till forbundslinder utifrdn den s k
Koénigsteinnyckeln, som till en tredjedel beror pa befolkningen och till tva
tredjedelar pd skatteintikterna i férbundslandet. Det betyder i praktiken
att rikare regioner med en starkare arbetsmarknad tar emot fler flyktingar.

I Sverige fordelar staten nyanlinda flyktingar till alla kommuner enligt
ett system som beror pd kommunens befolkning, den lokala arbetsmarkna-
den och hur méinga flyktingar man tagit emot tidigare. Systemet omfattar
dock inte de nira 50 procent av flyktingarna som har ordnat eget boende
(EBO) medan de vintar pi beslut om uppehillstillstind. Sverige dr det enda
land dir eget boende for asylsokande ir vanligt. EBO ir inte férbjudet i
grannlinderna men motarbetat och mycket ovanligt. Eftersom asylsokande
som bosatt sig pa egen hand oftast stannar i samma kommun nir de vl fatc
uppehillstillstdnd har Sverige mindre mojligheter dn andra linder att styra
var de nyanlinda bositter sig.

Sverige har inga regler f6r att férma flyktingar som bosatt sig i en kom-
mun att stanna dir under en viss tid for ate t ex fullfélja sprakutbildning
och andra etableringsinsatser. I Tyskland maste flyktingar stanna i det
forbundsland dir de bosatt sig under tre ar och forbundslinder har ritt att
bestimma att de ska stanna i samma kommun under den tiden, si linge
kommunen kan erbjuda en godkind bostad och ett integrationsprogram. I
Norge och Danmark méste nyanlinda stanna i den kommun de bosatt sig sa
linge de deltar i integrationsprogrammet.

Frigan om fri bosittning i landet dr svir. Mojligheten att hitta arbete ir
storre i de storstadsregioner dit de asylsdkande som viljer EBO frimst flyt-
tar. Samtidigt hamnar de i stor utstrickning i tringboddhet i socialt utsatta
omriden. Med det positiva att en familjemedlem kan fi ett arbete snabbare
foljer ofta ett daligt boende som skapar stress och ohilsa och som kan for-
svara barnens skolutbildning.

Erfarenheter frin Norge och Danmark (Arendt m fl 2016; Enes och
Wiggen 2016), dir kommunerna har hela ansvaret for sprakutbildning
och arbetsmarknadsintegration av nyanlinda, visar att det inte bara 4r den
lokala arbetsmarknaden som avgor hur snabbt flyktingar far arbete i olika
kommuner. Skillnader i kvalitet och inriktning pa integrationsinsatserna
péaverkar ocksa resultaten. Kommuner som viljer integrationsinsatser nira
arbetsmarknaden har lyckats béttre in andra.
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I Sverige har den statliga Arbetsformedlingen huvudansvaret for eta-
bleringen av nyanlinda de forsta tvd aren, delvis for att se till att alla far
samma typ av hjilp oavsett var i landet de bositter sig. Nir det tvadriga
etableringsprogrammet dr 6ver fir kommunerna en storre roll for att hjilpa
dem som inte har arbete. Det saknas dn sd linge ordentliga utvirderingar av
de svenska kommunala insatserna och kunskap om vilka kommuner som ir
effektivast pa integration.

4. Skandinavien — ssmmanhallna program med
flexibilitet

De skandinaviska linderna har alla sammanhéllna nationella integrations-
eller etableringsprogram pé heltid fér bade flyktingar och anhériga till flyk-
tingar som anlint de senaste dren. Danmark gir lingre dn de 6vriga genom
att dven andra anhoriginvandrare méste delta i programmet. En statlig
utredning om nyanlinda kvinnors vig till arbete (SOU 2012:69) har visat
att dven kvinnor som kommer till Sverige som anhériga till andra utrikes
fodda dn nyligen anlidnda flyktingar har svartatt etablera sig pd arbetsmark-
naden.

Etableringsprogrammen innehaller sprikundervisning, samhillsorien-
tering samt olika arbetsmarknadsinsatser. Sprakutbildningen sker paral-
lellt med arbetsmarknadstrianingen. I Sverige och Norge dr programmet tva
dr. I Danmark var programmet tidigare tre dr lingt for alla men 4r nu mer
flexibelt i lingd. Resultaten skiljer sig 4t mellan linderna. I Norge har nir-
mare 60 procent av de som har slutfért i etableringsprogrammet ett arbete
eller borjat en reguljir utbildning inom ett &r. I Sverige har andelen i arbete
efter etableringsprogrammet okat till 40 procent under 2018. Majoriteten
av dem har dock ett subventionerat arbete.

I Danmark fick tidigare firre arbete efter integrationsprogrammet 4n i
Sverige. Ar 2016 gjordes integrationsprogrammet mer flexibelt i lingd och
innehéller fler insatser nira arbetsmarknaden. Personer med bittre utbild-
ning och yrkeskunskaper férvintas numera klara av etableringsprogram-
met snabbare. Programmet ska utformas med malet att de ska arbeta redan
efter ett ar. De som far ett arbete snabbt ska kunna slutféra sin sprakun-
dervisning pa kvillar och helger. Personer som har simre forutsittningar
att hitta ett arbete, t ex ligutbildade kvinnor, kan fi stanna i integrations-
programmet i upp till fem &r. Kommunerna ir numera ocksé skyldiga att
ordna praktikplatser for alla deltagare i integrationsprogrammet tvd dagar i
veckan for att ge dem arbetslivserfarenhet.

Flyktingar fir snabbare arbete sedan de danska reformerna genomfordes,
iven om arbetsmarknaden ocks har blivit bittre. I slutet av 2017 hade 50
procent av de manliga flyktingarna ett osubventionerat arbete efter tre ar i
Danmark, jimfoért med drygt 30 procent tvi ar tidigare. Andelen kvinnliga
flyktingar i arbete efter tre r hade dock bara 6kat marginellt till 13 procent. I
Norge kan ocksd integrationsprogrammet forlingas f6r de som behéver det.
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5. Mer uppdelati Tyskland och Nederlinderna

I Tyskland och Nederlinderna finns inga sammanhallna etableringspro-
gram, utan nyanlinda kan fi hjilp med sprikutbildning, samhillsoriente-
ring och arbetsmarknadstrining frin ménga olika aktorer, sivil statliga,
privata som kommunala. Flyktingar forvintas sjilva vilja limpliga utbild-
ningar och utférare. Det finns ett stort utbud av aktorer och olika sorters kur-
ser for nyanlidnda. Mojligheten att hitta ritt, men ocksé att hamna fel, ir stor
for personer som kommer till ett nytt land utan kunskaper och kontakeniit.

I Nederlidnderna ir varje nyanlind forpliktigad att avligga godkinda
skriftliga prov i sprik och samhillsorientering inom tre ar. For att klara
denna s k integrationsexamen finns olika utbildningar hos 200 certifie-
rade utforare. Den nyanlinda ska sjilv vilja limpliga kurser och utévare.
Utbildningarna ir fullt avgiftsbelagda och kan kosta upp till 100 coo kr.
Det finns dock statliga [an som efterskinks om den nyanlinde klarar proven
inom tre 4r. Om inte blir hen dterbetalningsskyldig for linen och kan dven
fi 15 ooo kriboter for att hen inte uppfyllt sin integrationsplike.

I Tyskland ska de nyanlinda vilja kurser i sprak och samhillsorientering
fran privata eller ideella utférare. Ideella organisationer som Roda Korset
och Caritas ir viktiga anordnare av integrationskurser. I Tyskland ar kur-
serna kraftigt subventionerade och kostnadsfria for personer som saknar
inkomster. De tyska kommunerna hjilper de nyanlinda att kombinera
sprakutbildning med arbetsmarknadstrining. I Tyskland tillimpas allt-
mer en modell som bygger pa sex till sju ménaders allmin sprakutbildning
pé heltid, som sedan f6ljs av en lika lang fortsittningskurs i yrkesinriktad
tyska, som kombineras med praktik inom den bransch personen vill arbeta.
Briicker m fl (2016) har visat att de som deltar i denna tvastegstrining har
30 procents hogre sannolikhet att fa ett arbete eftert in en jimforbar kon-
trollgrupp.

Tabell 1
Sverige Danmark  Norge Neder- Tyskland Reoler for inteora-
linderna egle g
tionsprogram 2017
Egetboende for asyl-  Ja N¢j N¢j N¢j Mojligt i vis-
sokande (EBO) sa forbunds-
linder
Tvang att stanna Nej Ja Ja Ja,iprakti- Ja
dir man bosatts en ken
viss tid
Etableringsprogram 2 ar 1-5&r 2-34r Prov ska 6-7 minader
fér nyanlinda goras inom
3ar
Ersitening till delca- 6 800 kr 7800 kr 16100kr  10400kr  3900kr
gare i etableringspro-  netto, 49 brutto,33  brutto,71  brutto,70  netto, 31
gram procentav  procentav ~procentav —procentav — procentav
ligstalon  ligstalon  ligstalon  ligstalon  ligstalon
Sprikkrav fér perma-  Nej Ja Ja Ja Ja
nent uppehallstill-
stind

Killa: Joyce (2017).
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6. Sprakkrav for permanent uppehillstillstdind

Alla linder i studien ger numera tillfilliga uppehallstillstdnd till flyktingar
och skyddsbehovande. Sverige var det sista land som slutade att ge perma-
nenta uppehéllstillstind till asylsokande, vilket skedde i juli 2016. Sverige
har tillsammans med Danmark och Tyskland de kortaste tiderna fér uppe-
héllstillstdnd. Flyktingar fir uppehillstillstind tre ar i taget, medan skydds-
behovande fir ett forsta tillstind pd 13 manader, som sedan kan férlingas
med tva ir i taget sd linge de behover skydd.

Sannolikt s paverkas integrationen negativt av tillfilliga uppehallstill-
stand. Att lira sig ett frimmande sprak — sirskilt ett litet sprik som svenska
- och skaffa sig de 6vriga kunskaper som idr nodvindiga for att etablera sig
i ett frimmande land kriver en stor anstringning. Det ir littare att gora
den investeringen om man kan rikna med att fi stanna. Forskningen pa
omradet dr dock begrinsad. Bakker (2016) jimférde flyktingar som fétt
permanenta uppehallstillstind med skyddsbehévande som face tillfilliga
uppehillstillstind i Nederlinderna. Hennes studie visade att flyktingar
med permanenta uppehéllstillstind snabbare fick arbete och blev mindre
beroende av forsorjningsstod dn de som har tillfilliga uppehéllstillstdnd.
Fler studier dr pd vig i detta imne, bl a en studie pd danska forhéllanden som
gors pa Stockholms universitet.

Integrationen skulle sannolikt gi snabbare om permanenta uppehalls-
tillstdnd &terinfoérdes for asylsdkande. Det dr dock svért for Sverige att gora
detta som enda EU-land utan att riskera att antalet asylsokande skulle borja
okaigen.

Det finns ett starkt stod i bade svensk och internationell forskning fér
att goda sprikkunskaper kraftigt 6kar chanserna att fi ett arbete och hélla
sig kvar pa arbetsmarknaden (Rooth och Aslund 2006; Kennerberg och
Aslund 2010). Goda sprakkunskaper har blivit viktigare nir tjinstesektorn
vuxit och ingangsjobben numera finns inom serviceyrken, som hotell och
restaurang eller vird, snarare dn i industrin.

I Sverige ir det obligatoriskt att delta i sprdkundervisning for att fa
ekonomisk ersittning under etableringstiden, men det finns inget krav pa
studieresultat. Ovriga linder har kunskapsprov fér att bevilja permanenta
uppehallstillstind. I Norge ricker det med ett enklare muntligt prov i norska
och ett prov i kunskaper om det norska samhillet. Aven i Danmark krivs
godkinda prov i sprak och i kunskaper om det danska samhillet. Godkinda
sprakprov ger ocksa kraftigt hogre ckonomisk ersittning under en tid. Den
som klarar ett svirare sprakprov kan fi ett permanent uppehallstillstind
snabbare. I Nederlinderna, som gér lingst, krivs det sex godkinda prov i
sprik, samhillsorientering och kunskaper om arbetsmarknaden for att fa
permanent uppehdllstillstand.

7. Slutsatser

Detstoraflyktingmottagandet under de senare aren har foryngrat den svens-
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ka befolkningen och kan underlitta att fylla luckorna i arbetslivet nir den
inrikes fédda befolkningen blir allt dldre. For ate detta ska bli verklighet krévs
dockatt flyktingar och deras anhoriga snabbare inidag fir arbete. Den linga
startstrickan till etableringen pa arbetsmarknaden ir en viktig forklaring
till ate flyktingar i genomsnitt dver sin livstid innebér en nettokostnad for
de offentliga finanserna (Ruist 2018). Flyktinginvandringens effekter pa de
offentliga finanserna har iven studerats av Flood och Ruist (2015) och Aldén
och Hammarstedt (2016). En vig att skynda pé etableringen pa arbetsmark-
naden for flyktingar dr att inspireras av erfarenheter fran linder med liknade
utmaningar och liknande samhillssystem som vi har.
Nagra lirdomar vi bor ta med oss fran hur vara grannlinder 4r att:

e Lataasylsokande frin linder med goda chanser att {4 sin ansékan bevil-
jad fa borja etableringsprogrammet redan innan de har fitt uppehalls-

tillstand.

e Gora etableringsprogrammet mer flexibelt i tid med mojlighet till ling-
re program for deltagare som behover mer stod. Detta giller framfor alle
ligutbildade kvinnor, som i dagsliget har mycket svirt att fa arbete.

» Gora godkinda kunskaper i svenska till ett villkor fér permanent uppe-
héllstillstind i Sverige. Goda sprikkunskaper ir en nyckelfaktor f6r en
langsiktigt bra etablering pd arbetsmarknaden.
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