Covid-19 och den svenska arbets-
marknaden - ett registerperspektiv

Pandemin har framst paverkat hélsotillstandet och dodligheten men ocksd
haft effekter pd ekonomin och arbetsmarknaden. I denna artikel redovisas
vad som héinde med det totala antalet anstillda, deras fordelning pd sektor-
er och regioner och forandringar i antalet anstillningar for olika grupper
2020 jamfort med 2019. Vi behandlar inte utvecklingen av antalet och
sammanséttningen av egenforetagarna. Vi gdr inte heller in pd utveck-
lingen av de anstalldas villkor vad galler loner, arbetstider och arbetsmiljo.
Men vi studerar ndgot som dr i fokus for den allméinna debatten: Hur var
utvecklingen av antalet anstillda och deras sammansdttning under 2020,
Ypandemins dr”?

Covid-19 paverkar ekonomierna och arbetsmarknaderna i alla linder. Det
finns dock stora skillnader beroende pa hur omfattande pandemin varit,
ekonomiernas struktur och vilka atgirder som vidtagits. En forsta jim-
forelse dr att se pa utvecklingen av antalet anstillda i Danmark, Norge och
Sverige. Det ir tre linder som har en ménatlig statistik som gor det mojligt
att folja utvecklingen 6ver aret pa ett likvirdigt sidte. Danmarks Statistik
och Norges Statistisk sentralbyrd redovisar regelbundet statistik 6ver hur
covid-19 har péverkat arbetsmarknaden. Se figur 1 for en jimforelse av
utvecklingen i de tre linderna.

Av figuren framgir att det under perioden frin april fram till juni under
pandemins ir 2020 skedde en markant nedging av antalet personer med
anstillning i de tre linderna, men det framgér ocksa att det finns betydan-
de skillnader mellan de tre linderna. Nedgingen ér starkast i Norge men
betydligt mindre framtridande i Danmark. Sverige har en utveckling som
ligger mellan den i de bida grannlinderna. Under hosten sker en bety-
dande dterhimtning av antalet anstillda i alla tre linder och i december
2020 var antalet anstillda i de tre linderna i det nirmaste lika manga som
i samma ménad &r 2019.

Eurofound (2020, 2021) genomfér undersokningar av utvecklingen
under pandemin vad giller nigra aspekter av arbetsmarknad och sys-
selsittning.! De visar att effekterna varit relative smé i Sverige under de
inledande manaderna jimfort med i andra linder i EU. Av de som svarade
pé frigor som avsig arbetsmarknadssituationen i juli 2020 angav endast
tre procent av de tillfrigade i Sverige att de blivit arbetslosa under pan-

1 Se Forslund (2020) fér en tidig diskussion av utvecklingen av arbetsmarknaden under pan-
demin.
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demin. Det var lidgst i EU, hogst var andelen i Spanien med 16 procent
(genomsnittet i EU var dtta procent).?

1. Metoden for var undersokning

Likt vara grannlinder Danmark (elndkomst sedan 2010) och Norge (A-ord-
ningen sedan 2015) samlar Sverige sedan januari 2019 in administrativa
arbetsmarknadsuppgifter pA ménadsbasis. Arbetsgivare i Sverige skickar
varje manad in formulidret Arbetsgivardeklaration pé individniva (AGI) till
Skatteverket for sina anstillda. Faimansaktiecbolagsdeligare som tar ut lon
fran sitt féretag riknas som anstillda. Dock finns inte AGI-uppgifter for
andra egenforetagare.

Arbetsgivardeklaration pd individniva

Den administrativa datakillan AGI skapar nya mojligheter att studera
arbetsmarknadsutvecklingen pd manadsbasis.? Tidigare fanns endast kon-
trolluppgifter pa drsbasis frin arbetsgivare, vilket omojliggjorde konjunk-
turanalyser av arbetsmarknaden med hjilp av administrativa register. Nu
oppnas det diremot upp stora mojligheter att pd detaljerad nivd kunna
studera vilka anstillningar som upphor t ex med avseende pa kon, dlder,
utbildningsniva, fédelseland och bransch. Aven skillnader mellan personer
som ir och inte dr folkbokforda i Sverige, samt individers parallella [6neut-
betalningar per manad, gir att undersoka. Det dr ett virdefullt komplement
till informationen fran Arbetskraftsundersokningarna (AKU), i synnerhet

2 1ZA (2021) innchaller en sammanstillning av rapporter om utvecklingen av arbetsmark-
naden i 13 linder, bland dem en rapport om Sverige. Det gir att folja utvecklingen av
arbetsmarknaden i Storbritannien genom rapporter frin IES (Institute for Employment
Studies) och i Tyskland genom rapporter fran IAB (Institut fiir Arbeitsmarke- und Berufsfor-
schung) som bl a visar att utvecklingen varierat mellan olika delstater i Tyskland.

3 Artikeln bygger pa statistik som ir under uppbyggnad. SCB kommer under andra kvartalet
2022 att borja publicera BAS, befolkningen arbetsmarknadsstatus.
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under en tid nir pandemin paverkar delar av arbetsmarknaden olika mycket
och allt bittre realtidsdata efterfrigas.

Vissa skillnader mot AKU

Det finns skillnader mellan AKU och AGI-uppgifterna. AKU, som ir offi-
ciell arbetsmarknadsstatistik, miter antalet folkbokforda personer som ar
sysselsatta, arbetslésa och utanfor arbetskraften genom stickprov. AGI-
uppgifterna innehaller i stillet information om alla l6neutbetalningar som
arbetsgivarna i Sverige gor uppdelat per minad. AKU miter sysselsittnin-
gen under en specifik matmanad, medan det i AGI:s redovisning finns en
efterslipningseffekt. Det beror pd att AGI fingar nir individens loneut-
betalning sker och inte nir sjilva arbetet utférdes. For tillsvidareanstall-
da innebir det i regel inget mitproblem eftersom I6nen betalas ut i slutet
av den manad d& arbetet utfordes. For personer som har en timanstillning
giller diremot i regel att de arbetar under manad 7 och vid ménadens slut
rapporterar de arbetad tid till sin arbetsgivare varefter 1oneutbetalningen
sker i ménad #+1. For ett oként antal anstillda leder det till en efterslipning
mellan faktiskt arbetad period och loneutbetalningsperiod. I Danmark har
detta l6sts med att det i samband med att eIndkomst inrapporteras dven ang-
es vilken arbetsperiod l6neutbetalningen avser. Det betyder att man i Dan-
mark har en mer exakt datering av nir férindringar sker.

Skillnader mot RAMS

Den registerbaserade arbetsmarknadsstatistiken (RAMS) publicerar sedan
1985 statistik 6ver antal forvirvsarbetande i november manad respektive ar.
2019 drs version av RAMS anvinder AGI-uppgifterna som killa. I RAMS
definieras individer som forvirvsarbetande om de har en AGI-uppgift dir
utbetald 16n som underlag for arbetsgivaravgift éverstiger 99 kr.* T den-
na artikel anvinder vi samma inkomstgrins. Om enbart férvirvsarbetande
som antingen ir anstillda eller fimansaktiebolagsdeligare studeras, erhélls
4773 ooo individer i RAMS for november 2019. Om enbart AGI-uppgift-
erna anvinds med samma inkomstgrins som RAMS, erhills {6r november
miénad 4 694 ooo anstillda. Det ir en differens pa nistan 79 ooo individ-
er (1,7 procent). En delforklaring till fler anstillda i RAMS ir ate tillfillige
franvarande individer ingdr, t ex att anstillda som #r forildralediga inklud-
eras med hjilp av data frin Forsikringskassan. En delmingd av dem identi-
fieras redan i dag i AGI-uppgifterna med hjilp av de forildrapenningtilligg
som foretagen betalar och redovisar.

2. Utvecklingen av anstillda i olika delar av
ckonomin

Som framgick av det inledande avsnittet minskade antalet personer som
var anstillda i Sverige markant under senviren och sommaren 2020 for att

4 Avser ersittningar som ir underlag for arbetsgivaravgifter.
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sedan aterhidmta sig under hosten. Men skillnaderna i utveckling ér stora
mellan olika delar av ekonomin och olika grupper.

Nirmast ska vi se pa utvecklingen med en uppdelning av ekonomin pa
fyra sektorer; stat, regioner, kommuner och privat sektor (se figur 2). Vi
finner att antalet statligt anstillda var ungefir tva procent hogre under var-
je minad 2020 jimfért med samma méanad 2019, medan antalet anstill-
da i regionerna i stort sett ir stabilt under den storsta delen av aret for att
kraftigt oka i slutet av dret. I regioner arbetar manga inom varden och
omsorgen men ocksd inom en del andra verksamheter som den regiona-
la kollektivtrafiken. Antalet kommunalt anstillda minskade f6rst kraftigt
men aterhimtade sig sedan i slutet av aret. Mycket talar for att manga per-
soner som tidigare under dret varit anstillda inom t ex kommuner aterigen
dr anstillda i december. En tolkning av denna kraftiga uppgang i december
ir att kommuner och regioner har anvint sig av vikarier pa ett annat sitt in
foregdende ar. Antalet anstillda i privat sektor dr diremot ligre varje ménad
fr om april 2020 jimfoért med samma manad 2019.

De fyra sektorerna ir inte enhetliga verksamheter. Inom varje sektor
finns delar som piverkats pa olika sitt av pandemin. Vil sd intressant ir
darfor att se pd utvecklingen med en uppdelning i branscher. Hir gar det att
finna betydande skillnader. Vi ska hir se pi antalet anstillningar i december
2020 jimfért med i december 2019. De fyra branscher med storst nedging
i antal anstillda dr Hotell och restanrang med minus 22,3 procent, Kultur,
ndje och fritid med minus 9,3 procent, Annan serviceverksamhet med minus
4,2 procent och Transport och magasinering med minus 3,5 procent. Det finns
inom dessa branscher omraden med betydligt stérre nedgingar, t ex hotell
inriktade pa konferensverksamhet inom Hotell och restaurang och flygtrans-
porter och taxiverksamhet inom Transport och magasinering.

Storst okning av antalet anstillda har Urvinning av mineral med 5,4
procent, en bransch med fa anstillda. For Vird, omsorg och sociala tidnster ir
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uppgéingen 2,3 procent. De flesta andra branscher uppvisar férindringar pa
ett fital procent - antingen en mindre 6kning eller en mindre minskning.
Ocksa inom dessa branscher finns skillnader mellan olika delar.

Att delar av niringslivet inte utvecklats pd samma sitt leder ocksa till
stora skillnader i utvecklingen av antalet anstillda mellan kommuner och
lin av den s k nattbefolkningen. Vi ska redovisa utvecklingen fér nigra
geografiska nedbrytningar. Endast i tva lin har antalet anstillda okat mel-
lan december 2019 och december 2020, Blekinge med 0,2 procent och
Skane med o,1 procent. Tredje bist har Visterbotten klarat sig. Dir har
utvecklingen av antalet anstillda minskat med o,2 procent under 2020
jaimfort med 2019. Mest negativ procentuellt sett har utvecklingen varit i
Virmland med minus 1,8 procent, Stockholm med minus 1,7 procent och
Vistra Gotaland med minus 1,4 procent. Forklaringarna dr att soka dels i
branschsammansittningen, dels i den geografiska placeringen. De lin som
har drabbats hirdast har haft en oférdelaktig branschsammansittning.
Ett exempel ir Stromstad, en grinskommun till Norge som ligger i Vis-
tra Gotaland. Stromstad dr den kommun som upplevt den storsta minsk-
ningen i antalet anstillda. Under 2019 var drygt en av fyra av kommun-
ens invinare anstillda inom handeln. Antalet anstillda inom handeln i
Stromstad minskade sedan med 12,5 procent under 2020. Det motsvarar ca
hilften av den totala nedgingen av antalet anstillda i Stromstad. Det kan
kontrasteras mot att antalet anstillda inom handeln i landet som helhet
minskade med 1,8 procent under 2020. Aven Virmland har en omfattande
grinshandel i de kommuner som grinsar till Norge. I Stockholms lin har
i stillet antalet med anstillningar inom hotell och konferensverksamhet
minskat mycket.

Det ir intressant att se hur arbetsmarknadsutvecklingen skiljer sig 4t
mellan typer av regioner. Vi anvinder oss av SKR:s kommungruppsin-
delning for en jimforelse (se tabell 1). Innan pandemin var arbetsmark-
nadsutvecklingen tudelad i bemirkelsen att storstiders och storstadsnira
kommuners arbetsmarknader vixte, medan mindre stiders/titorters och
landsbygdskommuners arbetsmarknader krympte. Denna omvandling av
arbetsmarknaden ser ut att till viss del ha fortsatt dven under pandemin,
dven om det pé drsbasis finns en nedgang i alla kommungrupper. Minst dr
nedgangen i pendlingskommuner nira storstad.

3. Utvecklingen av antalet anstillda inom olika
grupper

Att utvecklingen av efterfrigan pa arbetskraft varit olikartad i olika delar
av ekonomin och landet har lett till att individer och dirmed grupper av
individer inte pverkats pd samma sitt. Lat oss forst studera utvecklingen
for kvinnor och min. Har den varit likartad eller har den skilt sig markant
4t? Figur 3 visar att kvinnor drabbades ndgot mer negativt 4n min under
pandemin 2020 med undantag av manaderna augusti och december. Skill-
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Tabell 1

Procentuell for-
indring av anstillda
iden sk nattbefolk-
ningen enligt SKR:s
kommungrupps-
indelning, 2020
jimfort med 2019

12

Kommungrupp Kvartal1l ~ Kvartal2 Kvartal3 Kvartal4 Arsutv
Landsbygdskommun -1,8 -3,9 -4,1 -2,3 -3,0
Landsbygdskommun med -0,2 -3,6 -3.4 -2,0 -2,3
besoksniring

Ligpendlingskommun nira -0,9 -2,9 -3,0 -1,5 -2,1
storre stad

Mindre stad/titort -0,3 -2,3 -2,6 -1,3 -1,6
Pendlingskommun nira -1,2 -32 -3,3 -1,7 2.4
mindre stad/titort

Pendlingskommun nira 1,2 -1,4 -2,1 -1,4 -0,9
storstad

Pendlingskommun nira 0,0 -1,9 -2,1 -0,9 -1,2
storre stad

Storstider 0,9 =22 -3,0 -2,1 -1,6
Storre stad 0,5 1,9 24 14 1,3
Hela ekonomin 0,3 -2,2 -2,6 -1,6 -1,5

Killa: SCB, egna berikningar.

naden kan forklaras av skillnader i yrkesférdelning — kvinnor har i storre
omfattning arbete inom restauranger och hotell.

Vi ska hirnist presentera utvecklingen av antalet anstillda efter dlder
(se figur 4). Vi finner betydande skillnader mellan dldersgrupper. Nedgéin-
gen ir mycket stor i tvd aldersgrupper: de som dr 16-19 ir och de som ir
70 dr och dldre. Vi kan inte se ndgon nedging under rets férsta minader,
dvs fore pandemin, for dessa tva grupper, men sedan sker en mycket stark
nedgang. Det skedde en viss dterhimtning under slutet av aret, men skill-
naden gentemot féregiende ar dr trots detta negativ och betydande. For de
yngsta kan forklaringen vara att det blivit svarare att hitta ett férsta arbete
eller ett nytt arbete om de forlorat det de har. For de som ér 70 ar och dldre
kan forklaringen vara rekommendationer och restriktioner inriktade pa
just denna aldersgrupp. Fram t o m mars 2020 hade en 6kning av antalet
anstillda i denna aldersgrupp kunnat observeras, men i och med pande-
min brots alltsd trenden mot en allt hogre sysselsittning bland dessa ildre.
Nir vi ser pd utvecklingen under 2020 finner vi att manga av de 70 ir och
dldre som var anstillda i borjan av aret inte lingre var anstillda under som-
marmdinaderna. En del kom tillbaka till att vara anstillda efter sommaren,
men totalt blev det en kraftig nedging. Aven for yngre finns variationer av
samma slag, men de dr mindre.

En viss nedging kan ocksa skonjas bland de som ir i ldern 20-24.% Den
ir dock betydligt mindre dn for de bida tidigare nimnda grupperna. For de
andra tvd dldersgrupperna (25-59 och 60-69 r) intriffade det smi nedgén-

5> For utvecklingen av sysselsittningen bland unga i Storbritannien under pandemin, se Wil-
son och Papoutsaki (2021).
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gar jaimfort med ovriga aldersgrupper. I synnerhet dr nedgingen margi-
nell f6r gruppen 25-59 ér, drygt en procent. I denna dldersgrupp ir antalet
anstillda nistan helt oférindrat under hela dret. Men vi betonar samtidigt
att deras villkor kan ha péverkats i andra avseenden som t ex arbetstider,
arbetsmiljo, 16n och andra former av ersittning.6

Vi ska nu studera utvecklingen av antalet anstillda efter vilken utbild-
ning de har. Aven nir det inte dr pandemitider finns det stora skillnader
mellan utbildningsgrupper bade vad giller andelen som ir anstillda och
vilka villkor de har. Har skillnaderna forstirkes under pandemin eller har de
tvirtom forsvagats?

6 Okningen av den totala [énesumman ir 1,7 procent. Om man antar att loneutvecklingen for
gruppen 25-59 aringar i stillet hade 6kat med tre procent (forsta kvartalet 2020 steg lonesum-
man i genomsnitt med drygt 3,9 procent jimfort med samma period aret innan) har gruppen
totalt tappat 19,5 miljarder i inkomster under pandemiaret 2020.
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Figurs

Procentuell for-
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I figur 5 ser vi mycket stora skillnader i utvecklingen av antalet anstillda
mellan grupper med olika utbildningsnivier. De med forgymnasial utbild-
ning som sin hogsta utbildning uppvisar simst utveckling. For att kunna
anvinda administrativa data har vi behovt anvinda oss av utbildningsniva
for 2018. Det innebir att manga unga har hunnit fi en annan utbild-
ningsnivd 2020 in vad de hade 2018. Dirfor studeras endast gruppen 24 r
och idldre fér de med endast forgymnasial utbildning. Nedgingen ér for dem
betydligt storre dn f6r dem med gymnasial eller eftergymnasial utbildning
som sin hogsta.

De med eftergymnasial utbildning har klarat sig bist. Effekten av pan-
demin foljer det generella monstret i ekonomin, ju hégre utbildningsniva
desto hogre sannolikhet att vara sysselsatt. Hir ska understrykas att jim-
forelsen av utbildningsgrupper inte tar hinsyn till skillnader i niva eller till
utveckling av [6ner och arbetsmiljo.

Nista jimforelse blir mellan de som ir fodda i Sverige och de som ér
fodda i ett annat land. Frigan om sysselsittningssituationen f6r de som ar
fodda i annat land dn Sverige ir nagot som diskuteras mycket med sirskilt
fokus pa de svirigheter som minga fédda i ett annat land 4n Sverige har att
etablera sig pd arbetsmarknaden. Har deras situation forsdmrats yteerligare
under pandemin jamfért med den for de som dr fodda i Sverige?

Figur 6 visar kanske lite 6verraskande att utvecklingen av antalet anstall-
da dr betydligt mer positiv for de som dr fodda i ett annat land 4n f6r de som
ir fodda i Sverige.” Det giller alla manader under aret. Fér bida grupperna
finner vi en nedging under perioden maj-oktober nir vi jimfoér 2020 med
2019, men nedgingen finns fortsatt bland f6dda i Sverige dven under resten

7 Undersokningen avseende andra linder visar en betydligt simre utveckling for utrikesfod-
da. Se Briicker m fl (2021) f6r Tyskland, Borjas och Cassidy (2020) fér USA och Fasani och
Mazza (2020) f6r en 6versikt av linder i Europa.
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av dret, iven om den gradvis minskar. Bland fodda i annat land 4n Sverige
ir antalet anstillda fler i december 2020 dn i december 2019. Viktigt att
papeka ir att utvecklingen av antalet anstillda inte alls tar hiansyn «ill de
stora skillnader som finns i dessa gruppers sysselsittning och forindringar
av deras demografiska ssammansittning.

Man kan fraga sig vad det dr som foérklarar denna skillnad mellan f6dda
i annat land och fodda i Sverige. Vi har dirfor gjort en uppdelning efter
fodelselanditabell 2. Vifinner betydande skillnader. En betydande nedgéng
i antalet anstillda finns bland de som ir fé6dda i Norden utom Sverige och
bland féddaiforna Sovjetunionen. Diremot har antalet anstillda 6kat bety-
dligt bland fodda i Afrika och Asien, av vilka minga kommit under senare
ar som flyktingar. Vi har gjort en uppdelning i dldersgrupper och jaimfort
fodelselandsgrupperna. Vi finner att med undantag f6r de yngsta (16-19 ér)
och de ildsta (70 ar och dldre) ser vi samma monster. De fédda i Afrika och
Asien har storst 6kning av antalet anstillda. For de dver 70 finns inga storre
skillnader mellan grupperna och bland de som ir 16-19 dr ir nedgingen i
antalet anstillda minst bland fé6dda i Sverige. Var pd arbetsmarknaden fin-
ner vi dd okningen av anstillda bland de fran Afrika och Asien? Den finns
inom vard och omsorg och sociala tjinster.

Starkast heldrsutveckling i Afrika och Asien har personer foddai Afghan-
istan (12,4 procent), Djibouti (10,4 procent), Pakistan (9,5 procent), Geor-
gien (8,8 procent) och Indien (8,6 procent). Antalet anstéllda som ir fodda
i Djibouti dr dock fa (drygt ett hundratal) liksom i Georgien (ett tusen-
tal). De linder i vilka flest folkbokférda utrikesfodda personer ir fodda har
utvecklats pd foljande site: Irak (-o0,9 procent), Syrien (3,7 procent), Iran
(0,2 procent), Afghanistan (12,4 procent) och Thailand (-0,3 procent). Det
finns alltsd en stor heterogenitet inom de bada virldsdelarna.

Den fodelselandsgrupp som uppvisar den mest positiva utvecklingen

COVID-19 OCH DEN SVENSKA ARBETSMARKNADEN —ETT REGISTERPERSPEKTIV

Figuro6
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Tabell 2

Procentuell for-
indring av antalet
anstillda bland
féddai Sverige och
igrupper av andra
fodelselinder mellan
december 2019 och
december 2020

16

Fodelseland Procentuell férindring
Forna Sovjetunionen -5,9
Norden utom Sverige -5,5
Sverige -1,5
Sydamerika -1,1
EU28 utom Norden -0.0
Nordamerika 0,8
Europa utom EU28 och Norden 0,9
Oceanien 1,0
Afrika 3,2
Asien 3,2
Totalt -1,0

Anm: Sovjetunionen bestod av linder som nu ligger i antingen Europa eller Asien.
Kiilla: SCB, egna berikningar.

vad giller antalet anstillda ir alltsd den frin Afghanistan. Det ir framfor
allt anstillningar bland personer i dldern 20-24 &r som har okat mycket.
Uppdelat pa bransch vixer oavsett dlder anstillningar i byggbranschen,
handel, tillverkning, uthyrning, utbildning, fastighetsservice, resetjinster
och andra st6dtjianster samt vird och omsorg starkast.

I Sverige har alltsd utvecklingen i sysselsittning under 2020 ndgot 6ver-
raskande varit positiv under pandemin for de som kommit frin linder dir
manga av de som kommit varit flyktingar. Utvecklingen i Sverige avviker
frin den i andra linder, dir sysselsdttningen har utvecklats negativt i olika
avseenden for denna grupp. Se Falkenhain m fl (2021) f6r Tyskland, Lee
m fl (2021) f6r Storbritannien och EMN (2021) for en éversikt.

Vi ska nu undersoka utvecklingen for de som tillhor olika inkomstgrup-
per. Om en lig I6neutbetalning kan likstillas med ett laglonejobb, var det
tidigt i pandemin mestadels ligbetalda jobb som férsvann (se figur 7). Aven
om det sker en viss dterhimtning har antalet anstillningar i gruppen med
liga loner minskat under 2020. En delforklaring kan vara statens krav for
att foretagen skulle fa utnyttja stodet till korttidspermitteringar. For att fa
ta del av detta var féretagen mer eller mindre tvingade att gora sig av med
den personal som inte var tillsvidareanstilld.

Vi ser diremot endast en obetydlig minskning av antalet som har léner
mellan 25 000 och 35 0oo och antalet som har 16ner hogre dn 35 coo okar
under alla minader 2020 jimfort med samma manader 2019. Storst ir
okningen i slutet av perioden. En delforklaring till att antalet individer med
de hogsta lonerna 6kar kan vara lénerevidering, dvs att en del fran gruppen
med négot ligre [6ner genom lénerevidering har flyttat till det hogsta lone-
segmentet.
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Vi har utfért regressioner (logit) for att se hur olika faktorer paverk-
ar intride och uttride frin anstillningar i privat sektor. Detta har gjorts
separat for de fyra kvartalen under 2020 och med kontrollvariabler for de
tre manader som ingdr i respektive kvartal. Ovriga variabler som ingar ir
utbildningsniva, kon, dlder och fodelseland (Sverige, Afghanistan, annat
land). Resultaten fran regressionerna visar att utrikes fodda har sivil en
storre sannolikhet att limna en anstillning som en storre sannolikhet att
paborja en anstillning vilket kan aterspegla en svagare anknytning till
arbetsmarknaden. De som ir fodda i Afghanistan har mindre inflode till
anstillningar och framfor allt mindre utfléde fran anstillningar 4n andra
som dr fodda i annat land 4n i Sverige. Kvinnor har jimfért med mén savil
en lidgre sannolikhet att borja en anstéllning som en ligre sannolikhet att
sluta en anstillning. Av de tre utbildningsgrupperna har de med gymna-
sieutbildning som sin hogsta utbildning ligre rorlighet in de med kortare
och de med lingre utbildning.

4. De ¢j folkbokforda

Alla som arbetar i Sverige ir inte folkbokforda i landet. AGI-uppgifterna
innehéller dven data for denna grupp, som under 2019 motsvarade knappt
en procent av alla AGI-uppgifter. Det ir en heterogen grupp av anstillda.’
Det kan exempelvis vara sidana som ér bosatta i ett annat land och som
arbetspendlar till Sverige eller sisongsanstillda, t ex sidana som arbetat
som birplockare i Sverige men som ir bosattaiettannatland. Ytterligare ett
exempel dr hogskolestuderande fran ett annat land som kombinerar studier
med arbete. I AGI-materialet ses en mycket storre relativ nedgang i antalet
jobb utférda av icke folkbokforda personer dn for de som ir folkbokforda i

8 Vissa arbetsgivare fyller i dessa individers personnummer slarvigt. Dirfér slopar vi aldersk-
ravet nir vi studerar utvecklingen inom denna grupp.
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Figur$

Procentuell for-
indring av antalet
jobb bland folkbok-
forda och icke-folk-
bokforda mellan
2019 och 2020

Tabell 3

De fem kommuner
som tappat mest icke-
folkbokford arbets-
kraft under 2020
jimfort med samma
period 2019

18
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Anm: Loneinkomsten dverstiger 99 kr.
Kdlla: SCB, egna berikningar.

Kommun Forindring ~ Kvartal1 Kvartal2  Kvartal3 Kvartal4 = Arsutv
avantal AGI (%) (%) (%) (%) (%)
uppgifter

Stockholm -21350 2,5 -14,5 -20,7 -18,1 -13,2

Goteborg -6 950 -1,0 -17.8 -19,1 -18.,6 -14,5

Solna -2800 -8,7 21,7 -29,4 -23,5 21,1

Stromstad -1950 -3,6 25,6 -50,5 -542 34,6

Malmé -1750 3,4 92 ~13,4 32 6,2

Killa: SCB, egna berikningar.

Sverige (se figur 8). Nedgingen kan ses som ett resultat av de restriktion-
er vad giller resande och migration som Sverige i likhet med andra linder
infért under pandemin.?

Antalet jobb ir fler 4n antalet anstillda i en ekonomi di personer kan
ha fler 4n ett jobb samtidigt eller under samma ménad vid byte av arbete.
Nedgangen ir storre for antalet jobb dn for antalet anstillda. Som mest var
nedgingen av antalet jobb drygt fem procent for den folkbokférda befolk-
ningen, medan den var drygt 15 procent for den icke-folkbokforda befolk-
ningen. Det finns stora skillnader mellan olika delar av landet vad giller
nedgangen av antalet anstillda som inte dr folkbokférda och den procen-
tuella forindringen av gruppens storlek; se tabell 3 som redovisar uppgifter
for de fem kommuner som tappat flest jobb for icke-folkbokforda (antal
AGI-uppgifter) mellan 2019 och 2020.1°

9 SeEMN (2021) f6r en detaljerad kartliggning av sidana atgirder i EU- och OECD-ldnder.
Vi anvinder féretagets kommun och inte arbetsstillenas kommuner.
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Samma tendens kan observeras i férindringen av [énesumman (se figur
9). For de icke folkbokférda var nedgingen som mest 11 procent under juli
manad, medan nedgingen stannade pi drygt en procent for de folkbok-
forda personerna. En starkt bidragande orsak till den modesta nedgingen
i lonesumman f6r den folkbokfoérda befolkningen var att staten gav fore-
tag mojlighet till ekonomisk kompensation vid korttidspermitteringar av
anstillda. En forutsittning for att kunna utnyttja korttidspermitteringar
var att foretagen forst gjorde sig av med alla icke tillsvidareanstillda.

5. Antalet individer med mer 4n en arbetsgivare

Tidigare har det inte varit méjlige att med administrativa data studera anta-
let dubbelarbetande personer i Sverige. I och med det nya AGI-registret
ges storre mojlighet att se hur ménga individer som har minst tva arbets-
givare samma manad. Hogst andel dubbelarbetande 4r det i branscherna
Annan serviceverksamhet (13,2 procent under maj 2019), Hotell och restaurang
(12,9 procent) samt Kultur, ndoje och fritid (12,7 procent). I annan service-
verksamhet ingér organisationer inom intressebevakning sisom bransch-,
yrkes-, arbetsgivar-, arbetstagarorganisationer samt religiosa samfund och
politiska organisationer. Att ha minst tvé arbetsgivare kan vara ett tecken
pa att vara dubbelarbetande, men kan ocksd vara en foljd av att individen
bytt arbetsgivare och fortfarande fick nigon form av utbetalning frin den
tidigare arbetsgivaren. Tyvirr gir det inte att urskilja detta i data. Figur
10 visar utvecklingen av antalet individer med dubbla AGI-uppgifter med
olika avgrinsningar av gruppen.

Om vi analyserar den enklaste modellen fér dubbelarbetande (minst
dubbla AGI-uppgifter under samma ménad), var det under maj och juni
2020 drygt 20 procent firre som hade dubbla jobb jimfért med motsva-
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Figur 1o

Procentuell for-
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Figur11
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rande manader 2019. Den stérsta minskningen av andelen dubbelarbetande
skedde inom hotell- och restaurangbranschen; frin 12,9 procent maj 2019
till 8,1 procent maj 2020.

Utvecklingen av antalet individer som byter arbetsgivare féljer med
ungefir en minads efterslipning nedgingen av antalet personer med dub-
belarbete. Se figur 11 for utvecklingen av antalet anstillda som byter arbets-
givare. Men just inom hotell- och restaurangbranschen, som har tappat flest
jobbiekonomin, var andelen arbetsgivarbyten 6,2 procent sdvil mellan maj
och juni 2019 som mellan maj och juni 2020 fér att nistkommande minad-
er sedan minska. Ungefir var fjirde individ som bytte arbetsgivare stannade
kvar inom branschen under maj 2020, medan motsvarande andel under maj
2019 var 40 procent. Under maj 2019 hade hotell- och restaurangbranschen
hogst rorlighet i ekonomin.
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6. Sammanfattning

Med manatliga arbetsgivaruppgifter for anstillda kombinerat med uppgift-
er frin andra register gar det att undersoka utvecklingen av antalet anstill-
da och deras sammansittning under 2020 jamfort med motsvarande tal
fran aret innan, 2019. Vi ska hir sammanfatta huvudresultaten frin var
undersokning.

Antalet anstillda minskade kraftigt fr o m mars men aterhimtade sig
senare under hosten och varislutetav 2020 endast nagot firre in under sam-
mamanad 2019. For heldret minskade antalet anstillningar med 1,5 procent.

Det finns betydande skillnader vad giller utvecklingen i sektorer.
Antalet anstillda inom staten kade nagot under 2020 jimfort med 2019,
medan det finns en tydlig minskning i den privata sektorn. For regioner
och kommuner finns det variationer under dret men i slutet av aret en viss
uppgang.

Skillnaderna ir storre mellan branscher in mellan sektorer. Vissa bran-
scher som hotell- och restaurangbranschen och kultursektorn uppvisar sto-
ra nedgingar medan nedgingen ir mindre inom andra. Det finns delar av
branscher som har haft in st6rre procentuella nedgangar i antalet anstillda
in vad branschen de ingér i som helhet har haft. Ndgra branscher uppvisar
en 6kning. Ett exempel dr gruvindustrin.

Det finns betydande skillnader i utvecklingen mellan olika kommuner
och lin. Storst nedging i absoluta tal har storstiderna, men relativt sett 4r
nedgangen i antalet anstillda storst i andra kommuner som t ex Stromstad,
en kommun dir méinga idr anstillda inom grianshandel eller turism.

Ser vi pd utvecklingen av antalet anstillda efter vilka nivier pa l6neut-
betalningarna de anstillda har, finner vi att den klart stdrsta nedgingen
finns bland dem med laga l6ner.

Antalet anstillda minskade mer bland kvinnor in bland min under de
férsta manaderna av pandemin. I slutet av 2020 dr nedgingen ungefir lika
stor for kvinnor och mén.

Nir vi granskar utvecklingen for aldersgrupper finner vi att det framfér
alltdr tva grupper som paverkats mycket kraftigt. Detdr de i tondren (16-19
ir) och de som ir 70 dr eller dldre (den grupp som framfor allt paverkats av
restriktioner och rekommendationer). For ¢vriga aldersgrupper ar férind-
ringarna sma.

Enjimforelse av utbildningsgrupper visar att nedgangen har varit storre
for de med férgymnasial utbildning som sin hogsta utbildning in fér de som
har hogre utbildningsnivier (gymnasial eller eftergymnasial).

En jimforelse av fodda i Sverige och utlandsfodda visar att nedgéngen i
antalet anstillda varit mindre for utlandsfédda 4n for fodda i Sverige. Gor
vien uppdelning i grupper av linder finner vi att bland de som kommit frin
Afrika och Asien, som ofta ir flyktingar, har antalet anstillda 6kat.

En grupp som kraftigt har minskat antal anstillda ir de som inte ér folk-
bokforda i Sverige - grupper som grinspendlare och sidsongsanstillda. Det
kan ses som ett tecken pa en starkt minskad rorlighet av arbetskraft 6ver
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grinserna under pandemin. Kommer denna foérindring att kvarsta efter
pandemin?

Det finns andra férindringar som ir viktiga att uppmirksamma: firre
har mer 4n en anstillning (ndgot som kan paverka hushallens ekonomiska
situation) och firre byter arbetsgivare. Rorligheten pa arbetsmarknaden
har minskat.

Vad kan utvecklingen férvintas bli efter 20207 Har utvecklingen under
2020 fortsatt i samma riktning 2021 mot ett 6kat antal anstillda och kom-
mer den att bli in mer markant under 20227 Det beror naturligtvis i mycket
hog grad pa utvecklingen av pandemin. Vad har hint och vad kommer att
hinda nir de restriktioner som inforts 2020 har upphort att gilla? Vi kan
forvinta oss att vissa branscher och dirmed antalet anstillda i dem kom-
mer att dterhidmta sig. Men det ir inte sikert att &terhimtningen kommer
att bli fullstindig. Nya monster kan ha etablerats med mer av hemarbete,
nithandel och videokonferenser. Det kan i sin tur paverka bl a detaljhandel,
resesektorn och hotellverksamhet. Och vad hinder med de unga som inte
fick sitt férsta arbete under 20202 Det ir viktigt att fortsatt f6lja utvecklin-

gen for att se vad som blir kvar av ett indrat ménster efter pandemin.
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