CHRISTINA JONUNG OCH ANN-CHARLOTTE STAHLBERG

Nationalekonomins frukter
— aven for kvinnor?”

Nationalekonomi dr fortfarande ett mansdominerat dmne, trots okande andelar
kvinnor under de senaste tre decennierna. Ungefir en tredjedel av studenterna
pd grundutbildningens hogre kurser dr kvinnor. Kvinnors andel av licentiatexa-
mina har okat fran noll till ca 30 procent och av doktorsexamina frdn noll till

ca 20 procent. Kvinnors andel av de akademiska institutionernas ldrar/forskar-

kar motsvarar ungefiir deras andel av de disputerade i landet, ca 14—15 pro-
cent. De kvinnliga nationalekonomerna har emellertid inte avancerat i den
akademiska karridren i samma takt som mdnnen. Inte mer dn tre—fyra procent
av svenska professorer i nationalekonomi dr kvinnor. Trots allt fler kvinnliga
doktorer kan vi inte vdnta oss en hogre andel dn ca 6 procent om tio ar.

Nagon gang i borjan pa forra seklet hade
Storre akademiska konsistoriet i Lund att
yttra sig over ett kommittéforslag rorande
kvinnors tilltrdde till professorsimbeten. I
debatten fillde Knut Wicksell, da professor
i nationalekonomi i Lund, f6éljande — f6r ho-
nom karakteristiska — yttrande.

[ det hela torde allt maskulint resonerande
om vad kvinnorna formad eller icke formad
vara skdligen overflodigt och paminner for
ovrigt, i synnerhet ndr det gdller deras av-
stdngande fran hogre platser; icke sd litet om
en del vilda folkslags pligsed att gora vissa
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sdrskilt valsmakande fododmnen “tabu” for
kvinnokonet”. (Petrini 1934, s 20).

Sa hdr ungefir hundra ar efter Wicksells
viltaliga plddering for kvinnosaken kan det
vara pa sin plats att utviardera hur det idag
ser ut med tillgangen till de ldckra frukterna
— positionerna hogst upp pa den akademiska
stegen. I denna artikel utnyttjar vi tillgidnglig
statistik for att granska kvinnors deltagande,
mojligheter och framgéang i studier och aka-
demisk karridr inom dmnet nationalekonomi
vid dagens universitet. Var tidsperiod #r inte
hundra ar, &ven om vi gor nagon enstaka till-
bakablick, utan vi héller oss till utvecklingen
under de senaste tre decennierna, dvs fran
starten av den nya doktorsutbildningen. Pe-
rioden dessforinnan dr inte sa svar att over-
blicka, eftersom endast en handfull kvinnor
avlade en hogre akademisk examen under
seklets forsta sjuttio ar och kvinnor darfor

* Vi vill tacka Ulla Pettersson och Solveig Berge-
lin vid Statistiska centralbyrin i Orebro som tagit
fram tabell 1 at oss och dven underlaget till tabel-
lerna 2-4, Ann Fritzell for en specialbearbetning
av SULFs pensioneringsdata for nationalekonomer
samt Bo Sandelin for att ha latit oss ta del av hans
material 6ver médn och kvinnor med doktorsexamen
i Sverige.
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var franvarande i lararkarerna pa universi-
teten.

I flera andra ldnder har kvinnors status
inom den nationalekonomiska professionen
dgnats uppmirksamhet och studier. I nagra
har de nationalekonomiska foreningarna tagit
kraftfulla initiativ i syfte att frimja kvinnliga
nationalekonomers yrkesframgang. I USA
har American Economic Association alltse-
dan 1972 en kommitté med uppgift att gran-
ska kvinnors situation och vidta atgérder for
att forbéttra den. I Storbritannien finns sedan
1996 en grupp med liknande uppgifter inom
Royal Economic Society. I Kanada har de
kvinnliga nationalekonomerna sedan 1990
ett sdrskilt ndtverk och den nationella orga-
nisationen Canadian Economics Association
har nyligen lagt fram en rapport rérande
kvinnliga nationalekonomers status." Kom-
mittéerna arbetar med olika metoder, t ex ge-
nom att bygga upp kvinnliga nétverk, ge ut
nyhetsbrev, vilka lyfter fram kvinnor och ger
professionella rad, hjélpa kvinnor i borjan av
karridren att komma med pa konferenspro-
gram mm, frimja ekonomisk forskning om
kvinno/genusfragor, men framforallt genom
att via studier kontinuerligt f6lja upp ande-
len kvinnor i utbildning och yrkeskarridrer,
sarskilt den akademiska, och soka kartligga
hinder for kvinnor i karriéren.?

I Sverige har inga motsvarande studier
utforts.’ Hogskoleverkets utvirderingsgrupp
for dmnet nationalekonomi, vilken publice-
rade sin rapport forra aret, hade som uppdrag
att sirskilt granska jamstidlldheten i dmnet
(Hogskoleverket 2002). Hér fanns chansen
att gora en mer systematisk insamling av
statistik over studerande, ldarare och forskare
och utvirdera utvecklingen enligt utldndsk
forebild. Sa skedde emellertid inte. Jam-
stilldhetsfragorna dgnas ett perifert intresse
i rapporten.

I var artikel foregaende ar rorande kvin-
nors medverkan som skribenter i Ekonomisk
Debatt (Jonung och Stahlberg 2002) avslu-
tade vi med att hivda uppfattningen att den
nationalekonomiska analysen och forsta-
elsen berikas om fler nationalekonomer dr

kvinnor och att samhéllsdebatten forstirks
och fordjupas om fler kvinnor &r national-
ekonomer. Vi vill med denna artikel lyfta
upp kvinnors status i ekonomidmnet och
professionen pa dagordningen dven i Sverige
och hoppas kunna stimulera till savil debatt
som fortsatta studier.

1. Grundutbildning

Var ursprungliga 6nskan var att folja forand-
ringarna av andelen kvinnor, vilka avslutat
studier pa de olika nivderna inom grund-
utbildningen, pa doktorsutbildningen, och
sedan bland olika kategorier anstillda. For
att kvinnor ska kunna finnas pa de hogre ni-
vaerna i nationalekonomi maste det finnas en
rekryteringsbas att tillga. Sannolikheten for
att overga till studier pa en hdgre niva maste
dessutom vara jambordig for mén och kvin-
nor. Med alla de fordndringar som har 4gt
rum inom hogskolan, vad giller utbildning-
ens organisation och statistik/datasystem sa
visade det sig svart att fa fram kontinuerliga,
jamforbara data 6ver lidngre tid for grundut-
bildningen. Avslutade poidng var inte heller
lattatkomlig information. Vi ger darfor en
bild 6ver situationen under 1990-talet utifran
registrerade studenter pa olika nivaer. Denna
framgar i tabell 1.

Fordelningen mellan mén och kvinnor
totalt pa grundniva dr idag forhallandevis
jamn. Kvinnorna utgjorde ldsaret 2001/02
44 procent av samtliga studenter. De relativt
goda siffrorna beror i hog grad pa A-kurser-

! Se foljande hemsidor for att fa en bild av verksam-
heten, www.csweps.org, www.res.org.uk/society/
woman.asp och www.yorku.ca/cwen. Se dven Bart-
lett m 1 (1998).

2 Sedan bdrjan av 1990-talet finns ocksé Internatio-
nal Association for Feminist Economics (IAFFE),
vilken arbetar for att frimja forskning om kvinnor
och genusperspektiv inom nationalekonomin samt
star bakom tidskriften Feminist Economics (se
www.iaffe.org).

3 Artiklar som belyst andelen kvinnor bland dispute-
rade och professorer i Sverige dar Wadensjo (2002),
Nyberg (2001), Persson (2002). I Persson finns en
komplett lista 6ver de kvinnor som dittills doktorerat
i Sverige.
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Tabell 1 Andel kvinnor i procent av registrerade studenter i nationalekonomi férdelade pa

lasar och kursniva 1993-2002.

Kursniva 1993/94—  1995/96—  1997/98—  1999/00- 2001/02 1993/94—
1994/95 1996/97 1998/99 2000/01 2001/02
1-20 poéng 42 42 44 47 49 45
21-40 poiéng 35 33 35 38 37 35
41-60 poidng 33 32 32 34 36 33
61— poing 36 31 30 32 31 32
Totalt 40 39 40 43 44 41

Anm: En student kan forekomma flera ganger i tabellen (t ex ldsa mer @n en niva under ett ldsar). Detta bor

inte systematiskt paverka fordelningen efter kon.

Kiilla: Sammanstillning av tabell som tagits fram for var rikning vid Statistiska centralbyran i Orebro.

na och de stora grupperna ekonomprogram-
studenter. En viss 6kning av kvinnoandelen
har skett under 1990-talet, i forsta hand pa
A-nivan. Ju hogre studieniva, desto ldgre
ar andelen kvinnor. Den kraftigaste avtapp-
ningen sker mellan A- och B-nivan.

Vi har dven tillgang till material som visar
situationen ovan for respektive hogskola. I
stort dr ldget detsamma pa alla hogskolorna.
SLU (Sveriges lantbruksuniversitet) och Lin-
koping utmirker sig genom hog andel kvin-
nor. Handelshogskolan (HHS) i Stockholm
har en betydligt ldgre, om 4n dkande andel,
pa A-nivan. Pa hogre nivaer skiljer sig emel-
lertid inte Handelshogskolan sérskilt fran de
Ovriga, vilket tyder pa att den lyckas locka
relativt manga av sina kvinnliga studenter
vidare till studier i just nationalekonomi.

Magisterexamen infordes 1993 och idr
idag den naturliga slutpunkten pa en grund-
examen 1 nationalekonomi. Utvecklingen
framgar av tabell 2. Andelen kvinnor ligger
hir kring 30 procent. Den tycks ha minskat
mot slutet av nittiotalet genom att 6knings-
takten i antalet examina har varit hogre bland
ménnen dn bland kvinnorna. Om inte ande-
len kvinnor som en f6ljd ska sjunka dven pa
doktorsutbildningen under de ndrmaste aren
sa maste saledes sannolikheten att Gverga till

forskarutbildning fran magisterniva fortsétt-
ningsvis vara hogre for kvinnor dn for mén.

Hir finns en 6verraskande skillnad mel-
lan studieorterna. Variationen &r s stor som
mellan 17 procent (Vixjo) och 49 procent
(Linkoping). En slutsats skulle kunna vara
att det inte enbart dr kvinnors intresse for
dmnet som bestimmer deras onskan att ldsa
nationalekonomi och géa vidare, utan ocksa
inslag i institutionsmiljon.

De svenska siffrorna &r inte helt olika de
amerikanska. Enligt Kahn (2002) har kvin-
nornas andel av “economics majors” stabi-
liserats kring 30 procent fran 1994, efter en
topp pa 33 procent 1986. Booth m fl (2000)
noterar en andel bland MSc studenter i eko-
nomi i Storbritannien pa 34 procent 1998.
Den kanadensiska undersokningen anger sa
hog andel som 39 procent for mastersutbild-
ningen, vilken ligger pa nagot hogre niva dn
en svensk magister (CEA 2001).

Aven utan kontinuerliga 1inga serier #r det
inte svart att sluta sig till att andelen kvinnor
som valt nationalekonomi som huvuddmne i
examen Okat visentligt under de tre decen-
nierna. Vi som borjade ldsa under slutet
pa 1960-talet minns forhallandevis manga
kvinnor pa ett-betygsnivan, ett obligatoriskt
moment i savil ekonomutbildningar som
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Tabell 2 Magisterexamina i nationalekonomi lasaren 1993/94—2000/01. Antal samt andel

kvinnor i procent

1993/94—
1994/95

M K % M

1995/96—
1996/97

K %

Universitet

9 30 55 32 38
- - 8 10 56
1 100 5 4 44
10 63 17 18 51

Goteborgs univ. -~ 21
HHS Stockholm
Karlstads univ 0

6

Link6pings univ

1997/98— 1999/00- 1993/94—
1998/99 2000/01 2000/01
M K % M K % M K %
59 21 26 57 22 28 192 84 30
95 43 31 170 50 23 273 103 27

10 5 33 7 3 30 22 13 37
14 6 30 15 16 52 52 50 49

Lulea tekn - - - 2 0 0 5 229 7 5 38 14 7 33
Lunds univ 13 8 38 38 18 32 47 31 40 58 32 36 156 89 36
SLU - - - 1 1 50 8 1 11 2 3 60 11 5 31
Stockholms univ. 9 4 31 13 10 43 30 12 29 35 18 34 87 44 34
Umea univ 6 3 31 8 4 33 5 4 4 11 11 50 30 22 42
Uppsala univ 41 23 36 32 11 26 38 9 19 37 16 30 148 59 29
Vixjo univ 4 0 O 4 0 O 4 2 33 8§ 2 20 20 4 17
Orebro univ 8 1 11 124 25 8 4 33 6 2 25 34 11 24
Totalt 108 59 35 195 112 36 323 140 30 413 180 30 1039 491 32

Killa: Egna berikningar pa data sammanstillda for var rikning vid Statistiska centralbyran i Orebro.

pol mag-utbildningen. Kvinnorna foll ifran
redan pa tva-betygsnivan och var pa tre-be-
tygsnivan ldtt rdknade — det kan knappast
ha rort sig om mer dn tio procent. Enligt
Hogskoleverkets rapport (2002) finns under-
sokningar fran 1970-talet vilka redovisar ca
17 procent kvinnliga studerande i grundut-
bildningens hogre kurser.

I mycket paminner nationalekonomi, fran-
sett A-nivan, mer om naturvetenskaperna #n
om andra samhillsvetenskaper. Amnet har
en underrepresentation av kvinnor som vis-
serligen faller nagot vid dvergang till hogre
nivéer, men inte alls i samma grad som inom
andra sambhillsvetenskaper eller humaniora.
Nér kvinnor vidl valt att “frivilligt” ldsa
nationalekonomi, tycks deras intresse for
amnet, mitt som Gvergangssannolikhet till
nésta niva, inte vara mycket ldgre dn méin-
nens. Detta syns dven vid Overgéngen till
forskarutbildningen.

2. Forskarutbildning

Innan 1970-talet, fyrtiotalisternas intdg och
inrdttandet av den nya forskarutbildningen
hade endast tva kvinnor avlagt doktorsexa-
men. Forst ut var Margit Cassel, Gustav Cas-
sels dotter, 1924. Fem ar senare, 1929, dis-
puterade Karin Kock. Foérutom dessa bada
kom ytterligare tre kvinnor att ta lic-examen,
alltsa totalt fem kvinnor.*

Direfter har det skett kraftiga fordndring-
ar.’ Vi borjar med att studera andelen kvin-
nor i forskarutbildningen, vilken framgar av

4 De tre dr Ebon Andersson 1931, Torun Hedlund
Nystrom 1946, Thora Nilsson 1958.

3 Bo Sédersten skriver i en kronika i Sydsvenskan
den 10 juli 2002 Det Lund jag kom till som docent
fran USA 1967 och det Lund jag limnade som pro-
fessor i internationell ekonomi 1996 var tva skilda
virldar. Visst fanns det tidigt duktiga kvinnliga fors-
kare i nationalekonomi. Fram till slutet av 1980-talet
var dmnet mansdominerat pa forskarsidan. Under
1990-talet skedde s ett genombrott for kvinnliga
ekonomer pa bred front.”
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Tabell 3 Aktiva doktorander i nationalekonomi 1973—-vt2001. Genomsnittligt antal under

resp tidsperiod samt andel kvinnor i procent

1973-80 1981-90
M K % M K %

Universitet

1991-95
M K %

1996-vt2001  1973-vt2001
M K % M K %

Goteborgsuniv. 57 3 6 43 6 12 70 11 13 75 28 27 58 10 15
HHS Stockholm 18 1 6 19 6 22 27 5 15 63 22 26 29 7 21
Link6pingsuniv. 0 0 - 0o 0 - 50 6 4 41 1 1 42
Lulea tekn 0o 0 - 0o 0 - 3 1 18 5 0 3 2 0 8
Lunds univ 46 7 13 40 11 22 39 10 21 48 14 22 43 10 19
Stockholms 66 10 14 52 11 17 44 14 24 43 16 27 53 12 19
univ

Umea univ 10 2 13 19 2 11 23 7 24 29 10 26 19 4 19
Uppsala univ 39 4 9 42 5 11 39 12 23 47 19 29 42 8 17
Vixjo univ 0o 0 - 0o 0 - o 0 - 4 1 17 1 0 17
Totalt 237 27 10 215 41 16 245 60 20 320 113 26 247 54 18

Anm: Doktorander med en aktivitetsgrad pa minst 10 procent. B
Kdilla: Egna berdkningar pa data sammanstéllda for var rdkning vid Statistiska centralbyran i Orebro.

tabell 3. Den lag i slutet pa 1990-talet i ge-
nomsnitt kring 26 procent — nagot under an-
delen med magisterexamina. Skillnaden blir
emellertid nagot storre om man jaimfér med
andelen med magisterexamen under borjan
av nittiotalet — dessa argangar kvinnor finns
ju dnnu i forskarutbildningssystemet.

Jamforelsen mellan ldrosdtena visar
foljande. LinkOping, som nyligen startat
doktorsutbildning, har fortfarande, liksom
i grundutbildningen, hogst andel kvinnor.
Linkopings universitet med dess tvirveten-
skapliga inriktning tycks attrahera kvinnliga
studenter och det smittar av sig dven pa na-
tionalekonomin. Luled tekniska hogskola
ligger inte ovintat 1agt. Handelshogskolan,
ofta utpekad for sin bristande jamstélldhet,
har en forhallandevis god andel kvinnliga
doktorander i nationalekonomi. I slutet av
nittiotalet 4r dock andelen kvinnor vid alla
de stora etablerade forskarutbildningarna
ungefir densamma.

Tabell 4 redovisar utfallet av forskarut-
bildningen, antal och andel mén och kvinnor
med licentiatexamen eller doktorsexamen i
nationalekonomi. De nya universiteten och

Linkoping har dnnu producerat sa fa exa-
mina att vi for 6verskadlighet valt att inte ta
med dem i tabellen.® 80 kvinnor har avlagt
en licentiatexamen och 77 kvinnor har tagit
en doktorsexamen sedan 1970-talets borjan.”
Kvinnornas andel av totala antalet avlagda
doktorsexamina under perioden &r 14 pro-
cent och av totala antalet licentiatexamina
24 procent.

Det finns en klar trend mot 6kad andel
kvinnor 6ver decennierna, fran ca 7 procent
pa 1970-talet till ca 20 procent mot slutet av
1990-talet for doktorsexamen, fran ca 5 pro-
cent pa 1970-talet till ndrmare 30 procent da
2000-talet tar vid for lic-examina. Variatio-
nen mellan ldrosdtena sett 6ver hela perioden
dr inte sa stor — det dr Goteborg som utmir-
ker sig med en lag andel doktorer och Umea
med en hog andel lic-ar. Flest kvinnliga

% Det ror sig om 16 doktorsexamina och 8 lic-exa-
mina, alla av mén. De paverkar inte procentandelen
kvinnor.

7 Det finns givetvis en viss overlappning, men inte
en fullstindig sddan. De forsta argangarna hade inte
mojlighet att ta ut lic-examen. Ménga kvinnor 1dm-
nar efter lic-examen.
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Tabell 4 Doktorsexamina resp licentiatexamina i nationalekonomi 1970-vt2001. Antal samt

andel kvinnor i procent

1970-80
M K %

1981-90
M K %

1991-95
M K %

1996-vt2001
M K %

1973-vt2001
M K %

Goteborgs univ
Doktor 17 0 O 22 3 12

Licentiat 5 1 17 30 0
HHS Stockholm

Doktor 16 1 6 16 2 11
Licentiat 5 1 17 13 4 24
Lunds univ

Doktor 15 3 17 21 2 9
Licentiat 13 0 0 2 2 50
Stockholms univ

Doktor 21 2 9 24 2 8
Licentiat 6 0 O 3 1 25
Umed univ

Doktor 5 0 0 10 0 O
Licentiat 3 0 0 1 0 O
Uppsala univ

Doktor 6 0 O 18 2 10
Licentiat § 0 O 6 1 14
Totalt

Doktor 80 6 7 1t 11 9
Licentiat 40 2 5 28 8 22

21 3 13 44 6 12 104 12 10
5 0 0 13 7 35 26 8 24

12 3 20 44 9 17 88 15 15
8 6 43 35 10 22 61 21 26

11 5 31 31 5 14 78 15 16
10 4 29 30 10 25 55 16 23

14 5 26 27 6 18 86 15 15
10 2 17 17 8 32 36 11 23

7 1 12 13 6 31 35 7 17
o 0 - 6 5 45 10 5 33

18 1 5 24 10 29 66 13 16
20 5 20 27 13 33 61 19 24

83 18 18 183 42 19
53 17 24 128 53 29

457 77 14
249 80 24

Anm: Gamla licentiatexamen dren t o m 1974, nya licentiatexamen fr o m 1985, didremellan inga licentiatav-

handlingar.

Killa: Egna berikningar pa data sammanstillda for vér rikning vid Statistiska centralbyran i Orebro.

doktorer har ldmnat Lund, Stockholm och
Handels, 15 stycken vardera.

Det kan tyckas som att bortfallet &dr storre
bland de kvinnliga doktoranderna dn bland
de manliga eftersom andelen kvinnor som
avlagt doktorsexamen é&r ldagre for respektive
ar dn andelen kvinnor av personer i forskar-
utbildning. Uppgifterna for andel examina
bor emellertid jimforas med uppgifterna
for andelen bland doktoranderna néagra ar
tidigare. Om vi antar att de forsta argangarna
i den nya doktorsutbildningen tog lite ldngre
tid pa sig dn de senare (se Wadensjo 1992)
sa kan vi som ett 6verslag jamfora andelen
examinerade under en viss tidsperiod i tabel-

len, med andelen aktiva doktorander under
foregaende period. Dessa uppgifter stimmer
forhéllandevis vil 6verens. Det skulle kunna
tolkas som att bortfallet av kvinnor under
doktorandtiden inte dr storre dn det for mén.

Figur 1 illustrerar den ackumulerade an-
delen kvinnor bland personer med en licen-
tiatexamen eller doktorsexamen forvirvad
efter 1970. Den visar hur stor andel som dr
kvinnor av totala antalet personer med en
avslutad ny forskarutbildning vid en viss
tidpunkt. Figuren bygger pa arliga data. Den
visar tydligt att kvinnornas andel av landets
nationalekonomiska kompetens stadigt okat:
fran noll till 24 procent av dem med licenti-
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Figur 1 Andel kvinnor bland samtliga med en licentiatexamen resp samtliga med en doktors-
examen férvarvad fran 1970. Utvecklingen 1970-vt2001. Procent
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Anm: Gamla licentiatexamen aren t o m 1974, nya licentiatexamen fr o m 1985, didremellan inga licentiatav-

handlingar.

Killa: Egna berikningar pa data sammanstillda for var rikning vid Statistiska centralbyran i Orebro.

atutbildning och fran noll till 14 procent av
dem med doktorskompetens.

3. Lararkar

Lat oss da se hur dessa kraftiga fordndringar
i utbudet av kvinnliga nationalekonomer
aterspeglat sig pa institutionerna och i den
akademiska karridren. Har de disputerade
kvinnorna forsvunnit fran akademia till andra
arbetsuppgifter eller finns de kvar i ldrar- och
forskarkarerna pa véra universitet?® Utifran
respektive institutions hemsida samlade vi
under hostterminen 2002 in uppgifter om
antalet och sammansittningen av ldrar/
forskarpersonalen pa de nationalekono-
miska institutionerna pa samtliga universitet/
hogskolor sombedriver forskarutbildning i na-
tionalekonomi. Resultatet framgar i tabell 5.
Vara data inkluderar endast personer med
doktorsexamen.

Den kvinnliga delen av den disputerade

personalen vid vara universitet utgér 15
procent, alltsd i det ndrmaste densamma
som andelen av de disputerade i landet
totalt. Utifran denna enkla jamfGrelse &r
saledes kvinnorna vare sig 6ver- eller under-
representerade i den akademiska karridren.
Kvinnor lamnar/forblir i de akademiska upp-
gifterna i samma utstrickning som méin.

8 Var hamnade de kvinnliga pionjirerna? Margit Cas-
sel verkade som socialpedagog, folkhogskoleldrare,
samt folkpartipolitiker (ledamot av andra kammaren
1951-52). Karin Kock blev Sveriges forsta kvinnliga
statsrad och 1945 Sveriges forsta kvinnliga profes-
sor i nationalekonomi. Se Henriksson (2000) och
Niskanen (2001). Ebon Andersson var chef vid
Socialvetenskapliga biblioteket i Stockholm och
aktiv inom Hogerpartiet. Torun Hedlund Nystrom
disputerade sa smaningom i ekonomisk historia
och forestod Ekonomiska biblioteket i Lund. Thora
Nilsson var avdelningschef vid Statistiska Central-
byran. Av dessa var det siledes endast Karin Kock
som periodvis var verksam som akademisk ldrare i
nationalekonomi. Vi tackar Benny Carlsson och Rolf
Henriksson for hjdlp med dessa uppgifter.
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Tabell 5 Manliga respektive kvinnliga professorer (ej emeriti, adjungerade professorer och
gastprofessorer), docenter, samt disputerade univ lektorer och forskare i nationalekonomi vid
olika larosaten hostterminen 2002. Antal samt andel kvinnor i procent

Universitet Professor Docent Univ.lektor/ Totalt
forskare

M K % M K % M K % M K %
Goteborgs univ 7 0 O 2 0 0 25 6 19 34 6 15
HHS Stockholm 13 0 0 7 1 13 13 2 13 33 3 8
Karlstads univ 1 0 0 0 0 0 1 33 1 25
Link6pings univ 2 0 0 o 0 O 30 0 0 0
(ej Tema)
Lulea tekn 1 0 0 1 0 0 0 0 3 0 0
Lunds univ 8 1 11 11 2 15 8 5 38 27 8 23
SLU 4 1 20 1 0 0 6 0 0 11 1 8
Stockholms univ 14 0 0 9 3 25 10 6 38 33 9 21
Umea univ 4 0 O 4 1 20 9 2 18 17 3 15
Uppsala univ 11 1 8 7 3 30 12 2 14 30 6 17
Viixjo univ 4 0 O 0O 0 O 6 0 O 10 0 O
Totalt 69 3 4 42 10 19 95 24 20 206 37 15

Anm: Tjanstlediga personer dr inkluderade i sammanstillningen. Att vara docent eller disputerad lektor och
forskare behover inte innebira att personen ifraga har fast anstéllning (tillsvidare-anstéllning). Stockholms
universitet inkluderar Nationalekonomiska institutionen (DE), Institutet for internationell ekonomi (IIES)

och ekonomer vid Institutet for social forskning (SOFI).

Kiilla: Institutionernas hemsidor 02 11 18.

Vid de stora universiteten dr andelen kvin-
nor hogst i Lund och Stockholm.’ Link6ping,
Vixjo och Lulea har inga kvinnor alls. Han-
delshogskolan utmirker sig genom en lag
andel kvinnor, trots mycket personal. Aven
vid SLU ir kvinnoandelen 1ag.

Hur ser det dd ut med fordelningen av
kvinnor och min 6ver de olika nivderna i
universitetskarridren? Vi har indelat de an-
stdllda 1 professorer, docenter, samt personer
med enbart doktorskompetens. Universitets-
lektorer utan doktorskompetens och adjunk-
ter finns saledes inte med. Kanske néagot
overraskande &dr andelen kvinnor bland do-
centerna ungefiar densamma som bland dem
med doktorskompetens, kring 20 procent,
dven denna andel mer &n vél representativ for
kvinnors andel bland nationalekonomer ge-
nerellt.'” Det idr emellertid litt att tolka denna

uppgift i alltfor positiv anda. Det dr nidmligen
sa att méannen inte forblir docenter. Manga av
dem gar vidare och blir professorer. Den stora
skillnaden mellan mén och kvinnor upptrader
bland professorerna. Endast tre kvinnor inne-
har en professur i nationalekonomi i Sverige.
De representerar 4 procent av de totalt 72
professorerna i vart material."'

Flera nationalekonomer vilka dr profes-
sorer eller har uppnatt docentkompetens &r

° Vid Stockholms universitet dr andelen kvinnor
hogst vid SOFI (Institutet for social forskning) och
lagst vid IIES (Institutet for internationell ekonomi).
10 Det drojde dnda till mitten pa 1980-talet innan vi
hade nagra kvinnliga docenter.

" De tre kvinnliga professorerna ir Inga Persson,
Lunds universitet, utndamnd 1993, Ing-Marie Green,
Sveriges lantbruksuniversitet utnimnd 1997, samt
Kathleen Cannings, Uppsala universitet, utndamnd
2002.
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verksamma vid andra institutioner @n de na-
tionalekonomiska eller vid forskningsinstitu-
tioner utanfor universiteten. De finns dirfor
inte med i ovanstdende tabell. Framstaende
institut med inriktning pa nationalekonomisk
forskning dr FIEF (Fackforeningsrorelsens
institut for ekonomisk forskning), IUI
(Industriens utredningsinstitut) och IFAU
(Institutet for arbetsmarknadspolitisk utvir-
dering). De har tillsammans ytterligare tre
professorer samt 6 docenter, alla mén, vilka
inte dr inkluderade i tabell 5. Hir finns ytter-
ligare 13 doktorer utan docentkompetens av
vilka en dr kvinna. Andelen kvinnor sjunker
saledes om vi tar hiansyn till dem som arbetar
vid fristdende forskningsinstitut. For varje
kvinnlig doktor finns drygt fyra min, for
varje kvinnlig docent ungefir fem manliga
docenter och for varje kvinnlig professor
nistan 25 min i samma position.

Hur stor andel kvinnor bland profes-
sorerna skulle vi vinta oss om kvinnors
karriarmgjligheter/framgang sag ut som
mans? Det tar manga ar att bli professor och
vi maste da jamfora med andelen kvinnor i
stocken av disputerade nationalekonomer ca
10-15 &r bakat i tiden."” Ur figur 1 kan vi se
att denna andel vid denna tidpunkt 1ag kring
ca 7-8 procent. Vi borde alltsa vid full ”jam-
stilldhet” haft atminstone dubbelt sa manga
kvinnliga professorer.

Sammanfattningsvis: Kvinnor finns i
forskande och undervisande tjénster vid
universitetsinstitutionerna i ungefiar samma
utstriackning som bland de disputerade i lan-
det totalt, ca 14—15 procent. De avancerar till
docentniva i nagot lagre grad d4n mén. Kvin-
norna &r ca 10 procent av andelen anstillda
med docentgrad eller hogre (dvs professor).
Det stora hindret att 6verkomma &dr avance-
manget till professor. Inte mer dn tre-fyra
procent av professorerna dr kvinnor.

4. Andra A&mnen

Ar situationen for kvinnor i akademia inom
nationalekonomi bittre eller simre 4n inom
andra discipliner? Vilken jamforelsenorm

som bor utnyttjas kan naturligtvis diskuteras.
Bor den vara kvinnor i allmédnhet pa univer-
siteten, kvinnor inom angrinsade samhills-
vetenskaper eller kanske naturvetenskapliga
dgmnen? Instdllningen kan bero pa den syn
man har pa nationalekonomins karaktér — &r
det abstrakt teori som dr det biarande i @mnet
eller ar det tilliampningar och formaga att
bidra till 16sningar av brinnande samhalls-
vetenskapliga problem? Pa SCBs hemsida
under “utbildning och forskning” kan den
intresserade finna i stort sett den jamforel-
senorm man onskar. I syfte att tillfredsstilla
flera utgangspunkter plockade vi ut vissa
uppgifter géllande universiteten totalt, sam-
hillsvetenskap samt matematik.

For universiteten totalt gillde ldsaret
2000/01 att 14 procent av professorerna
var kvinnor. Av anstillda professorer, fors-
karassistenter samt lektorer (den grupp som
ar mest jamforbar med var) var 25 procent
kvinnor. Slutligen &r inte mindre 4n 45 pro-
cent av dagens forskarstuderande kvinnor.
Motsvarande siffror for samhéllsvetenska-
perna var 15 procent, 29 procent samt 53
procent. Utifran dessa bada jamforelser ar
kvinnor i nationalekonomi kraftigt under-
representerade. Inom matematikdmnena var
23 procent av de forskarstuderande kvinnor,
alltsd en nagot ldgre andel dn hos oss. Av
den jamforbara ldrargruppen var 14 procent
kvinnor — alltsd ungefir som i national-
ekonomi. Andelen bland professorerna var
nagot ligre dn hos oss, 3 procent. Att doma
av karridrstegens utseende for kvinnor &r
nationalekonomi mer likt matematik 4n sam-
hillsvetenskap.

5. Andra lander

Vi kan ocksa fraga oss hur situationen ser ut
i andra delar av virlden. Ar “virldens mest
jamstillda land”, trots 1ag andel kvinnor i
nationalekonomi, mer jamstillt &dn andra
dven pa detta omrade? Hur har vi det t ex
jamfort med USA dit vi gédrna blickar och ser

12 Se Tasiran, Weiderpass och Sandelin (1997).
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Tabell 6 Kvinnor pa olika befordringsnivaer inom larar/forskarkaren i Sverige, USA, Storbri-

tannien, Kanada och Australien. Andel i procent

Land Sverige USA Storbri-  Kanada  Austra-

2002 2001 tannien 1999 lien
1998 1999

Full professor 4 6 4 5 3

Associate professor, senior lecturer 19 16 11 11

Assistant professor, lecturer 20 22 19 31 31

Totalt 15 14 13

PhD-studenter 26 32 33 32

PhD-examen 19 30 27

Anm: ”Full professor” motsvarar professor, “associate professor, senior lecturer” motsvarar docent och “as-
sistant professor, lecturer” motsvarar disputerade, men ej docentkompetenta, lektorer och forskare.
Kdillor: Storbritannien: Booth m fl (2000), Kanada och Australien: CEA (2001), USA: CSWEP annual report

2001, Sverige denna artikel, tabell 3, 4 och 5.

mingder av duktiga kvinnliga nationaleko-
nomer? I tabell 6 presenteras information om
nagra anglosachsiska linder for vilka vi fun-
nit uppgifter forhallandevis jamforbara med
vara, trots vissa skillnader i tjinstestruktur."

Var allménna bedomning &r att situationen
ar forvanansvirt lik i de olika ldnderna, trots
viss variation i siffrorna. Framfor allt 4r den
laga andelen kvinnor bland full professors”
overallt sldende. I Storbritannien fanns 1998
13 kvinnliga professorer, vilket motsvarade
4 procent. Samtliga hade tillkommit efter
1992. Aven dir ir siledes kvinnor i rollen
som nationalekonomiprofessorer ett nytt fe-
nomen — trots historiska forebilder.

Andelen kvinnor dr hogre ju ldngre ner
vi kommer i hierarkin. Samtliga ldnder no-
terar markanta okningar i andelen kvinnor
bland doktorsstudenter och bland personer
anstillda pa de ldgre nivaerna. Andelen
doktorander befinner sig i de dvriga ldnderna
kring 30 procent. Sverige ger intrycket av att
i detta avseende ligga efter.

I savil Storbritannien som USA finns viss
oro for att kvinnor efter doktorsexamen — till
skillnad fran vad vi nyss iakttog for Sverige
— inte forblir i akademia i samma utstrick-
ning som mén utan aterfinns i arbetsuppgifter
utanfor universiteten. Flera mojliga orsaker

anges — svarigheter att klara sig i konkurren-
sen om fast anstillning, diskriminering, men
ocksa att de icke-akademiska Kkarridirerna
upplevs erbjuda bittre 16nsamhet och mer
vilvilligt bemotande. I USA giller ocksa
att kvinnor i storre utstrickning arbetar pa
mindre hogskolor utan forskarutbildning.
Flera undersokningar studerar sannolikheten
for att bli befordrad. Savil for Storbritannien
(Booth m 1 2000) som for USA (t ex Kahn
2002 och Ginther 2002) framkommer att det
stora hindret for kvinnor dr avancemanget
till mellannivan — att erhalla "tenure” (fast
anstillning). Det dr i denna 6vergang beford-
ringssannolikheterna starkast skiljer sig at.
Har kvinnor vil fatt “tenure” befordras de sa
smaningom till full professor” i samma el-
ler nédstan samma utstrickning som min.

I USA har andelen kvinnor i national-
ekonomi foljts upp under manga ar. Det gar
dérfor ocksa att se fordndringarna och takten
i dessa over tid." T stort kan man siga att
samtliga andelar for kvinnor i nationaleko-
nomi pa olika niva — fran PhD-examen till
”full professor” vid 1970-talets borjan lag

13 Vi kontaktade forskare i Danmark, Finland och
Norge, men i ingetdera landet fann vi uppgifter eller
studier rérande kvinnor i nationalekonomi.
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pa en tredjedel av dagens niva. Utvecklingen
varierar ar fran ar — det finns perioder av
nedgang eller stagnation pa alla nivaer — men
trenden har varit stadigt uppatgaende. Rap-
porterna fran 2000-talets borjan andas dock
en viss pessimism. Andelen PhD-examina dr
ldgre dn den topp pa 34 procent som gillde
1999. Andelen “assistant professors” har in-
te okat och ligger dven den under en tidigare
topp pa 24 procent. Andelen associates” har
visserligen Okat fran 13 procent 1993 till 16
procent 2001, men samtidigt visar under-
sokningar (Kahn 2002) att sannolikheten
att befordras till “associate professor” ligger
langt under den man kunde vinta sig. Ande-
Ien kvinnor med “tenure” har hela 90-talet
hallit sig stadigt kring ca 10 procent (Ginther
2002) (alltsa ungefir pa den nivad som an-
delen kvinnor bland docentkompetenta
svenska ekonomer). Slutligen har andelen
”full professor” inte 6kat utan hallit sig kring
67 procent under decenniet. Trots USA:s
forsprang i utbudet av kvinnliga disputerade
ser vi saledes inte motsvarande skillnader i
ldrar- och forskarkaren pa universiteten.

6. Varfér sa fa kvinnliga profes-
sorer?

Det ér frestande att &nnu en gang citera Knut
Wicksell — denna géang ur det tal till kvinnan
vid Nordiska studentfesten i Uppsala 1878
som i ett slag gjorde honom vilkidnd over
hela landet (Gardlund 1990, s 38).

Men som en kvinnas matlust dr sa liten
Har mannen i sin vishet ordnat sa

Att ocksa frukterna av kvinnofliten

[ rdttvis proportion md vara smd

Denna forklaring till kvinnors brist pa fram-
gang, vilken ndrmast tycks bygga pa en teori
om patriarkatet, framlades dock atskilliga ar
innan Wicksell borjade dgna sig at national-
ekonomi och hade anammat neoklassisk
teori. Lat oss darfor spekulera i ytterligare
orsaker till att kvinnor #r sa fataliga i de ho-
gre positionerna i nationalekonomin. Vid
ndrmare betraktande sonderfaller denna

fraga i tva delar: 1. Varfor &r kvinnor sa un-
derrepresenterade i amnet nationalekonomi?
2. Varfor har de inte avancerat snabbare?

Hogskoleverkets utvirdering har sin ana-
lys klar till varfor kvinnorna dr séa fataliga:
”Amnet anses stdlla krav pad abstrakt och
analytiskt tdnkande liksom goda kunskaper
i matematik, vilket inte sidgs locka kvinnliga
studenter” (Hogskoleverket 2002, s 10). Vi
har svart att tro att forklaringen &dr sa enkel.
Det finns en omfattande litteratur kring yr-
kessegregeringen pa arbetsmarknaden, som
det inte finns utrymme att sammanfatta har.!s
Generellt kan sdgas att kvinnors och méins
yrkesfordelning dr resultatet av ett kompli-
cerat samspel mellan faktorer pa utbuds- och
efterfragesidan. Tycke och smak, begavning
och formaga kan visst inga bland dessa, men
ekonomer brukar betona ekonomiska fak-
torer som specialiseringsvinster av arbets-
fordelningen i familjen och dérav foljande
humankapitalinvesteringar. Andra teorier
betonar diskriminering eller institutioner
och strukturer som fordyrar eller begransar
individernas val.

Vi haller det for sannolikt att det dr ett
Okat och mer langsiktigt arbetsmarknads-
engagemang som bidragit till det okade
intresset for nationalekonomi hos kvinnor
— inte en #ndrad formaga till abstrakt och
analytiskt tinkande i den kvinnliga hjdrnan.
Ju synligare kvinnor blir pd omradet — som
partiernas ekonomiska taleskvinnor, i ekono-
mijournalistiken, i riksbankens ledning, som
finansminister, som professor — ju fler kvin-
nor bor se nationalekonomi som ett reellt,
attraktivt och lonsamt val.

En mangfald forklaringar till kvinnors
svarigheter att nd samma framgang, och

14 Rapporter fran The Committee on the Status of
Women in the Economics Profession (CSWEP)
aterfinns regelmissigt i Proceedings-delen av
American Economic Reviews majnummer. Statis-
tiken lades om 1993, se Annual report for 1994.
Uppgifterna fran USA giller nationalekonomiska
institutioner med PhD-utbildning.

15 Se Jonung (1997) samt ovriga artiklar i SOU
1997:137.
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dven ekonomisk utdelning i form av hogre
I6n, 1 universitetshierarkin for national-
ekonomer har framforts och undersokts
— familjebildning, bristande rorlighet, pre-
ferenser for icke-akademiskt arbete, storre
undervisnings- och administrativa ataganden
pa institutionerna, storre tryck att ata sig ex-
terna uppdrag (pa grund av att de &r sa fa),
amnesval, mindre nitverk, svarighet att finna
medforfattare, diskriminering.'® Nagon enig-
het kring nagon enskild forklaring finns &nnu
inte och de flesta studier finner oférklarade
skillnader.

Ofta aberopas att kvinnor publicerar sig
i mindre grad i vetenskapliga tidskrifter,
numera en av de viktigaste grunderna for
meritering 1 akademiska sammanhang. Vi
har valt att belysa detta ndrmare hir. Pa
annan plats i detta nummer av Ekonomisk
Debatt redovisar Tobias Lindqgvist (2003) en
rangordning av svenska nationalekonomer
utifran deras publicering i vetenskapliga
tidskrifter. Urvalet av personer &r ett annat dn
vart. Hir ingar emeriti, externa forsknings-
institut samt vissa personer som inte ir na-
tionalekonomer. De kvinnliga professorerna
utgor 4 av 130 eller 3 procent, docenterna 18
procent, och doktorerna 20 procent. Totalt &dr
kvinnorna 14 procent av forskarna. (Se tabell
3 i Lindqvist 2003.) Som Lindqvist papekar
sa publicerar kvinnor i betydligt mindre
utstrackning 4n min, métt med dessa matt.
De star for endast 1,8 procent av de totala
publiceringspoédngen.

Det finns emellertid stora skillnader efter
befordringsgrad — nagot som eventuellt kan
tolkas som en kohorteffekt. Medan de kvinn-
liga professorernas andel av publiceringspo-
dngen for professorer dr 0,1 procent, dr den 5
procent bland docenter och 16 procent bland
doktorer.'” Bland doktorerna skiljer sig séle-
des kvinnornas andel inte i sa hog grad fran
deras andel i gruppen. Vi kan ocksa uttrycka
det sd att kvinnornas genomsnittspodng i
forhéallande till médnnens 4r 3 procent, 26
procent och 74 procent for respektive grupp.

Ojamnheten i1 publiceringar som dessa
mits i Lindqvists artikel blir stor. De tio

frimsta i en rangordning av totalt 377 per-
soner innehar 40 procent av totala publice-
ringspodngen. Avsaknaden av en eller ett par
kvinnor i toppskiktet slar da oerhort hart.
Den hogst rankade kvinnan hamnar pa plats
79.'8 Hon har 32 poing jamfort med ca 1300
for den frimste mannen.'

For att ytterligare belysa en mojlig ko-
horteffekt har vi undersokt andelen kvinnor
bland svenskar vilka angett sig vara knutna
till svenska forskningsinstitutioner och som
publicerat sig under den senaste tio-arspe-
rioden (1992 — 2001) i de tre hogst rankade
tidskrifterna American Economic Review,
Econometrica och Journal of Political
Economy.®Antalet artiklar av mén &r 13,7
och antalet artiklar av kvinnor dr 2. Kvin-
noandelen blir 13 procent.

I Jonung och Stahlberg (2002) visar vi
att kvinnor i Ekonomisk Debatt helst skriver
om arbetsmarknadsekonomi och offentlig
ekonomi. Internationella tidskrifter som
sarskilt skulle kunna appellera till kvinnor
ar Journal of Public Economics (rankad som
nr 15 i Lindqvist 2003), Journal of Human
Resources (16) och Journal of Labor Eco-
nomics (19). Antalet svenska forskare med
artiklar i de tva senare har under tio-arspe-
rioden 1992-2001 varit 4,0 — kvinnoandelen
dr 6 procent. Vi har ocksa intresserat oss for
Scandinavian Journal of Economics (rankad
som nr 27), eftersom detta dr en tidskrift
dir nordiska forskare &r representerade i
hog grad. Hir ridknade vi artiklar under de

16 Se t ex Booth m fl (2002), Ginther (2002), Kahn
(1995, 2002) och McDowell m fl (1999).

17 Detta har vi beriknat pa ett forenklat sitt utifran
Lindqvists tabell 3. Totala publiceringspoéng skattas
som medelpodng multiplicerat med antal personer i
respektive grupp.

18 Annika Alexius vid Uppsala universitet.

19 Det kan vara virt att notera att flera svenska kvin-
nor med internationella publiceringar valt att limna
Sverige for att istéllet verka utomlands: Lena Ed-
lund, Elisabeth Rutstrom och Ingrid Werner i USA,
Siv Gustafsson i Nederldnderna.

20 Vi har riknat antalet svenska nationalekonomer
med artiklar i dessa tidskrifter. Om en artikel har
flera forfattare har varje forfattare tilldelats vikten
1/n.
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senaste fem aren, 1997-2001. Antalet som
skrivits av mén dr 17,5 och de av kvinnor ar
3,3. Kvinnoandelen &dr ddarmed 16 procent.
Dessa mycket enkla berdkningar antyder att
kvinnliga nationalekonomer idag har mer av
internationella publiceringar in tidigare och
att dessa i1 det ndrmaste forefaller motsvara
deras andel i professionen.”’

Aven om publiceringspoiing kan forklara
skillnader i méns och kvinnors avancemang,
sa kvarstar fragan: Varfor publicerar kvinnor
mindre dn min? Foreslagna svar blir desam-
ma som angavs ovan: familj, preferenser, en
mangfald av andra ataganden att fordelas pa
fa personer, amnesval mm.

7. Framtiden

Vilka forandringar kan vi da vénta oss infér
kommande ar? Hur snabbt kan den dkande
andelen kvinnor bland doktorerna och ten-
densen mot o©kat publiceringsmedvetande
hos de yngre ténkas sla igenom bland univer-
sitetens ldrare, forskare och professorer? Vi
har inom de kommande aren stora pensions-
avgangar, savil bland professorer som bland
lektorer. Detta bor 6ppna for fordndringar.

Sveriges universitetsldrareforbund (SULF)
har genomfort en undersokning av hur pen-
sioneringarna paverkar rekryteringen av
hogskolelédrare (Fritzell 2002). Den ér i for-
sta hand avsedd att undersoka rekryterings-
basen i forhallande till ldrarbehovet for att
forutse om det kommer att uppsta problem
att finna kompetent personal i framtiden.
Den kan emellertid dven anvédndas for att
dra slutsatser om de mojligheter som star till
buds att 6ka jamstilldheten inom ldrarkaren
inom de nidrmaste tio aren.

Informationen om  aldersférdelningen
bland personalen i nationalekonomi i SULFs
studie framgar av tabell 7. Nira hilften av
professorerna och ungefir en fjardedel av
lektorerna kommer inom tio ar att ha gatt
i pension. Enligt metoder som framgar i
anmirkningen till tabellen framriknas ett
rekryteringsunderlag for dessa tjdnster. Re-
sultatet dr att, om antalet tjanster forblir de-

samma, sa kommer det att finnas mellan tre
och fyra sokande till varje professur under de
ndrmaste aren, men strax under tre kompe-
tenta sokande till lektoraten.

Kvinnor utgor, enligt berdkningar utifran
tabellens data, 11 procent av rekryteringsun-
derlaget till professorer. Om kvinnor erhaller
tjanster precis i forhallande till deras andel
av rekryteringsunderlaget sa far de 4 av de
35 professurerna. Samtidigt har en kvinna
gatt i pension. Kvinnornas andel av profes-
sorerna i nationalekonomi kommer da att
vara 5-6 procent kring 2011.

Kvinnors andel av rekryteringsunderlaget
till lektorer sitts till deras forvintade andel
av doktoranderna, 21 procent. Kvinnornas
forviantade andel av lektorerna blir da 18
procent ar 2011.

Beridkningarna kan givetvis inte tas som
nagra exakta forutsdgelser. Diskussionen
ovan rorande kvinnors publiceringar visar
att kvinnor kan komma att fa svarigheter att
konkurrera med ménnen om tjénster. Manga
av de unga duktiga nationalekonomerna har
dnnu inte bildat familj. Vi vet inte hur famil-
jebildningen kommer att paverka 70-talister-
na och deras prioriteringar — hos mén savél
som kvinnor. Vi har ocksa det nya systemet
med befordringsprofessurer, var och en som
uppnar professorskompetens kan komma
att erbjudas professorstitel. Det dr dnnu for
tidigt att bedoma om detta system kommer
att oka eller minska kvinnornas andel. Reso-
nemangen utgar ocksa ifran att den svenska
arbetsmarknaden for akademiskt verksamma
nationalekonomer ér helt sluten, men natur-
ligtvis kan det finnas utlindska sokanden
— min som kvinnor — till en svensk profes-
sur. Rikneexemplet illustrerar emellertid hur
oerhort langsamt det gar att dndra i en struk-
tur som universitetshierarkin, dér det tar upp
till ett par decennier att forvirva kompetens
och avancera.

Vi kan i detta sammanhang dven jimfora

2! Enligt undersckningen for Kanada s publicerar
yngre kvinnor t o m mer én yngre mén, medan om-
vindningen géller for seniora forskare (CEA 2001).
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Tabell 7 Undervisande och forskande personal efter alder i nationalekonomi 2001

Alder Kon Professor Forskar- Lektor Annan forskande och
assistent undervisande personal
Totalt 71 5 125 55
24 Kv - - - 1
Min - - - 4
25-34 Kv - - - 13
Min - 3 9 10
35-44 Kv - - 3 1
Miin 13 1 35 17
45-54 Kv - 1 5 -
Min 23 - 40 5
55-64 Kv 1 - 4 -
Min 25 - 27 3
65— Kv - - - -
Min 9 - 2 1
Summa 55 ér o dldre 35 0 33 4
Andel 55 ér o dldre 49 % 0 % 26 % 7 %
Rekryteringsbasen for 3,15 2,72
professorer inom 10 ar
Andel kvinnor av re- 11 % 21 %
kryteringsunderlaget
Andel kvinnor av grup- 6 % 18 %

pen om 10 ar

Anm: Rekryteringsunderlaget for professorer beriknas enligt foljande: Antalet lektorer under 55 ar ar 92
stycken. Antalet forskarassistenter under 55 ér @r 5. Antalet annan forskande och undervisande personal un-
der 55 ar dr 51, men endast 26 procent av dessa (dvs 13 stycken) antas ha avlagt forskarexamen (genomsnit-
tlig siffra for alla samhéllsvetenskapliga forskningsimnen — uppgift om detta pa &mnesniva finns ej). Tillsam-
mans blir det 110. Dessa utgér rekryteringsunderlaget. Antalet professorer som &r 55 ar och éldre och som
ska ersittas inom en tioarsperiod ér 35. Da blir rekryteringsbasen 110/35 = 3,15 (Se éven Fritzell 2002).
Kvinnorna ir ca 12 personer av de 110 (8 lektorer under 55 samt 27,3 procent av annan forskande och un-
dervisande personal som avlagt doktorsexamen, dvs 27,3 procent av 13, ungefir 4 stycken. Vi antar att kvin-
noandelen av de 13 dr samma som i gruppen annan forskande och undervisande personal).
Rekryteringsunderlaget for lektorer berdknas enligt foljande: Hilften av antalet avlagda doktorsexamina &r
18,5 (37 stycken har avlagt doktorsexamina ldséret 00/01). Multiplicerat med 10 ar blir det 185. Dessa utgor
rekryteringsunderlaget. Antalet professorer som gar i pension (och ersitts av andra) dr 35 och antalet lektorer
som gor det dr 33, tillsamman 68 stycken. Da blir rekryteringsbasen 185/68 = 2,72.

Kvinnornas andel uppskattas till deras forvantade andel av nya doktorer, 21 procent, vilket motsvarar 14
stycken. 4 kvinnor gér i pension. Antalet kvinnor blir 22.

Anm: Tabellens siffror dverensstimmer inte helt med véra egna tabeller. Det beror pa att uppgifterna bygger
pa olika kéllor och ar. I denna tabell har uppgifter om olika kategoriers aldersfordelning hdamtats fran SCBs/
Hogskoleverkets sammanstillning av larare och forskare i nationalekonomi.

Kadlla: Ann Fritzell, SULF, bearbetning for denna artikel 2002-09-30. Egna berdkningar av andelen kvinnor.
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med USA. Som framgick ovan har 6kningen
bland "full professors” rort sig kring nagon
procentenhet per decennium, trots ett starkt
inflode av kvinnliga doktorer under lang tid.
Under 1990-talets senare del tycks ingen
fordndring alls ha skett. Ett 6kat utbud av
kvinnor leder inte med automatik till fler
kvinnliga professorer i @mnet.

8. Avslutning

En utbildning i nationalekonomi &dr en god
vég till inflytande 6ver ekonomi och sam-
héllsdebatt i de flesta samhillen. Fa kvinnor
pa omradet innebir att kvinnors inflytande
over den ekonomiska agendan — de fragor
som studeras av nationalekonomer, det sitt
pa vilket de analyseras och de svar som ana-
lysen ger — blir forhallandevis liten. (Se t ex
Persson 1994 och Nyberg 2001.) Det finns
darfor skdl att folja kvinnors deltagande och
yrkesframgéng pa det nationalekonomiska
omradet dven i Sverige, pa samma sitt som
sker i flera andra ldnder. For de akademiskt
verksamma nationalekonomerna identifierar
de utldndska studierna dessutom skillna-
der i forskningsinriktning, 16ner, tillgang
till forskningsmedel, befordringstakt och
befordringssannolikhet, redaktorskap m m
— fragor som vi inte berort hir. Inte heller
har vi standardiserat for bakgrundsfaktorer
for att soka forklara de skillnader som finns
i studieval och akademisk karridr. Hér finns
gott om utrymme for fortsatta fragor och
studier.

Kvinnliga nationalekonomer var ett sill-
synt fenomen i Sverige langt in pa 1970-
talet. Trots de stora framsteg som skett
sedan dess dr nationalekonomi fortfarande
ett mansdominerat @mne. Var genomgang
ger foljande bild av ldget idag. Ungefir en
tredjedel av de studerande pa grundutbild-
ningens hogre kurser dr kvinnor. Kvinnor-
nas andel av avlagda licentiatexamina har
okat fran noll till ca 30 procent och bland
doktorsexamina fran noll till ca 20 procent
fran 1970. Kvinnor &r representerade vid de
akademiska institutionerna i ungefir samma

utstrackning som de finns bland de dispu-
terade i landet totalt, ca 14—15 procent. De
kvinnliga nationalekonomerna har emeller-
tid inte avancerat i den akademiska karridren
i samma takt som méinnen. Idag dr andelen
kvinnor av de anstidllda med docentgrad to-
talt nédstan 20 procent, men av personer med
docentkompetens (dvs inklusive professorer)
ca 10 procent. Det hardaste glastaket moter
vid professuren. Inte mer &n tre-fyra procent
av svenska professorer i nationalekonomi dr
kvinnor. Trots allt fler kvinnliga doktorer
och docenter i nationalekonomi kan vi knap-
past vénta oss en hogre andel 4n ca 6 procent
bland professorerna om tio ar.

De vilsmakande frukterna finns dir
— ldngst upp, lockande och i princip tillgéng-
liga for alla och envar. Men for att na dem
maste man kléttra — pa stegar och grenar.
Det dr en modosam kléttring, den kridver
malinriktning, teknik, samarbete, viss ac-
ceptans av harda tornar och da och da en
stodjande hand fran dem som redan sitter
ddruppe. Inte alltid &r det sa litt att nerifran
se pa vilken gren de ritta sorterna sitter eller
vilken védg som dr bist att ta. Var genomgang
visar att kvinnorna dr pa vig, fatt smak
for nationalekonomins ldckerhet, anammat
klattringstekniken och blivit ménga nog att
stotta, ldra och tipsa varandra pa vigen upp.
Men vi visar ocksa att vigen dr lang och tids-
krivande. Det ldr droja atskilliga decennier
innan vi kan hoppas pa en helt gemensam
fest for bada konen, savil ldngs vdgen som
diruppe i toppen.
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