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Marianne Pettersson:

Deltidsarbetet i Sverige

Marianne Petterssons bok Deltidsarbetet i
Sverige (Arbetslivscentrum, Rapport 23,
Stockholm 1981, 2405, ca 20 kr) redovisar
resultatet av tvd deltidsunderstkningar:
Deltidsdkningens orsaker och Deltidsan-
stilldas levnadsforhillanden.

Deltidsprojektet vid Arbetslivscentrum
startade 1978, Initiativtagare till projektet
var LO och TCO. Mot denna bakgrund ar
det anmiirkningsvirt vilka valdsamma
reaktioner de slutsatser Marianne Petters-
son dragit frdn sin analys framkallat i
fackforbundspressen.! Rapporten fran
deltidsprojektet har satt igdng en debatt
om fragor som: Vad #r det mdjligt att
forska om och vad kréiver rent fackliga in-
satser? Vilka slutsatser kan man dra frin
det insamlade datamaterialet? Ocht o m
frdgan om forskarens riitt att sjilv dra
slutsatser fran sin analys. Det som ytterst
framkallat denna debatt &r Marianne Pet-
terssons slutsats att nistan hela 8kningen
av antalet deltidsarbetande kvinnor under
70-talet utgdrs av kvinnor som inte vill ha
heltid. En slutsats som gar stick i stiv med
fackets Asikt,

Det 4r enligt min uppfatining ingen tve-
kan om att Deltidsarbetet i Sverige 4r en
serits forskningsrapport. Marianne Pet-
tersson har samlat in och presenterat ett
mycket rikhaltigt material om deltidsarbe-
te och deltidsarbetandes villkor. Inte des-
to mindre 4r, vad jag forstar, en stor del
av orsaken till den infekterade debatt som
foljt pA rapportens publicering att Ma-
rianne Pettersson som startpunkt inte valt

1Jamftér TCO-tidningen 1981:29, LO-tidningen
1982:8, Statstjdnstemannen 1982:5,
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att klart definiera begreppen *’patvingad
deltid’* respektive *’fritt vald deltid*’. I
stillet har honi ett ndgot snirigt metodka-
pitel f3rsdkt placera in olika argument i
pressdebatten om deltid under rubrikerna
oftird”’ och ’vilfard™. Jag har svart att
se motsatsférhallandet mellan argumentet
?Deltid (4r) inte en form av valfrihet,
utan en foljd av dalig barntillsyn, ..."”
och »(Man arbetar deltid) f6r barnens
skull, man orkar inte med bide heltids-
jobb och familj om man har sm4 barn.”’.

Den underliggande frigestillningen i
den forsta delstudien galler just frdgan om
deltiden dr patvingad kvinnorna eller fritt
vald av kvinnorna. Det férra alternativet
innebir att deltid &r ett uttryck for ofrivil-
lig deltidsarbetsldshet. Det senare att
kvinnorna virderar valfdrdstillskottet
fran andra sysselsittningar som hemarbe-
te och studier och/eller fritid, hégre an
den vilfirdstkning som ,mer tid i
forvirvsarbete per. I kapitlen 3—6 ge-
nomftrs en analys av tinkbara orsaker till
den registrerade dkningen i andelen del-
tidsarbetande kvinnor. Analysen &r empi-
riskt inriktad.

De viktigaste resultaten av analysen it,
som jag uppfattat det, att nistan hela 6k-
ningen av antalet deltidsarbetande kvin-
nor, ca 97 procent, utgérs av kvinnor som
inte vill ha heltid, Andelen kvinnor som
arbetar deltid av arbetsmarknadsskil 4r
endast ca 8 procent. Deltidsékningen be-
ror dirfér, enligt forfattaren, inte pd att
deltiden patvingats de anstillda av arbets-
givarna. Det tycks snarare vara sa att ar-
betskraftsefterfragan har anpassats till ar-
betsutbudets forindrade sammansitt-




ning, dvs till att en stdrre andel av utbudet
dnskar arbeta deltid. Vidare fsrefaller in-
te brist pA kommunal barnomsorg eller
héga marginalskatter spela ndgon avgt-
rande roll som forklaringar av deltidsok-
ningen under 70-talet.

Som inledning till analysen av deltids-
Okningens orsaker ges i kapitel 3 en desk-
riptiv 6versikt av kvinnornas arbetsmark-
nadssituation, dels i ett mera historiskt
perspektiv, dels i form av en mycket utfsr-

lig statistisk beskrivning av 70-talets ut-
veckling. Det som framfor allt skiljer ar-
betsmarknaden det senare decenniet frin
de foregdende 4r den stdrre andelen sma-
barnsmodrar i arbetskraften: Mellan 1964
och 1980 skade antalet kvinnor i arbets-
kraften med nidra 600 000, drygt 70 pro-
cent av denna 6kning bestod av kvinnor
med barn.

I samma kapitel driver Marianne Pet-
tersson, i polemik mot bl a Jimstilldhets-
kommittén, ocksd tesen att deltidsarbete
inte dr en foljd av dverstromning fran hel-
tid till deltid utan av 6kad instrédmning i
arbetskraften av smibarnsmédrar. Jim-
stilldhetskommittén skriver att under de
tre senaste Aren har deltidsarbetet okat
mer in sysselsittningen och av detta foljer
att dven tidigare heltidsarbetande dvergitt
till deltid. Enligt Marianne Pettersson be-
hover detta inte gélla. Hon genomfor ock-
s en mera avancerad analys baserad pa
data frdn AKU:s s k panel, Med denna
metodik kan de faktiska flddena mellan
bestanden av heltids- och deltidsarbetan-
de studeras. Hennes slutsats 4r att deltids-
dkningen inte kan *férklaras med att
kvinnor &vergitt frin heltidsarbete till
deltidsarbete, vilket ibland befarats.”
Denna &vergang har endast haft >*margi-
nell betydelse’*. Enligt min uppfattning s3
kan man inte dra en si stark slutsats fran
det material som presenteras i boken. En
enkel kalkyl utifran tabell 3.4.8 och 3.4.9
siger att nettodverstromningen frin ej
sysselsatta till deltid, i genomsnitt for var-
je 2-arsperiod under 70-talet motsvararca
0,6 procent av samtliga kvinrnor mellan
16—64 ar, medan nettodverstromningen
fran heltid till deltid motsvarar ca 0,4 pro-
cent. Att det verkligen sker en kraftig net-
to6verstrdmning mellan heltid och deltid

BOKANMALNINGAR

framgdr dven av tabell 5.2.4, vilken byg-
ger pd data frin levnadsniviundersék-
ningarna (LNU), I detta material kan ar-
betsmarknadssituationen for identiska
kvinnor jimfdras 1968 och 1974, Riknar
man upp siffrorna i tabellen till det faktis-
ka antalet i respektive sysselsittnings-
grupp enligt AKU, si pger detta niistan
exakt samma proportioner mellan netto-
fisdena som kalkylen ovan,

I kapitel 4 ges en kort pedagogisk &ver-
sikt av teorin for arbetsutbudet. Hur kvin-
norna férdelar sin tid mellan forvirvsar-
bete, annan produktiv sysselsiittning, som
hemarbete och fritid, kan enligt denna re-
ferensram h#nfdras till skillnader i prefe-
renser, fortjinstmojligheter i fdrviarvsar-
bete, kvinnans produktivitet i hemarbete
och hushallets efterfrigan pd hemarbete.
Gifta kvinnor har foljaktligen en stdrre
valmiingd #n ogifta. Teorin implicerar att
den gifta kvinnan ligger ner mer tid i for-
viirvsarbete ju storre fortjinstmdjlighe-
terna ir, ju mindre fortjinstmojligheter
mannen i hushillet har, och slutligen ju
fiarre och ju 4ldre barn hushallet har.

Med utgdngspunkt frin modellen kan
den vixande andelen deltidssysselsatta
kvinnor forklaras med nedgdngen i fér-
delsetalen, hushallsarbetets dkade meka-
nisering samt stigande realloner for kvin-
nor. I kapitel 5 prévas dessa hypoteser
empiriskt pd de tvirsnittsdata avseende
gifta kvinnor som insamlats for levnadsni-
viundersdkningarna 1968 och 1974,
Tecknen pd de ekonometriskt skattade
koefficienterna framfér variablerna —an-
talet barn mellan 0—6 4r, antal barn mel-
lan 7—16 ar, utbildning och makes in-
komst — star i Sverensstiimmelse med teo-
rin,

Den genomsnittliga arsarbetstiden for
de kvinnor som ingick i 1968 ars levnads-
niviunderstkning var 772 timmar, for
dem som ingick i 1974 ars understkning
929. Marianne Pettersson forstker dela
upp denna Skning pa forklaringsfaktorer-
na med ett s k standardviigningsforfa-
rande. Kanske borde hon stannat vid en
diskussion om varfér koeffictentviirdena
framfér forklaringsvariablerna #ndrats
mellan 1968 och 1974 (om nu skillnaderna
mellan de estimerade koefficienterna i de
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tva ekvationerna &r statistiskt signifikan-
ta, vilket en lisare inte har mdjlighet att
kontrollera p g a att estimatens standard-
avvikelser utelimnats). Att dra slutsatser
om utvecklingen dver tiden fran tvir-
snittskoefficienter, i detta fall utbild-
ningsniva och makens nominella inkomst,
dr tveksamt. Jamf6r diskussionen kring
konsumtionsfunktionen i slutet av 40-ta-
let.

Att anviinda ett index p& utbildningsni-
v och inte timlénen som métt pa kvinnor-
nas fortjainstmajligheter har den fordelen
att den ocksa ger ett matt pa fértjinstmoj-
ligheten fir de kvinnor som star utanfdr
arbetskraften. Svagheten i mattet #r att
det inte fangar den f6rindring i fértjinst-
mdjligheterna inforandet av sdrbeskatt-
ningsreformen 1970/71 medférde. En
forklaring till den visentligt storre kons-
tanttermen 1974 dn 1968 kan vara att
konstanttermen det senare dret fAngar ef-
fekten av skattereformen,

Enligt rapporten férklarar minskningen
i antalet barn mellan 1968 och 1974 till-
sammans med de minskade virdena pa
koefficienterna framfor barnvariablerna
56 procent av den totala dkningen i drsar-
betstimmar. Det borde statt motsvarar,
Med ett analogt resonemang skulle nimli-
gen fordndringen i konstanttermen fér-
klara 183 procent av kningen.

Frigan om deltidsarbetet &r pdtvingat
eller frivilligt kriver ocksd cn analys av ef-
terfrdgesidan, Teorin for foretagens efter-
frAgan pd deltidsarbetskraft presenteras
pedagogiskt i kapitel 5. Foljande faktorer
antas forklara skillnader i andelen deltids-
anstiillda mellan olika niringsgrenar: Typ
av produkt, dvs om det 4r en vara cller
tjinst; hur efterfrigan pA produkten va-
rierar Sver dygnet eller veckan; vilken pro-
duktionsteknik f&retaget utnyttjar; och
behovet av internutbildning, Marianne
Pettersson konstaterar ocksa att det &r en
missuppfattning att arbetsgivarnas sociala
kostnader for deltidsanstiillda ar ligre éin
for heltidsanstallda,

I kapitel 6 analyseras sambandet mellan
efterfrigesidan och tkningen i deltidsar-
betet empiriskt. Andelen deltidsarbetande
varierar kraftigt mellan olika niringsgre-
nar. Inom byggnadsindustrin arbetade
1977 ca 5 procent deltid, inom detaljhan-
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deln ca 49 procent. Dessa skillnader kan
forklaras av branschspecifika faktorer.
Under 70-talet har niringsstrukturen #nd-
rats s att tjanstesektorn dkat sin andel av
totala sysselsittningen medan tillverk-
ningsindustrin har minskat sin andel, Det-
ta har bidragit till den Skade férvirvsfrek-
vensen for kvinnor. Det har ocksd under-
l4ttat for kvinnorna att fa deltid, da del-
tidsarbete #r en fordel fran arbetsgivarens
synpunkt i tjinstesektorn, Men di ok-
ningen av deltid varit stdrst i de branscher
som registrerat den stdrsta nyrekrytering-
en, kan slutsatsen dras att den viktigaste
forklaringen till deltidsokningen &r att ut-
budet styr efterfrdgan snarare in tvirtom.

I den andra delen av boken, Deltidsan-
stdlldas levnadsférhdllanden, stills hypo-
tesen att deltidsarbete leder till simre vill-
kor i arbetslivet, t ex ifrdga om utveck-
lingsméjligheter i arbetet, gemenskap pa
arbetsplatsen och vad giiller social trygg-
het, mot hypotesen att mojligheten till del-
tidsarbete medfdr att den totala livssitua-
tionen férbittras.

For att jamféra vilfirdssituationen f6r
heltids- och deltidssysselsatta utnyttjar
Marianne Pettersson SCB:s levnadsni-
viunderstkningar, i vilka begreppet lev-
nadsniva indelas i nio komponenter. Frin
LNU-materialet kan konstateras att hel-
tidsanstillda genomsnittlipt sett &r yngre
#n deltidsanstillda, oftare bor i storstad,
oftare har tillgng till kommunal barnom-
sorg, oftare arbetar i tjinstemannayrken,
samt har genomsnittligt hégre timlén. Fo-
restillningen att det #4r forhallandevis
hoégavlénade kvinnor som jobbar deltid
avfirdas som grundios.

Nigra viktiga attitydskillnader mellan
grupperna 4r att heltidsanstillda dr mera
missndjda dn deltidsanstillda med arbets-
tiden och uppger sig ha mindre inflytande
dver arbetstidens férldggning. De heltids-
anstillda upplever vidare sin arbetssitua-
tion som mera pafrestande. Diremot har
de stdrre mojligheter att lira sig nya saker
genom utbildning pa arbetstid; de 4r ock-
s4 mera fackligt aktiva.

Analysen i detta avsnitt kan inte ge na-
got svar pa fragan om de deltidsanstillda
har ligre vilfird 4n de skulle ha haft om
de jobbat heltid. Nagot sammanfattande
vilfardsindex dr inte mdjligt att konstrue-




ra. Detta slag av analys pekar endast pA
skillnader mellan deltidsarbetande och
heltidsarbetande vad giller varje enskild
indikator, utan att hinsyn tagits till skill-
nader i olika bakomliggande faktorer.
Fragan om de deltidsanstiillda har ligre
vilfird dn de skulle ha haft om de jobbat
heltid har 4 andra sidan besvarats i den
forsta delstudien: Slutsatsen att deltidsar-
betet ar fritt valt och inte patvingat kvin-
norna p g a brister i samhillet, som brist
pa kommunal barnomsorg, langa arbets-
resor, brist pd heltidsarbeten, kénsrolls-
bunden f6rdelning av hemarbetet etc,
implicerar namligen att atgirder for att re-
ducera dessa brister inte leder till Skat ar-
betstidsutbud och hogre vilfird for dessa
kvinnor. Denna slutsats 4r dock inte kon-
sistent med den tolkning som gérs av den
estimerade utbudsfunktionen. Dir kon-
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staterades att minskningen i virdet pa
koefficienten framfdr barnvariablerna
mellan 1968 och 1974 kunde tolkas si att
»*Qkat daghemsbyggande, dndrade attity-
der och nya lagar bér ha bidragit till att
det blivit Littare att forena férvirvsarbete
med vard av barn . . .”’, dvs att den mins-
kade bristen pd kommunal barnomsorg
dkat kvinnornas arbetstidsutbud,

I motsats till férfattaren skulle jag nog
sitta storre tilltro till den estimerade ut-
budsfunktionen #n till attitydunderstik-
ningen. Sannolikt torde dock prediktions-
formagan i den ekonometriska modellen
ytterligare kunna férbittras om valet att
tillhéra eller inte tillhtra arbetskraften
analytiskt skildes frin arbetstidsvalet for
de kvinnor som tillh&r arbetskraften,

Fil dr Christian Nilsson
Uppsala universitet
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