RUNE ABERG

Svar till Christian Nilsson

Nir jag for ungefir ett ir sedan skrev
min artikel om den sjunkande rérlighe-
ten var mitt intryck att man, utan krav
pd klarare belégg, tycktes acceptera att
bindningarna pa den svenska arbets-
marknaden 6kat sé till den grad att in-
dustriell expansion inte lingre var méj-
lig. Det enda empiriska belagg jag kun-
de finna var att rorligheten faktiskt
sjunkit. Utifrdn vissa antaganden och
forestillningar om hur arbetsmarkna-
den fungerar tolkades detta som att
bindningarna &kat. Nagra forsck att
empiriskt préva riktigheten i detta eller
att diskutera alternativa forklaringar
foreldg mig veterligen inte. Darfor stall-
de jag min mothypotes och forsdkte em-
piriskt avgdra vilken som forefoll mest
trovirdig. Reaktionen pd min artikel
har blivit att stoden for min mothypotes
inte dr hundraprocentigt sikra. Bind-
ningshypotesen tycktes diremot accepte-
ras utan stringare krav pa beligg. Man
far dirfor med tillfredsstillelse konsta-
tera att en debatt om detta nu kommit
iging och att manga nya projekt, som
kan kasta ytterligare ljus 6ver problema-
tiken, har initierats. Det dr frdn bide ve-
tenskaplig och politisk synpunkt viktigt
att orsakerna till den sjunkande rorlig-
heten pa arbetsmarknaden stills under
debatt. Den sk bindningshypotesen
férligger orsakerna till, och implicerar
Atgiirder som skall paverka, individer-
nas incitamentstruktur. Tillfdlleshypo-
tesen ser diremot orsaker och atgirder
i huvudsak kopplade till efterfrigan pa
arbetskraft.

"Teoretiska” inviindningar

Mot bakgrund av detta vill jag forst ta
upp Christian Nilssons (CN} "teoretis-
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ka” invindning mot detta forenklade
synsitt, Han menar att de tvd hypote-
serna inte dr oberoende av varandra.
Kort sagt, det som stiirker bindningar-
na leder ocksi till minskade tillfallen.
Forvisso kan det finnas sddana relatio-
ner. Men det kan ocksa vara tvirt om.
En minskad efterfrigan pd arbetskraft
innebiir att expansion uteblir, att av-
gingar inte Aterbesitts, att vakansked-
jorna blir kortare och firre. De interna
omplaceringarna &kar. For dem som ar
i arbete minskar sannolikheten av att
det skall dyka upp ett biittre arbete in
det de redan har. Sokaktiviteten avtar.
De arbetslosa gallras allt hardare.
M4inga far linga arbetsloshetstider. De-
ras sjdlvfortroende sviktar. Radslan att
byta miljd okar etc. Attityder pAverkas.
En allmin férstimning sprids i natio-
nen. Attityddata dr vanskliga informa-
tionskillor for prediktion av beteen-
den. Jag hiller med C N om detta. (Dir-
fér bér man ocksd tolka hans egna atti-
tyddata med forsiktighet.)

Relationen mellan bindningar och
tillfallen kan g &t bada héllen. Men vi
kommer ind4 inte ifrin var beniigenhet
att lokalisera "huvudférklaringen” och
itgirdsrekommendationerna i ndgot av
ldgren. D4 det giller bindningarna pi
arbetsmarknaden ir jag helt klar ver
att andra in de som ir en direkt eller
indirekt féljd av minskad efterfrigan
pa arbetskraft forekommer och vuxit i
omfattning, BAda makarna forvirvsar-
betar oftare dn férr. Egnahemsboende
har blivit vanligare. De faktiska 16ne-
differenserna liksom kinsligheten for
16nedkningar har minskat av olika skal.
Jag tror emellertid inte att man skall
6verbetona betydelsen av detta. Flytt-
ningar liksom arbetsbyten har alltid va-
rit koncentrerade till de yngre, som
knappast blivit mer bundna av den eg-
na familjen @n forr. Lonedifferensernas
betydelse for allokering av arbetskraft
tror jag ocksid dr kraftigt Sverdriven i



ekonomisk teori, Mycket av struktur-
férindringen sker genom att avgingar
i tillbakagaende niringar ¢j aterbesitts
och nya jobb i expansiva besitts av ny-
tilltrédande pd arbetsmarknaden. Va-
kansernas fordelning styr mer in léne-
differenserna.

Dessutom fir man komma ihidg att
den som siljer sin arbetskraft ocksa sil-
jer en del avsig sjilv och ibland f6rind-
rar hela sin livssituation. En ldne-
forindring pA nigon krona blir di yt-
terst marginell i den beslutssituationen.
For att I6nedifferenser verkligen skall
fungera som styrmedel p4 arbetsmark-
naden méste de vara mycket stora och
flexibla. Vi vet att det dr politiskt oac-
ceptabeit. Jag tror inte att nigon stdrre
skada dr skedd for det. Sverige kanske
dr det land i vastvirlden som har den
hogsta marginalskatten samt den jaim-
naste och mest marknadsoberoende 13-
nesittningen men find4 tycks inte den
svenska arbetsmarknaden vara i stdrre
obalans 4n andra linders (Aberg
[1981]). Det kan ocksd ndmnas att av de
sju branscher som okat sin sysselsitt-
ning under 70-talet har endast en for-
bittrat sitt relativa lénelige. Samma
forhallande giller i USA (Yearbook of
Labour Statistics, ILO [1981]). Expan-
sion dr alltsd mojlig utan att 16ner hojs.

DA det giller kritiken av mina argu-
ment for tillfallesforklaringar vill jag
bara géra ett pApekande. C N menar att
det 6kade deltidsarbetet snarare dr ett
argument for bindningshypotesen dn
tillfalleshypotesen. Min tankeging med
det okade deltidsarbetet var i forsta
hand att deltidsjobben gatt till tidigare
hemarbetande kvinnor somisin turinte
limnat ndgot jobb efter sig. Alltsa, en
sysselsdttningsexpansion utan mobili-
tetskedjor som darigenom givit forhal-
landevis litet tillskott till vakanserna.

Flaskhalsproblem

S4 till det som pa kort sikt dr huvudfra.
gan, Kan industrin dra till sig arbets-
kraft utan att flaskhalsproblem upp-
stdr? C N tror inte det. Jag tror natur-
ligtvis inte heller det, om man med
flaskhalsproblem menar att vissa fore-
tag tillfidlligt far svart att rekrytera ar-
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betskraft. Omefterfrigan pa arbetskraft
stiger s dr det osannolikt att hela den
efterfragedkningen kommer att intriiffa
just dir den lampliga arbetskraften
finns. Ju stdrre efterfrigedkningen ir
och ju snabbare den gir, desto oftare
kommer vi att fA hiira rapporter om att
foretag efterfragar arbetskraft samti-
digt som det gir arbetslésa pd andra
hall. 54 har det ocksd varit tidigare.
Men nu liksom forr tror jag att anpass-
ningsproblemen gir att 16sa, om denna
efterlingtade Okning av industrisyssel-
siattningen skulle intriffa. Jag tror dess-
utom att det drojer relativt linge innan
obalansproblemet blir besvirande
stort. C N presenterar data som skall
pévisa att industrin fAtt svarigheter att
konkurrera om arbetskraft. Probiemet
med hans data &r att de bara avser en
tidpunkt (nov 1979) och procentsiffror-
na dr riknade pA olika bastal (antalet
vakanser och antalet arbetssokande).
Omréknat till absoluta tal finner man
att det, vid nimnda tidpunkt, var ca
8 000 fler s6kande dn antal platser. C
Ns data antyder emellertid ocksa att
arbetskraften vint sig bort frin indust-
rin. Det ar sikert riktigt. Efterfragan pa
arbetskraft har stadigt sjunkit inom in-
dustrin sedan mitten pa 60-talet. Det ir
di knappast forvinande att tillstrom-
ningen dit avtagit. Industriarbetarstam-
men har féljaktligen minskat under
dessa &r men inte s mycket att utbudet
pd arbetskraft blivit lagre in efterfra-
gan.

Efterfragan pa arbetskraft
pa kort och lang sikt

Fn dr efterfrigan pa arbetskraft myc-
ket 13g. P4 varje kvarstdende ledig in-
dustriplats gar det ca 5 sbkande [AMS
1982:7). Overskottet riicker givetvis inte
till for att omedelbart fylla den expan-
sion pa 100 000 som C N talar om. Det
skulle ha kravt minst 20 sékande pa
varje ledig plats vid rddande efterfrage-
niva. Men det dverskott pa arbetskraft
som finns ir dnd4 relativt stort. P4 kort
sikt finns en buffert.

P langre sikt har jag svart att forsta
att inte en dkad efterfragan skulle kun-
nadratill sig mer arbetskraft, nu liksom
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tidigare. PA senare ir har man kunnat
notera ett dkat intresse for teknisk hog-
skoleutbildning. Platserna pa hogsko-
lornas linjer har aterigen kunnat fyllas.
Det beror pd demografiska faktorer
men ocksd pd en dkad bendgenhet att
lisa pa tekniska linjer. (Karlsson och
Aberg [1982)) Antagningsfrekvensen
pA de verkstadstekniska linjerna har
okat successivt frdn 3 975 &r 1973 till
6 174 ar 1980 (Utbildningsstatistisk &rs-
bok [1981]). Dessutom ir antalet perso-
ner i agbetsmarknadsutbildning mycket
hogt. Aven om man gir med pa att den
yrkesmissiga och geografiska anstill-
ningspotentialen forsimrats nagot bor
den and4 vara sa stor att en industriell
expansion av den storlek vi talar om dr
mojlig. Jag har svart att forstd C Ns
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synpunkt att en efterfrigestimulerande
politik skulle stilla &nnu fler utanfdr
den reguljira arbetsmarknaden. Avalla
argument mot en efterfrigestimuleran-
de politik dr de arbetsmarknadsmassiga
bland de svagaste.
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