CHRISTINA JONUNG

Den konssegregerade arbets-

marknaden

De senaste dren har debatten kring kvin-
nornas stillning i samhiillslivet tagit ny
fart. En mycket stor del av denna dis-
kussion har kommit att kretsa kring
kvinnornas situation i arbetslivet. Kvin-
nornas riitt till arbete har framhallits som
avgdrande for jimstilldhetsfrigan bland
annat i direktiven till regeringens delega-
tion for jimstilldhet mellan min och
kvinnor. Man har ofta velat framstilla
Sverige som ett foregingsland nir det
giiller jimlikheten mellan kénen, Hir har
man bl a kunnat peka pd omstindigheter
som en férhillandevis hig kvinnlig for-
viirvsfrekvens och en officiell ideologi i
konsrollsfrigan, som f6r omvirlden fram-
stdtt som utpriiglat radikal, 1 1968 ars
rapport till Férenta Nationerna rérande
kvinnornas status i Sverige deklareras det
silunda: *The division of functions as be-
tween the sexes must be changed in such
a way that both the man and the woman
in the family are afforded the same prac-
tical opportunities of participating in both
active parenthood and gainful employ-
ment”, [The Status of Women in Sweden
1968, s 4]. Det stora antal kvinnor som
det senaste decenntet givit sig ut pi ar-
betsmarknaden har emellertid fatt erfara
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Sedan 1950-talet har kvinnorna i allt
snabbare takt sokt sig ut pd arbetsmark-
naden och kvinnorna utgér nu ca 40
procent av de yrkesverksamma, Kvin-
norna har svarat for hela arbetskraftstk-
ningen alltsedan bérjan av 1960-talet och
den dvervigande delen av de nya kvin-
norna i arbetskraften har varit gifta.
Mellan 1965 och 1973 &kade antalet
kvinnor i arbetskraften med 254 200 och
det relativa arbetskraftstalet 8kade frin
49 procent 1965 till 55 procent 1973.
Under denna period drog det kraftiga
flodet av kvinnor till arbetsmarknaden
iven med sig smiabarnsmddrarna och det
var framforallt bland dessa som fSrviirvs-
intensiteten Skade. De relativa arbets-
kraftstalen for kvinnor med barn under
7 ar steg frin 37 procent 1965 till 54
procent 1973, Kvinnornas forvirvsinten-
sitet har dirmed avseviirt niirmat sig
milnnens fér vilka 1973 gillde eft rela-
tivt arbetskraftstal pi 80 procent {Tren-
der och prognoser 1974].

De starka &kningarna i kvinnornas
forvirvsverksamhet har gjort att ett ak-
tivt deltagande i forviirvslivet numera
kommit att framstd som alltmer sjilv-
fallet for de flesta kvinnor. Gnskemilet
att utvidga kvinnornas tillfitlen till for-
tjinstarbete synes dirmed i viss méan

férverkligat. En mycket stor andel, 37°

procent av kvinnorna i arbetskraften
dr emellertid deltidsarbetande och kvin-
norna utgdr den absoluta majoriteten, ca
88 procent av dem som deltidsarbetar,
Om man studerar sysselsittningsiind-
ringen under perioden 1965 till 1973
med avseende pd arbetstid finner man
att endast 16 procent av kvinnornas sys-
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selsiittningstillviixt tillkommit genom en
Okning av de heltidsarbetande, medan
deltidsarbetet svarat fér 84 procent. Nig-
ra bkningar i omfattningen av miinnens
deltidsarbete av motsvarande storleksord-
ning har inte #igt rum, och de &kningar
i deltidsarbete som registrerats berdr hu-
vudsakligen de dldre Aldersgrupperna
[Trender och prognoser 1974]. Detta ty-
der pd att hemarbetet fortfarande i hog
grad skijts av kvinnorna, Det nya i situa-
tionen iir att de nu delar sin tid mellan
hemarbete och forviirvsarbete.

Firviirvsdeltagandet iir endast en as-
pekt pd jimstilldheten pd arbetsmarkna-
den. En annan giiller de arbetsvillkor som
mater de kvinnor som trider ut pi ar-
betsmarknaden. 83 linge kvinnorna i
huvudsak ensamma svarar f6r hemarbetet
kommer de att delta i forviirvslivet under
andra betingelser iin miinnen. De kommer
att utveckla ett olikartat arbetsmarknads-
beteende och uppvisa en arbetslivskar-
rifir som ser annorlunda ut ilin miinnens
med oftare och kraftigare avbrott, Kvin-
nornas situation pi dagens arbetsmark-
nad visar markanta skillnader mot den
som giiller for minnen. Arbetsmarkna-
den Hr tydligt vppdelad i en kvinnligt
och en manligt dominerad sektor. Kvin-
nornas yrken dr de ligproduktiva och de
lagavitnade med diliga befordringsmdj-
ligheter. Trots hijd utbildningsnivd och
forstiirkt arbetsmarknadsanknytning har
kénsrollsinriktningen av yrkesvalet be-
stitt och kvinnornas Kkarrifrutsikter har
knappast foriindrats. Fortfarande r det
siillsynt med kvinnor i ledande positio-
ner och pa alla utbildningsnivier befin-
ner sig kvinnorna lingre ner i beslutshie-
rarkin #n sina manliga kollegor med
samma formella meriter,

Det har visat sig att mycket av det
som framstitt som karakteristiskt for
kvinnorna pi arbetsmarknaden, sisom
laga léner, hog arbetslishet, hdg frin-
varo, stark rorlighet in och ut ur arbets-
kraften till en stor del kan ses som av-
hiingigt de yrken inom vilka de befinner
sigl, Detta innebir att si linge det inte
finns ndgra tendenser till en $kad integre-
ring av kvinnornas och minnens arbets-
marknader kan man inte heller vénta sig
en utjimning av deras arbetsvillkor, Den
starka konsuppdelningen av de olika yr-
kena blir siledes av sirskilt intresse i

samband med jimstilldhetsfrigorna.
Denna artikel belyser forst hur yrkes-
segregeringen efter kéin piverkats av den
starka strommen av kvinnor ut pd ar-
betsmarknaden, Direfter diskuteras nig-
ra mekanismer som bidrar till att uppritt-
hilla en uppdelning av yrken efter kin
och vilka effekter en sddan kdnssegre-
gering har pd kvinnornas forviirvsverk-
samhet och arbetsvillkor?, Dirvid fram-
hills att yrkesfordelningen inte behbver
ses enbart som en f5ljd av tradition eller
en effekt av fordomsfull diskriminering
utan kan betraktas som resultatet av 16n-
samhetstvervigningar frin sivil arbets-
tagarens som arbetsgivarens sida,

Forandringar i
konssegregeringen

Numera finns kvinnorna representerade
inom de flesta yrken, men en kraftig
konsinriktning av yrkesférdelningen har
bestdtt och denna visar sig pd tvd sitt:
kvinnorna pa arbetsmarknaden dr kon-
centrerade till ett fital yrken och ar-
betsmarknaden iir uppdelad i manliga
och kvinnliga yrken.?

Den arbetsmarknad pd vilken kvin-
norna i férsta hand Aterfinns Ar svagt
differentierad savil vad giller yrken som
de arbetsuppgifter dessa sysselsittningar
representerar. Kvinnorna arbetar frimst
inom kontors- och service-yrken och in-
om vard och och-undervisning. Arbets-
uppgifterna anknyter ofta nira till de
uppgifter kvinnorna utfoér i hemmen —

1 Inom den sk duala arbetsmarknadsteorin
skiljer man mellan en primir och en sekun-
dar sektor, dir minga av de egenskaper som
ar karaktiristiska for kvinnornas yrken, kdn-
netecknar sekunddra arbeten, medan de pri-
mara anstallningarna utmarkes av higa 16-
ner, attraktiva anstallningsvillkor, goda
avancemangsmdjligheter och  inflytande.
Den kommande diskussionen av yrkessegre-
geringens orsaker innehiller ocksd element
av den duala arbetsmarknadsteorin [Gordon
1972, Doeringer — Piore 19711].

2 For en oversikt av amerikanska studier
kring kvinnomas sitnation pd arbetsmarkna-
den och férekomsten av diskriminering se
Kreps [1971] och Sawhill [1973].

3 Diskussionen bygger pd folkrdkningarnas
yrkesklassificering. Alla berdkningar ar ut-
forda pd modifierad tre-siffernivd. Man kan
givetvis diskutera representativiteten i den-
na yrkesklassificering for en belysning av
yrkeskoncentration och yrkessegregering,
men dessa invindningar tas ej upp har.



Tabell 1. Yrkestdrdelning efter kén 1960 och 1970, (Tusental)

1960 1970
Kvinnor Mdn Kvinnor Miin
Underrepresenterade Underrepresenterade
(0—20 procent) 839 186,2 (0—25 procent) 1050 17207
Vilrepresenterade Viilrepresenterade
(20—40 procent) 57,3 150,0 (25—45 procent) 78,5 1674
Overrepresenterade Overrepresenterade
(40—100 procent) 820,5 2584 (45—100 procent) 10174 253,6
Summa 9616 2269,7 Summa 12008 21817

vird av barn och sjuka, uppfostran och
undervisning, stidning och matlagning,
somnad etc. De 25 yrken (av ca 290 i
folkriikningens yrkesklassificering) som
1970 var de vanligaste for kvinnorna
sysselsatte inte mindre #in 72 procent av
kvinnorna pi arbetsmarknaden. I 18 av
dessa yrken utgdr kvinnorna 75 procent
eller mer av totala antalet sysselsatta
inom yrket. Minnen #r & andra sidan
spridda Gver ett mycket bredare spekt-
rum av yrken och har en betydligt storre
variation i sina arbetsuppgifter.

Ar det mbjligt att notera nigra iind-
ringar i rikining mot &kad integrering
av kvinnornas och minnens arbetsmark-
nader under senare tid? Man skulle vin-
ta sig att de nya kvinnorna pi arbets-
marknaden hade sikt sig till de mera
lénsamma manliga sysselsittningarna och
undvikit att ytterligare Ska utbudet till
redan lagavionade typiska kvinnoyrken.
Graden av konsintegrering pi arbets-
marknaden kan illustreras pi olika siitt,
En metod &r att berikna hur minga pro-
cent av de {Grvirvsarbetande kvinnorna
som skulle behdva byta jobb med miin
for att miin och kvinnor skulle fordela
sig exakt lika mellan olika yrken.? Den-
na “yrkesutjimnaingsprocent” var ir 1960
52 procent, dvs drygt hilften av alla
kvinnor skulle ha behdvt byta arbete
med min for att gdra yrkesférdelningen
identiskt lika mellan kénen. Mellan 1960
och 1970 Skade antalet kvinnor i arbets-
kraften med omkring 240 000 personer.
Ett sidant stort tillflsde skulle foljts av
en yrkesutjimning meflan kSnen om en
sddan tendens forelegat, om det kan an-
tas vara littare for kvinnliga debutanter
pd arbetsmarknaden #n for redan for-
virvsarbetande kvinnor att séka sig till
manligt dominerande yrken. Resultatet
blev en sinkning av “yrkesutjimnings-

procenten” med 4 procentenheter till 48
procent. Yrkesfordelningen mellan ké-
nen och férindringen i denna kan ytter-
ligare belysas med hjilp av data i tabell 1,
dir arbetskraften ir uppdelad efter vilka
som befann sig inom yrken diir kvinnorna
var underrepresenterade, vilrepresentera-
de eller Gverrepresenterade. Intervallen ir
faststillda ndgot olika fér 1960 och 1970
med hinsyn till att kvinnornas andel av
arbetskraften mellan dessa ir fériindra-
des frin 29 fill 35 procent. Dirigenom
undvikes den forskjutning i riktning mot
higre andel kvinnor inom varje yrke som
automatiskt féljer av en expansion av
kvinnoandelen i arbetskraften. Beriikning-
arna visar att ca 85 procent av kvinnorna
p& arbetsmarknaden befinner sig i yrken
inom vilka kvinnorna kan betraktas si-
som Gverrepresenterade. Nigon férind-
ring i riktning mot minskad uppdelning
av yrken efter kon har inte skett mellan
1960 och 1970 utan procentandelen kvin-
nor i yrken med Gverrepresentation har
forblivit ungefir densamma.

Vid en bedSmning av berikningarna
av kénssegregeringens forindringar bir
man dock uppmirksamma att sjilva Sk-
ningarna i kvinnornas f3rvirvsverksam-
het inneburit att kvinnorna forflyttat sig
frdn en strikt kdnsuppdelad arbetsmark-
nad — hemmen — till en mindre segre-
rerad sddan, Hemarbetet finns ju inte in-
kluderat bland folkrikningens sysselsitt-
ningar.

Det stora inflddet av kvinnor pi ar-
betsmarknaden under 1960-talet har si-
ledes absorberats av arbetsmarknaden
utan nigra mirkbara effekter pd upp-
delningen av yrken efter kon, Detta kan
till en del forklaras av att det varit en
dkad efterfrigan pd arbetskraft inom de

i Den aktuella totala fordelningen pa yrken
tages d3 som given,
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traditionellt kvinnliga arbetsomrédena
kontor, service, vird och undervisning,
dir den offentliga sektorns snabba ex-
pansion spelat en viktig roll. Men kvin-
norna har ocksi gett sig in i nytillkomna
sysselsittningar som snabbt blivit Gver-
vigande kvinnliga, tex inom dataomri-
det, eller i vissa fall feminiserat yrken
diir minnen tidigare dominerat, t ex inom
banktjinstemannakiren.

Uppskattningar av yrkessegregeringen
kan aldrig finga hela den kdnsuppdel-
ning som finns pd arbetsmarknaden. In-
om varje yrke kan man jaktta en kins-
uppdelning efter industrigrenar eller fore-
tag [Blau 1974]. Vidare har min och
kvinnor i stor utstrickning skilda arbets-
uppgifter inom respektive yrke. Dd dr
det dessutom ofta si att kvinnorna utfor
de rutinmiissiga sysslorna och miinnen
handhar de mer kvalificerade eller ar-
betsledande funktionerna.

-

Konssegregeringens orsaker

Vad iir det d3 som gdr att kvinnorna ir
efter dr fortsitter att rycka in i samma
slags yrken som dessutom minga ginger
innebir monotona och ckvalificerade ar-
betsuppgifter och liga I&ner? Detta kan
forklaras dels av att det kvinnliga arbets-
kraftsutbudet Hr inriktat pa dessa yrken,
dels av att arbetsgivarna efterfrigar min
till vissa funktioner och kvinnor till and-
ra.

En kvinnas val av sysselsiittning sker
mot bakgrund av att hon utgor eller vin-
tar sig att utgdra medlem i ett hushail
Specialiseringen av funktioner inom fa-
miljen leder vanligen till att kvinnan —
av tradition, pd grund av hdgre produkti-
vitet i hemaktiviteter eller siimre inkomst-
utsikter — kommer att sdka fullftlja
dubbla katritirer med en kombination av
hemarbete och firviirvsarbete. Om hon
d4 redan frin birjan betraktar sin bind-
ning till atbetsmarknaden som mindre
fast, med hemmet som alternativ arbets-
plats, kan det vara rationellt fdr henne
att vilja andra slags yrken fin ménnen.
Hon kommer att efterfriga sysselsitt-
ningar med arbetsformer, tex deltids-
arbete, som ir forenliga med skotseln av
hem och barn. Hon har skiil att viilja
sidana yrken dir utbildning och yrkes-
trining kan ge utdelning inom bida de

arbetssfirer, dir hon vintar sig att vara
verksam. Om hon ser fram emot ett for-
virvsmonster dir hon riknar med att
ett flertal ginger rira sig in och ut ur
arbetskraften, bor arbetet vara sidant
att detta beteende inte medfér nigra sto-
ra forluster i form av férlorade l6ne- och
anstillningsférméiner. Det kommer dir-
for inte att synas henne lnsamt att fér-
virva den sortens speciella firdigheter
som ger utdelning endast pi en viss ar-
betsplats eller som snabbt blir obsoleta
om hon limnar marknaden. Hon kom-
mer diremot att sdka skaffa sig kunnan-
de av ett sddant slag som gir snabbt att
férvirva, ger omedelbar avkastning och
#r litt forflyttningsbart med anstélinings-
mbjligheter pd orten [Marrige etc 1974].
Specialiseringen inom familjen leder med
andra ord méinga kvinnor att vilja yrkes-
omriaden med andra karakteristika #n de
som utmirker minnens sysselsittningar.

Niir kvinnorna stiirker sina band med
arbetsmarknaden kommer emellertid val
med en sidan inriktning att forefalla allt
mindre rationella. Fiirre och kortare av-
brott i yrkesverksamheten och en tidiga-
re Atergdng till forvirvsarbete efter barn-
frinvaro med en lang framfdrvarande yr-
kesverksam period gdr att de mer “man-
liga” sysselsittningarna bor te sig allt
Iénsammare. Men detta kan motverkas av
utseendet pd efterfrigesidan. Det kan
helt enkelt vara si att det inte blir 16n-
samt for kvinnorna att utbilda sig for vis-
sa yrken, eftersom arbetsgivarnas instill-
ning #r sddan att deras arbetsmdjligheter
inom dessa omrdden ir begriinsade.

Varfor villjer d& arbetsgivaren att pla-
cera kvinnor i vissa yrken och befatt-
ningar och min i andra? Delvis kan det-
ta vara historiskt betingat. Om en viss
typ av arbetsfirdelning férekommit under
en lingre tid finns det givetvis forut-
sittningar for att arbetsgivarna bibringas
uppfattningen att kvinnor passar biittre
iin min for somliga arbetsuppgifter och
att miin i allménhet klarar av andra syss-
lor biittre #in kvinnor, Han tar di kénet
som en indikation pa att individen be-
sitter vissa Onskvirda kvalifikationer f6r
arbetet ifriga.

Arbetsgivaren kan emellertid placera
min och kvinnor i olika arbetsuppgifter

5 En niirmare beskrivning av denna ansats

‘fiuns i Jonung [1974].



dirfor att han betraktar kvinnorna som
en dyrbarare arbetskraft in minnen
[Sawhill 1973]. Arbetsgivaren forvintar
sig att kvinnorna #Hr jnstabilare arbets-
kraft med stor frinvaro och rirlighet, att
de #r lgsare bundna vid sin arbetsplats
och mindre villiga att satsa pi en yrkes-
karriir. Nyanstillningar innebiir fér ar-
betsgivaren kostnader i form av anpass-
ning och upplirning av den nya perso-
nalen. Han &nskar dirfér halla en lag
omsittning, sirskilt pi poster med en hiig
kemponent av yrkesinliirning.

Ett sdtt for arbetsgivaren att kompen-
sera sig for de hdgre omkostnader han
anser att den kvinnliga arbetskraften for
med sig skulle vara att erbjuda kvinnorna
en ligre 1n. Separata lneskalor f6r mén
och kvinnor fr emellertid siilllan varken
tillitna eller accepterade, En annan me-
tod dr att rekrytera kvinnor med higre
kompetens iin manliga kollegor i jim-
forbara positioner. Slutligen kan arbets-
givaren tillimpa en uppdeling av befatt-
ningar efter kén och s6ka placera kvin-
nor i sidana positioner dir deras férmo-
dade instabila beteende inte medfor si
kraftiga utgifter for féretaget. Han kom-
mer att vara obeniigen att erbjuda de
kvinnliga anstillda internutbildning in-
om foretaget eller ge dem mdjligheter att
satsa sin tid pd att utveckla firdigheter
som kan leda till befordran och karriiir
inom fdretaget pd grund av risken att for-
lora den investering frin féretagets sida
som detta skulle innebira, Foljden blir
¢n uppdelning av yrken och befattningar
efter kin.

Det ir inte nédviindigt att arbetsgiva-
rens uppfattning om produktivitet och ar-
betsmarknadsbeteende ir riktig fér varje
enskild arbetssGkande tifl en anstillning.
Det #r tillriickligt att sannolikheterna fér
ett visst beteende skiljer sig 4t mellan ko-
nen. Information om kénstillhérighet har
arbetsgivaren gratis, medan inférskaffan-
det av mer detaljerade upplysningar om
individens arbetserfarenhet och aspiratio-
ner innebir en kostnad. Aven vid mycket
smd skillnader i sannolikheter kan siledes
ytterligare informationssbkande te sig
olonsamt,

Forekomsten av diskriminering

Kan ett sidant beteende frin arbetsgi-
varnas sida betecknas som diskriminering

av kvinnorna? Man kan skilja pi olika
former av diskriminering, Vanligtvis me-
nar man i den ekonomiska litteraturen
med diskriminering att en inkomsttagare
erhiller en ersiittning for sitt arbete som
inte stdr i relation till hans bidrag till pro-
duktionen. Detta kan beniimnas Iénedis-
kriminering. Antagandet av principen om
lika 16n for lika arbete och avskaffandet
av separata 16neskalor for miin och kvin-
nor har minskat méjligheterna att dppet
betala en lika kvalificerad kvinna ligre
16n iin en man med samma arbetsuppgif-
ter. Arbetsgivarna har emellertid ocksi
mbjligheten att anstillningsdiskriminera,
-— dvs forsvira kvinnornas tilltride till
vissa yrken och befattningar.

Huruvida arbetsgivarnas beniigenhet
att placera kvinnor i vissa funktioner och
miin i andra skall betecknas som diskri-
minering, beror givetvis pA om arbets-
givarnas uppfattning om mannens respek-
tive kvinnans produktivitet och arbets-
marknadsbeteende kan anses vara riktig.
Arbetsgivaren gor sin beddmning av vem
som bor anstillas i ett visst yrke eller
utses for befordran med utgingspunkt
frin vem som kan anses vara mest pro-
duktiv i den aktuella positionen. Det ir
mycket mdjligt att kvinnornas stbrre
hemansvar ger dem ett annorlunda ar-
betsmarknadsbeteende och gér dem till
en dyrbarare arbetskraft #n méinnen.
Kostnaderna £6r tjinstledighet, t ex barn-
ledighet, #r dessutom troligen hégre ju
ansvarsfullare och mer kvalificerad be-
fattningen #r, bla genom svirigheterna
att finna en passande ersittare.

Aven om Kkvinnorna genomsnittligt
uppvisar hogre frinvaro och omsitining
pi arbetsplatsen dr det troligt att de in-
dividuella variationerna #r si stora att
det finns ett stort antal min och kvin-
nor med likartade karakteristika, Om ar-
betsgivaren har en bild av hur kénens
genomsnittliga  arbetsmarknadsbeteende
ser ut och beddmer de arbetssékande ef-
ter denna, istéllet for att gbra noggranna
virderingar av varje individs personliga
forutsiittningar for positionen utsitter han
dem for sk statistisk diskriminering.
Aven om hans uppfattning om kénens
genomsnittliga beteende skulle vara riktig
och metoden ett billigt siitt att sortera
bland de arbetssSkande kan det inte an-
ses ge dem en jimlik behandling,
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Det finns emellertid ett par olika skl *

att anta att arbetsgivarnas uppfattningar
gillande den kvinnliga arbetskraftens
upptriidande ir snedvridna. For det fors-
ta maste man uppmirksamma att de ri-
dande férviintningarna om den kvinnliga
arbetskraften troligen utvecklats under en
period di den kvinnliga arbetskraften ha-
de en annan karaktir in den som befin-
ner sig pd dagens arbetsmarknad. De
unga ogifta kvinnorna, vilka utgjorde
huvudparten pi arbetsmarknaden fore
kriget, limnade ofta arbetskraften i sam-
band med &ktenskap och barnsbérd, De
kvinnor som idag beger sig ut pi ar-
betsmarknaden imnar den endast for ett
fital korta perioder, och har efter de
barnaf§dande 3ldrarna en ling obruten
period av forvirvsverksamhet framfor
sig,

Vidare ir arbetsgivarens erfarenhet av
kvinnlig arbetskraft ofta grundad pi
kvinnornas handlande i yrken och be-
fattningar inom vilka samtliga anstillda
visar en svagare anknytning till sin ar-
betsplats, och den ger dirfér en skev
bild av hur kvinnorna skulle upptrida
om de vore placerade i mera sjiilvstindi-
ga positioner.

Konssegregeringens effekter

De mekanismer som ligger bakem den
bestiende kidnsuppdelningen av yrken
pa arbetsmarknaden resulterar i visent-
ligt annorlunda arbetsférhéllanden for
kvinnorna #n fOr miinnen, Konssegrege-
ringen tenderar dessutom att uppriitthil-
la sig sjilv genom fdrekomsten av ett
flertal “onda cirklar” for kvinnorna pi
arbetsmarknaden.

Den direkta 16nediskrimineringen med-
for en avvikelse mellan produktivitet och
16n. Anstillningsdiskriminering — med
dirmed itfljande konsuppdelning av
yrken och befattningar — kan déremot
forekomma utan att man kan jakftaga
nagra avvikelser mellan produktivitet och
I6n. Arbetsgivarna kommer zlltsa att kun-
na motivera de ligre lonerna fGér kvin-
norna genom att peka p& deras mindre
bidrag till produktionen.

Anstillningsdiskrimineringen  verkar
sinkande pd kvinnornas produktivitet
och siledes pa deras 1oner pa eit flertal
sitt. Efterfrigan pd kvinnor kommer att

begrinsas genom att rekryteringen tifl
olika yrken i hég grad blir kdnsbestimd.
Anstillningsmdjligheter Gppnar sig for
kvinnorna endast i ett fital yrken och
detta kommer att leda till att minga
kvinnor sbker sig dit. Foljden blir en
triingsel inom dessa yrken och produkti-
viteten och dirmed lGnerna pressas ner.
Kvinnorna accepterar de liga 16nerna ef-
tersom de huvudsakliga alternativen for
anstidllning ir andra ligaviGnade kvinno-
yrken {Bergman 1971]. Det ir allts3 inte
bara si att kvinnorna har laga l0ner, ef-
tersom de befinner sig i ligloneyrken,
utan ocksd si att dessa yrken ir liglone-
yrken cftersom de dir kvinnornas yrken.

Anstillningsdiskrimineringen bidrar vi-
dare till att kvinnorna inom de olika yr-
kesomridena inte nir de hdgre befatt-
ningarna. Om kvinnorna inte ges tillfille
till internutbildning eller vidareutveckling
av sin formella utbildning kommer deras
produktivitet inte att hjas i takt med
minnens. Detsamma blir resultatet om de
¢j befordras till positioner i vilka de
skulle kunna vara mera produktiva #n i
dem de nu befinner sig eller i vilka de
har tillfille att tilligna sig kunskaper
och utveckla fiardigheter som ir av virde
for foretaget. En befordringspolitik som
bara utser manliga "paliggskalvar” kom-
mer siledes att i sig verka dimpande pi
kvinnornas produktivitet,

Konssegregeringen kommer séledes att
verka sd att kvinnornas yrken blir de 13g-
avlonade och ligproduktiva. Kvinnorna
kommer att hamna i okvalificerade yr-
ken som erbjuder liten utveckling av far-
digheter pd arbetsplatsen, Yrkeserfaren-
het kommer dirmed att ge liten utdel-
ning i form av hogre 16n, nigot som av-
speglas i de flacka alders-inkomstprofi-
ler, som kan iakttagas foér kvinnorna. I
den min yrket innehiller yrkestrining
kommer denna att vara av generell ka-.
raktir — dvs anviindbar inom olika f&re-
tag — snarare in ett sidant kunnande
som Hr specifikt for ett enda foretag cller
bransch, detta for att kunna garantera
flyttbarhet. Kvinnornas yrken kommer
att vara de som utmirkes av en hig ror-
lighet och forhallandevis stora arbets-
16shetsrisker. De kommer troligen att
erbjuda storre flexibilitet vad giller ar-
betstider och frinvaro. De kommer inte
att vara karriiryrken, dvs sidana som



kridver en permanent anknytning till ar-
betsmarknaden och ett successivt upp-
byggande av kunnande.

Begrinsningen av kvinnorna till yrken
med ovannimnda karakteristika gdr att
arbetsgivarnas forvintningar om den
kvinnliga arbetskraftens instabilitet in-
frias. Rirlighet och frinvaro samvarierar
i mycket hog grad med l§nenivd och ar-
betsuppgifternas karaktir. Om kvinnorna
begrinsas till 1igavldnade yrken utan be-
fodringsméjligheter, inte erbjuds mojlig-
heter till vidareutbildning inom fdretaget,
inte uppmuntras att utveckla sina yrkes-
firdigheter kommer de inte att ha inci-
tament att uppvisa den stabilitet som ar-
betsgivaren efterlyser.

Kénsuppdelningen pa arbetsmarknaden
bidrar vidare till att uppritthilla lén-
samheten av den nuvarande specialise-
ringen inom familjen. SA linge kvinnor-
na i huvudsak hiinvisas till lagloneyrken
och inte har samma tillging till de in-
vesteringar som intern yrkesutbildning
och befordringar innebir, utan minnen
ges fOretride, kommer kvinnans fér-
tiinstmojligheter aldrig att te sig lika
gynnsamma som mannens. Hon kommer
dd att forbli i rollen som sekundir in-
komsttagare och efterfriga just den sor-
tens arbete som erbjuds henne,

Konsrollsuppdelningen pi arbetsmark-
naden manifesterar sig redan i utbild-
nings- och yrkesval. Den arbetsfirdel-
ning mellan kénen som ungdomarna iakt-
tar i samhiillet kommer jo i hog grad att
styra deras val, Samma arbetsfordelning
ter sig sedan rimlig i samband med nya
familjebildningar. Kvinnornas val kan
ocksh vara betingade av realistiska upp-
skattningar av de svirigheter som skulle
moéta dem om de sdkte sig till typiskt
manliga yrken. )

Att bryfa konssegregeringen

Den tidigare diskussionen har visat att
om kvinnorna skall kunna erhilla till-
tride till hdgavlénade och inflytelserika
positioner pd arbetsmarknaden krivs att
arbetsgivarna Gvertygas om att deras ar-
betsmarknadsanknytning iir stark, Flera
av de &tgdrder som minga ginger upp-
fattas som ett sirskilt stéd fér kvinnorna
pad arbetsmarknaden kan i sjilva verket
bli mekanismer som uppritthiller snara-

re iin bryter kinssegregeringen och bibe-
hilller arbetsgivarnas uppfattningar om
kvinnorna som en dyrbarare arbetskraft,
LikalSnsprincipens genomforande un-
der 1960-talet har minskat mdojligheterna
till 18nediskriminering, Som pivisats kan
detta ha inneburit att férekomsten av an-
stillningsdiskriminering &kat och bidragit
till en forstirkt begriinsning av kvinnor-
nas utsikter inom manliga karriirer.
Utdkade tillfdllen till deltidsarbete har
ofta framhallits som lisningen pi pro-
blemen vid kvinnornas forvirvsverksam-
het. Si linge deltidsarbetet i huvudsak
omfattar kvinnor 1iser det emellertid en-
bart kénsrollsmdnstret. Deltidspositioner
inrdttas oftast inom de traditionellt
kvinnliga arbetsomridena och blir ytter-
ligare en dragningskraft fér kvinnorna
dit. De giller vanligen mindre kvalifice-
rade uppgifter, ger déliga utsikter till be-
fordran och bildar pd si sitt en meka-
nism som hiller kvinnorna kvar ldngt
nere i beslutshierarkin.
Barntjinstledigheten, som den idag
fungerar, #r en social forméan som gor
kvinnornas konkurrensférméga pi ar-
betsmarknaden mindre #n minnens.
Frinvaro i samband med barnsbérd och
den extra sjukledighet i samband med
barns sjukdom, som den nya forsikring-
en medger, innebir anpassningskostnader
av olika slag for arbetsgivaren och bi-
drar till att uppritthilla arbetsgivarens
uppfattning om den kvinnliga arbets-
kraften som instabil. Den nya fordldra-
forsikringen, som ger samma ritt 4t bi-
da fordldrarna att vara hemma i sam-
band med ett barns fiodelse eller sjuk-
dom, har visserligen uppmirksammat
onskviirdheten av att sidan bortovaro
fordelas mera lika inom familjen. Men
sd linge riittigheterna inte kvoteras mel-
lan kénen och endast 1 procent av ledig-
heterna tas ut av minnen har en sidan
reform féga betydelse i praktiken, Med
utdkade sociala fSrméner av detta slag,

som i huvudsak utnyttjas av kvinnor,”

riskerar man siledes att férsimra kvin-
nornas konkurrenskraft,

Om arbetsgivarens beniigenhet att pla-
cera kvinnor i andra yrken in miin dr
betingad av felaktig eller ofullstiindig in-
formation om respektive kdns produkti-
vitet finns fOrutsittningar att forindra
situationen genom upplyshingsverksam-
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het och attitydpiverkan., Men si linge
verkliga skillnader i arbetskraftens om-
kostnader foreligger, kan sidana Atgir-
der aldrig vara tillriickliga for att bryta
segregeringen, Det har framgtt att des-
sa skillnader till stor del sammanhinger
med kvinnornas skotsel av hem och barn.
En utjimning av arbetsmarknadsvillko-
ren kriver di en jimnare fordelning mel-
lan konen ocksi av ansvaret fr hemar-
betet. En alternativ viig att g, om malet
fir jimstilldhet pd arbetsmarknaden, dr
att i viss min acceptera att det kommer
att finnas skillnader mellan kénen hiir-
vidlag och istillet séka kompensera kvin-
nomna fér de nackdelar dessa for med sig
pa arbetsmarknaden. Det #r troligt att
huvuddelen av barnens skotsel ocksd i
fortsitiningen kommer att vila pd mdd-
rarna och att kvinnorna dven med ut-
Skade tillsynsmbjligheter i lingre eller
kortare perioder kommer att vara frin-
varande frin arbetsmarknaden for att
virda sina barn, Om en sddan arbetsfor-
delning f6r virden av bamen inte skall
medfdra minskade karridrutsikter och re-
ducerade forviirvsinkomster for kvinnor-
na krivs att arbetsgivarna, genom tex
differentierade arbetsgivareavgifter eller
sjukforsikringsavgifter, kompenseras fér
de extra omkostnader kvinnornas stérre
ansvar for barnen innebiir.

De stora dkningarna i kvinnornas fér-
varvsverksamhet under de senaste decen-
nierna har inte lett till nigon stdrre
minskning av konssegregeringen eller

« kunnat bryta de mekanismer som uppe-

hiller denna. Trots higre utbildning och
starkare arbetsmarknadsanknytning be-
finner sig kvinnorna fortfarandeilika stor
ufstriickning inom de traditionella kvinn-
liga omridena. S4 linge kvinnornas och
minnens framtida forviintningar om fir-
viirvsverksamhet, fértjiinst- och karridr-
mdjligheter ser helt olika ut ir nigon
jimstilldhet inte att viinta. Férekomsten
av tva skilda arbetsmarknader pa vilka
miinnen och kvinnorna knappast konkur-
rerar med varandra bidrar till att upp-
riitthilla dessa férvintningar.
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