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Kan foretag se
in i framtiden?

FREDRIK W ANDERSSON

For politiker, analytiker och policy-
makare dr beslut rérande regelsystemen
som paverkar arbetsutbud och -efter-
frigan avhingigt kunskap om foreta-
gens framtidsambitioner. Mer konkret
kan det handla om att det vid utvirde-
ringar av niringslivets nuvarande regel-
verk dr nodvindigt att ha kinnedom om
foretagens framtidsplaner och om dessa
samvarierar med upplevda tillvixthin-
der. Makroanalytiker som studerar ut-
vecklingen av sysselsdttning och arbets-
loshet har behov av samma information
for att kunna berikna framtida nivier
for deras mélvariabler. Just nu, i en tid
av hogre inflationstake, ir frigor om
bristyrken och loneutveckling sirskile
aktuella. Det kan exempelvis handla om
hur manga civilingenjorer inom inrike-
ning x som kommer att utexamineras
inom de nirmaste aren och hur vil detta
utbud matchar efterfrigan av denna
kompetens. Hur ska foretag verksamma
inom den gréna omstillningen fi tag i
arbetskraft? En triffsiker prognos av
framtida arbetskraftsbehov dr virdefull
for alla som ska planera for detta genom
exempelvis forindringar i utbildnings-
visendet.

Bra prognoser om féretagens fram-
tidsplaner skapar helt enkelt forutsitt-
ningar for bittre framforhallning for
hela samhaillet. Men att prognosticera
framtida marknadsandelar, och i sin
tur en arbetskraftsefterfrigan, for fore-
tag som verkar pi en internationell
konkurrensutsatt marknad ir svart. An
vanskligare torde det vara att bryta ned
arbetskraftsefterfrigan till utbildnings-
inriktningar eller specifika yrken. Ef-
tersom Sverige ir ett litet land med en
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oppen ckonomi piverkas svenska fore-
tag inte bara av andra svenska aktorer
och den tekniska utvecklingen i bran-
schen utan dven av internationella akto-
rer och vixelkursen.

Fragan ir dirfor vilken prognosfor-
maga foretag har. Foreliggande artikel
syftar till att analysera hur vil féretagens
prognoser for arbetskraftsefterfrigan
samstimmer med framtida utfall.

Foretagen och deras arbetskrafisefterfragan

For att kunna géra bedomningar av den
framtida arbetskraftsefterfragan behovs
information om foéretagens tillvixt-
planer och framtida kompetensbehov.
Denna information behdéver i sin tur
grundas i foretagens egna detaljerade
affarsplaner som beskriver hur deras
efterfrigan pa varor och tjinster kom-
mer att utvecklas och hur detta ska mo-
tas med hinsyn till nationell/interna-
tionell konkurrens och radande teknisk
utveckling. Det 4r manga aspekter som
foretagen behover ta hinsyn till. Dartill
kommer oférutsedda makroekonomis-
ka hindelser som kan intriffa, exempel-
vis en finanskris, coronapandemi eller
en period med hog inflation. Samtidigt
borde det vara dnnu svarare f6r nigon
annan aktor i samhillet dn for foretagen
sjilva att ha denna kunskap. Dirfor har
det bedéomts mest fruktebart att stilla
frigan direke till foretagen.

I Sverige finns ett fatal undersok-
ningar som underséker foretagens
framtida arbetskraftsefterfraigan. Kon-
junkturinstitutet férsoker med sin fore-
tagsbarometer bl a belysa vad féretagen
forvintar sig inom de nirmaste tre mé-
naderna. Arbetsformedlingen uppskat-
tar genom sin arbetsgivarundersokning
antalet anstillda pa ett respektive tva
ars sikt. Statistiska centralbyrins (SCB)
Arbetskraftsbarometer beskriver hur
antalet anstéllda med olika utbildnings-
inriktningar kommer att 6ka, minska
eller vara oférandrat pd ett respektive tre
ars sikt.
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En annan undersékning som bl a
studerar foretagens framtidstro nir
det giller utveckling av antal anstéllda
ir Tillvixtverkets enkit Fireragens vill-
kor och verklighet (FVOV). Undersok-
ningen har genomférts vart tredje ar
sedan 2002 (Tillvixtverket 2020). Det
ir ocksad denna undersokning som den-
na artikel handlar om. Resultaten fran
FVOV anvinds av biade Tillvixtverket
och andra aktérer i samhillet for att ex-
empelvis utveckla verktyg och metoder
som kan stirka det svenska niringslivet.
Framfor allt kan resultaten anvindas till
att identifiera samvariation mellan upp-
levda hinder och tillvixtambitioner.

Data

Studiens data bestdr av foretagens svar
pa en fraga i FVOV-enkiten arging
2011: "Hur tror du foretaget kommer att
utvecklas pa tre drs sikt vad giller antal an-
stillda?” tillsammans med foretagens
faktiska utveckling av antalet anstéllda
forviarvsarbetande i den registerbasera-
de arbetsmarknadsstatistiken (RAMS).
Med hjilp av dessa tva datakillor dr det
mojligt att i efterhand studera andelen
foretag som defacto lyckades pricka in sin
egen prognos.

Undersokningen baserades 2011 pa
ett urval om ca 31 500 foretag. For den
hir analysen valdes FVOV 2011 bl a
eftersom 2000-talets finanskris hade
passerat, vilket innebir att prognospe-
rioden (2011-14) inte innehéller nigra
storre exogena makrohindelser som stor
foretagens tillvixtplaner strax innan el-
ler efter 2011. Tillvixtverkets huvudsyfte
med Firetagens villkor och verklighet ir an-
nars att forsoka identifiera eventuella
tillvixthinder for sma och medelstora
foretag. Det senare innebir att popula-
tionen ir avgrinsad till féretag som har
mellan en och 249 anstillda.

Urvalet ir stratifierat pa bransch,
storlek, linsgrupp samt foretagsleda-
rens kon, alder och bakgrund. Svars-
frekvensen for FVOV 2011 var omkring

59 procent medan svarsfrekvensen for
FVOV 2020 lag pa omkring 33 procent
(Tillvixtverket 2020). Undersokningen
har genomférts foljande dr: 2002, 2005,
2008,2011,2014 och 2017 och 2020.

Metod

Med hjilp av RAMS ir det mojligt
att retrospektivt analysera foretagens
prognosformaga med avseende pi kom-
mande anstillningsbehov enligt svaren
i FVOV. Utfallsvariabeln dr antal an-
stillda som anses vara forvdrvsarbetande
i RAMS. Férindringen av antalet for-
virvsarbetande anstillda mellan aren
2011 och 2014 jimférs med foretagens
egna bedémningar som gjordes i un-
dersokningen 2011. Den faktiska for-
indringen av antalet anstillda i RAMS
grupperas direfter i fyra kategorier: a)
gir ¢j att berikna den faktiska forind-
ringen, b) antalet har minskat, ¢) antalet
ir oforindrat samt d) antalet forvirvs-
arbetande har okat i forhallande till an-
talet 2011. Registerresultaten pa fore-
tagsniva jimfors sedan med foretagens
prognos i FVOV och presenteras nedan
i matrisform, dir diagonalvirdena re-
presenterar andel foretag som prickar in
sin egen prognos, oavsett vilken prognos
de limnade.

Resultar
IFVOYV 2011 svarade drygt 18 6oo fore-
tag pa frigan om hur de ser pi sin egen
framtid med avseende pa utvecklingen
for antalet anstillda. De svarsalterna-
tiv som foretagen hade att vilja mellan
var av kvalitativ karaktir och kategori-
serades utifrin om foretagen trodde att
antalet anstillda skulle minska, vara
oforindrat alternativt 6ka pi tre ars sikt.
Av de 18 600 foretag som svarade pi
enkiten valde 3,7 procent att inte svara
pa denna friga och dessa utgjorde dir-
med partiellt bortfall. Totalt hade enki-
ten 41 procent bortfall.

Om vi i ett forsta steg endast foku-
serar pd hur foretagen i undersdkningen
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Tabell 1

Andelen svar avseen-
de foretagens prognos
respektive faktiska
forindring av antalet
anstillda forvirvsar-
betande, procent
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som grupp prognosticerar ritt eller fel,
oavsett riktningen av antalet anstillda i
framtiden, ir deras prognosférméga att
svara korrekt 34,8 procent. Det vill siga
obetingat om foretag antingen svarat
att antalet anstillda ska minska, vara
oférindrat eller 6ka sammanfaller det
senare verkliga utfallet av anstillda med
prognosen i lite drygt mer dn var tredje
foretag som svarade i undersokningen
2011.

I nistastegianalysen liggs dven kra-
vet pa att riktningen pd prognosen ska
vara ritt, dvs betingar pi foretags ut-
veckling av antal anstillda. Det vanligas-
te svaret bland de svarande féretagen var
en oférindrad niva for antalet anstillda
pa tre ars sikt. Totalt motsvarade denna
grupp 55,3 procent. Bist prognosfor-
maga rorande sin egen framtid har fore-
tag som har svarat att de ska oka antalet
anstillda. Inom denna kategori okade
iven antalet anstillda for 38,5 procent
av foretagen, se tabell 1. Det var ocksd
den nista storsta gruppen av svarande
foretag (33,4 procent). Av tabellen fram-
gar dven att f6r gruppen foretag som
prognosticerade att de skulle 6ka anta-
let anstillda var den genomsnittliga ok-

ningen av anstillda 7,2 procent. Simst
pa att prognosticera antal anstillda var
de foretag som trodde pi en negativ sys-
selsittningsutveckling, eller annorlunda
uttrycke ett ligre antal anstillda, pa tre
ars sikt. I firre dn var tredje fall (29,1
procent) uppvisade dessa foretag en
minskning av antalet forvirvsarbetande
mellan 2011 och 2014. Noterbart ir iven
det relativa stora bortfallet av féretag
som tror sig minska i antal anstillda.
Det ér troligen ett tecken pd att en tred-
jedel av de pessimistiska foretagen har
upphért. Nagot bittre var foretagens
prognosformaga rorande oforindrat
antal anstillda. 1 35,6 procent av fallen
prognosticerade foretagen som angav
det svaret ritt.

Branschuppdelat resultar
Oftast finns det branschspecifika férut-
sattningar for bl a tillvixe. Darfor under-
soker jag dven om vissa branscher bittre
kan prognosticera sin framtida arbets-
kraftsefterfrigan 4n andra branscher.
Nir vi nyanserar redovisningen och
studerar branschuppdelade (bransch-
indelning som FVOV-undersokningen
anvinder och bygger pa en branschupp-

Foretagens faktiska Foretagens prognos om antal anstillda
férindring av antal anstillda .
Bortfall Minska  Oférindrat Oka
Gir ejatt berikna 26,0 33,2 18,5 14,1
Minskat 25,7 29,1 26,9 33,2
Oférindrad 28,3 23,2 35,6 14,2
Okat 20,0 14,5 19,1 38,5
Antal svar 689 1410 10308 6236
Andel av svarande 3,7 7,6 55,3 33,4
Medelférindring -0,7 -11,2 -55 7,2

Killa: FVOV 2011, egna berikningar.

1 Resultaten visas ¢j hir, men finns tillgingliga hos forfattaren for den som ir intresserad.
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delning pa bokstavsniva) resultat fram-
gar det att ete fatal branscher har en
prognosformaga som Overstiger 40
procent hos féretag som prognosticerar
att de ska vixa med avseende péd antalet
anstillda.! Dessa branscher #r: i) Fir-
sorjning av el, gas, varme och kyla; Vatten-
forsorining; avloppsrening, avfallshantering
och sanering, ii) Vird och omsorg; sociala
tjinster, iii) Informations- och kommuni-
kationsverksamhet samt iv) Transport och
magasinering.

Simst prognosférméga over tillvixe
uppvisade branschen Urvinning av mine-
ral; Tillverkning. Oavsett vilket av de tre
utfallen som prognosticerats samman-
faller prognosférmagan i denna bransch
ungefir med slumpandelen en tredje-
del: prognos for att minska 33 procent,
oférindrat 34,8 procent samt 6ka 34,3
procent. Bist prognosforméiga diremot
hade Firsirjning av el, gas, virme och kyla;
Vattenforsorining; avloppsrening, avfalls-
hantering och sanering nir det gillde be-
démningar om ett 6kat antal anstillda,
samtidigt som branschen uppvisade
simst prognosformaga nir det gillde att
prognosticera ett minskat antal anstill-
da. Endast 15 procent av féretagen som
valde det alternativet prognosticerade
ritt. Eventuellt kan en forklaring vara
att branschen som helhet upplevde en
hogre sysselsittningsokning dn vintat
vilket gav dessa avvikelser.

Avslutande kommentarer

Om det dr nigon aktdr som har kunskap
om hur minga anstillda foretag kom-
mer att ha i framtiden borde det vara
foretagen sjilva. Den hir artikeln har
analyserat prognosférmagan hos fore-
tag som svarar pi Tillvixtverkets enkit
Firetagens villkor och verklighet (FVOV)
ar 2011 med avseende pd om antalet an-
stillda pa tre ars sike ska () oka, b) vara
oforindrat eller ¢) minska. Genom att
berikna hur de svarande foretagen de
facto har forindrat antal anstillda och
jimfora detta med deras egen prognos

ir det mojligt att undersoka foretagens
prognosformaga.

Av totalt drygt 18 600 foretag som
svarade pA FVOV 2011 var det 38,5
procent av féretagen som prognostise-
rade att antalet anstillda skulle 6ka pa
tre ars sikt som de facto dven uppvisade
en positiv utveckling av antal anstillda,
dvs de prognosticerade ritt. Simre var
prognosformagan hos foretagen som
trodde pi en negativ utveckling av an-
talet anstillda, endast i 29,1 procent av
fallen var prognosen ritt. Medan 35,6
procent av de foretag som trodde pa ett
oférindrat antal anstillda dven uppvi-
sade en oforindrad utveckling av antal
anstillda. Absolut flest, mer in 55 pro-
cent av de svarande foretagen, angav att
de trodde pi att antalet anstillda skulle
vara oforindrat pa tre ars sikt.

Branschmissigt finns det vissa skill-
nader i prognosférméigan. Resultaten
gir dock inte att tolka som att det finns
systematiska skillnader mellan bran-
scherna eller om skillnaderna beror pi
slumpen. Fler utvirderingar med lik-
nande ansats behover utféras for ate se
om det finns en systematisk bransch-
skillnad i prognosférmagan. Men un-
derliggande kan det finnas en viss forkla-
ringskraft i att vissa branscher bestims
mer av trogrorliga demografiska forind-
ringar medan andra branscher styrs mer
av konjunkturella aspekter och ligre eta-
bleringshinder av nya aktorer. Resulta-
ten pekar pd att foretag inom branschen
Urvinning av mineral och Tillverkning har
simst prognosformiga nir det giller
tron pa att 6ka antalet anstillda. Endast
34,3 procent prognosticerade ritt. En re-
lativt liten bransch, Firsirjning av el, gas,
virme och kyla; Vattenforsorjning; avlopps-
rening, avfallshantering och sanering, hade
bist prognosformaga (44,6 procent) vid
en 6kning av anstillda.

Om slumpen styr helt och héllet dr
det 33,3 procents chans att gissa ritt om
man stir infor tre svarsalternativ. Resul-
taten i denna undersdkning av foreta-
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gens prognosférméga i FVOV-enkiten
uppvisar i vissa fall en ligre triffsiker-
hetin om foretagen i stillet skulle svarat
med hjilp av tresidig tirning. I flertalet
av fallen dr dock prognosférmagan na-
got bittre dn slumpalternativet. Det
som framgdr av resultaten ir att foretag
verkar ha littast att prognosticera en 6k-
ning av antal anstillda. Man kan ocksi
fundera kring det stora antalet foretag
som svarar oférindrat; kan detta bero
pa avsaknaden av affirsplan? Det dr den-
na grupp som ligger nirmast slumptalet
- 33,3 procent. Enslutsats ir att fler stu-
dier bor genomforas for ate studera £6-
retags prognosférméga och vilken tids-
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horisont som ir mest limpad att bygga
prognoser utifrin.

Kunskap om foretags prognosfor-
maga kan anvindas i utformningen av
en optimal tidshorisont vid framatblick-
ande bedémningsfrigor till foretag. Om
t ex tidshorisonten ir ”lingre fram” kan
det medfora att foretagens prognosfor-
maga dr simre (faktiske utfall i f6rhal-
lande till den tidigare bedémningen) in
om tidshorisonten ir kortare.
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