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Hushéllens flyttbeslut och kons-
skillnader i inkomster

Pars flyttheslut innebir ofta att den enas karridr mdste vigas mot den andyas.

I dennastudie analyserar vi hur flyttar mellan lokala arbetsmarknader i Sverige
och Tyskland hinger samman med kvinnors och méns inkomstutveckling. Med
hjdlp av registerdata foljer vi inkomster fore och efter en gemensam flytt och finner
att mdnnens inkomster i genomsnitt stiger mer dn kvinnornas. Detta resultat kan
inte fullt ut forklaras av konsskillnader i inkomster, utan dr forenligt med att nor-
mer kring kin och karridr ocksd spelar roll i hushdllens flyttheslut.

En vixande forskningslitteratur dokumenterar betydande konsskillna-
der i arbetskraftsdeltagande och inkomster inom hushill, med utfall som i
genomsnitt gynnar min. En viktig delférklaring ir att mins karridrer oftare
ges foretride framfor kvinnors. Nir mer tid och omsorg krivs inom hushal-
let, t ex i samband med barnafédande, tenderar min att stanna kvar i mer
tidskrivande och hogavlonade arbeten, medan kvinnor i storre utstrickning
minskar sitt arbetsutbud eller bromsar sin karridrutveckling (Goldin 2021).

Orsakerna till att mins karriirer ofta ges foretride dr inte faststillda. En
mojlighet ir att prioriteringen helt enkelt speglar ekonomiska skillnader
mellan kvinnor och min, i och med att min i genomsnitt har hogre inkomst
och dirmed bidrar mer till hushallets inkomster. En alternativ férklaring
ir att hushallens beslut ocksd paverkas av kdnsnormer som ger mannens
karriir foretride, oberoende av de relativa inkomsterna inom hushallet.
Flera studier pekar pa att sidana normer spelar en viktig roll f6r hushal-
lens beslutsfattande och systematiskt gynnar mins karriirer (Bertrand m fl
2015; Bursztyn m fl 2017; Isaac 2024).

I en pagaende studie anvinder vi pars gemensamma flyttbeslut for att
undersoka huruvida hushéllens gemensamma beslutsfattande kan forklaras
av konsskillnader i inkomstpotential eller av kénsnormer (Jayachandran
m fl 2026). Inkomstpotential mits som individers férvintade l6neinkomst,
beriknad med hjilp av kénsspecifika prediktionsmodeller som tar hinsyn
till alder, utbildning, arbetslivserfarenhet, familjesituation och kalenderar.
Detta ger ett sammanfattande métt pa individers arbetsmarknadsutsikter
fore flytten.

Det ir viktigt att understryka att relativt fi hushall genomfor langviga
flyttar, och att sidana flyttar darfor inte i sig utgor en viktig forklaring till
konslonegapet i stort. Studiens syfte ér i stillet att anvinda flyttar f6r ate
analysera i vilken utstrickning hushallens beslut systematiskt ger storre vikt
at mannens karriir, och i vilken man detta kan forklaras av konsnormer.
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En flytt mellan lokala arbetsmarknader innebir ofta att dtminstone en
av parterna mdste byta arbete, och utgor dirmed ett tydligt exempel pa
ett gemensamt beslut med lingtgiende konsekvenser for bada parters
arbetsmarknadsutfall. Med hjilp av administrativa registerdata frin Sverige
och Tyskland analyserar vi hur kvinnors och mins inkomster férindras i
samband med sidana flyttar.

Studien relaterar till tva nirliggande forskningsomraden. Det ena ror
hur kénsnormer och beslut inom hushéllet paverkar kvinnors och mins
arbetsmarknadsutfall. Ett stort antal studier har dokumenterat bestiende
konsskillnader i inkomster och arbetsutbud och visat att beslut inom
hushallet spelar en central roll for dessa monster (Bertrand m fl 20155 Ange-
lovm fl 2016; Goldin 2014; Kleven m fl 2019). Det har diremot varit svart
att avgora i vilken utstrickning skillnaderna beror pa olikheter i inkomst-
potential och i vilken utstrickning de speglar normer kring vems karriir
som bor prioriteras. Genom att fokusera pa par dir kvinnans och mannens
forvintade inkomster ligger nira varandra kan vi i stor utstrickning isolera
betydelsen av kénsnormer.

Det andra forskningsomridet ror pars gemensamma flyttbeslut och
deraskonsekvenser for arbetsmarknadsutfall. Mincer (1978) gjorde ett tidigt
teoretiskt bidrag genom att analysera gemensamma flyttbeslut i hushill dar
bada parter forvirvsarbetar, och visade hur sidana beslut kan leda till olika
arbetsmarknadsutfall f6r kvinnor och min. I linje med detta visade tidig
empirisk forskning att flyttar i genomsnitt gynnar mins inkomster mer 4n
kvinnors (Duncan och Perrucci 1976; Sandell 1977; Cooke 2003; McKin-
nish 2008). Nyare studier, som anvinder mer detaljerade data och mod-
ernare empiriska metoder, bekriftar detta ménster och visar att kvinnor har
lagre avkastning pa geografisk rorlighet in mén samt att flytebeslut i storre
utstrickning formas av minnens arbetsmarknadsforutsittningar (Burke
och Miller 2018; Johnson 2021; Fadlon m fl 2022). Var studie bidrar till
denna litteratur genom att analysera dessa samband i ett brett och represen-
tativt urval av par med hjilp av administrativa registerdata frin tva linder.

Mot denna bakgrund undersoker vi om inkomstskillnaderna efter en
flytt kan forklaras av skillnader i inkomstpotential, eller om de ocksa speglar
kénsnormer som ger mannens karriir féretride. Vi utvecklar en enkel teo-
retisk modell for gemensamma flyttbeslut och hirleder en empiriske test-
bar prediktion. Genom att jimféra par med liknande inkomstpotential fére
flytten, men dir forspranget vixlar mellan kvinnan och mannen, skapar vi
en symmetrisk utgdngspunkt. Om besluten enbart syftar till att maxime-
ra hushallets samlade inkomster bor utfallet vara spegelvint mellan dessa
grupper. Vararesultat visar dock att min i genomsnitt gynnas mer av flytten
in kvinnor, dven i hushill dir deras inkomstpotential fére flyteen ir likar-
tad. Nir vi dessutom skattar modellen finner vi att hushéllen beter sig som
om mannens inkomst viger tyngre i beslutet. Detta tyder pa att hushéllens
flyttbeslut inte enbart formas av ekonomiska skillnader, utan ocksi paver-
kas av normer kring vems karriir som ska prioriteras.

HUSHALLENS FLYTTBESLUT OCH KONSSKILLNADER I INKOMSTER

21



22

1. Data

Vir analys baseras pa omfattande individregister frin Sverige och Tysk-
land med detaljerade uppgifter om arbetsmarknadsutfall, familjebildning
och geografiska data. For Sverige anvinder vi GeoSweden-databasen, som
omfattar hela den svenska befolkningen under perioden 1990-2017. Indi-
vider som ir gifta eller har ett gemensamt barn linkas samman i data via
gemensamma ID:n. Med hjilp av fastighets-ID kopplade till individer kan
vi dessutom identifiera gemensamma flyttar f6r sambopar, oavsett civil-
stand eller om de har gemensamma barn.! I huvudanalysen inkluderar vi
bade gifta par och sambopar i Sverige.

Data for Tyskland bestir av ett 25-procentigt slumpmissigt urval av
alla gifta par som kan identifieras i den administrativa databasen Integre-
rade arbetsmarknadsbiografier (Integrierten Arbeitsmarktbiografien, 1AB).
IAB omfattar samtliga anstillda som omfattas av socialforsikringen, mot-
tagare av arbetsloshetsersittning samt personer som ir registrerade som
arbetssokande. Gifta par identifieras via folkbokféringsadress och eftern-
amn, enligt en etablerad metod i tidigare litteratur (Goldschmidt m fl 2017;
Baechmann m fl 2021). For jimforbarhet med de svenska data avgrinsar vi
direfter urvalet sd att de identifierade paren uppfyller motsvarande kriterier
som i SCB:s definition av samboskap.

Syftet r att avgrinsa till flyttar som innebir ett faktiskt byte av lokal
arbetsmarknad och en potentiell karridrforindring, snarare 4n kortare flyt-
tar inom samma stad eller region. I Sverige definieras pendlingszoner uti-
fran Tillvixtanalys indelning i funktionella analysregioner (FA-regioner),
vilket i praktiken delar in landet i 6o lokala arbetsmarknader. P4 motsva-
rande sitt foljer vi Kosfeld och Werner (2012) for en indelning av Tyskland i
141 lokala arbetsmarknader. Vi definierar sedan en parflytt som en flytt dir
ett par limnar en region och bositter sig i en annan. En sidan flytt innebir
iregel att &tminstone en av parterna byter arbetsgivare och soker nya jobb-
mojligheter pa den nya orten.

Urvalet bestir av par dir minst en av parterna dr mellan 25 och 45 r vid
tidpunkten for flytten.? Flyttar i hogre dldrar sker oftare av skil som inte ir
arbetsrelaterade och inkluderas dirfor inte. For att kunna f6lja paren 6ver
tid studerar vi flyttar mellan 1995 och 2007 i Sverige samt mellan 2001 och
20111 Tyskland. Vi exkluderar par dir minst en person ir student under de
tva aren fore flytten, for att sikerstilla att inkomstforindringar efter flyt-
ten inte drivs av intride pa arbetsmarknaden. Direfter konstruerar vi en
delvis balanserad panel som omfattar samtliga par som kan observeras frin
minst tvd ar fore till fyra ir efter flytten. Dessa avgrinsningar resulterar i

1 Vi utgr fran Statistiska centralbyrans (SCB:s) definition av sambopar pi ligenhetsniva,
som omfattar tvd personer av motsatt kon, med en dldersskillnad pa hogst 15 ér, som inte
ar slikt med varandra och som tillsammans utgor den enda mojliga parkombinationen inom
bostaden som uppfyller dessa kriterier. Eftersom ligenhetsregistret endast ir tillgingligt frin
2011 tillimpar vi en analog definition pa byggnadsniva. I virt sammanhang identifieras sam-
bopar dirfor utifrin individer som flyttar fran och till samma byggnad 6ver pendlingszoner.

2 Viinkluderar inte samkénade par i urvalet.
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a) Sverige b) Tyskland Figur1
Kartor éver pend-
lingszoner

Anm: Figuren visar kartor 6ver pendlingszoner i Tyskland och Sverige. Pendlingszonerna i
Tyskland foljer indelningen enligt Kosfeld och Werner (2012). I Sverige definierades pend-
lingszonsindelningen FA15 av Tillvixtanalys.

Kiilla: Egna figurer baserade pa svenska data fran Tillvixtverkets hemsida samt tyska data frin
Kosfeld och Werner (2012).

ett huvudurval om 47 313 par i Sverige och 19 953 par i Tyskland.

Paren ir i genomsnitt 33-36 r gamla i bdde Sverige och Tyskland, och
ca tva tredjedelar har barn. Minnens genomsnittliga [6neinkomster fére
flytten dr hogre dn kvinnornas i bdda linderna, och en storre andel kvin-
nor arbetar deltid eller stir utanfor arbetskraften, sirskilt i Tyskland. Des-
sa monster speglar overgripande skillnader i arbetsmarknadsutfall mellan
kvinnor och min i respektive land.

2. Metod och resultat: flyttmonster

Vi anvinder en hindelseanalys (eventstudie) for att undersoka hur kvin-
nors och mins inkomst utvecklas i samband med en gemensam flytt. Vi
foljer makarnas drliga 16neinkomster ar f6r ar fore och efter flyttbeslutet.
En flytt definieras som ett byte av pendlingszon mellan tva ar. Flyttiret
betecknas som dr o, och utfallen mits relativt aret fore flytten (t-1). I
regressionsmodellen kontrollerar vi fér utbildning, dlder och kalenderar.
Dirutover kontrollerar vi f6r om paret har barn och, i sa fall, tidpunkten for
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a) Loneinkomster, Sverige b) Loncinkomster, Tyskland
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Anm: Figuren visar resultat frin hindelseanalyser som beskriver hur arlig 16neinkomst utveck-
las i samband med flytt, f6r varje ar relativt dret fére flytten (t-1). Varje punktskattning acfoljs
av ett 95-procentigt konfidensintervall, beriknat med standardfel klustrade pé individniva.
Regressionerna skattas separat for kvinnor och min. Koefficienterna och standardfelen (inom
parentes) i figurens dvre vinstra horn avser genomsnittliga skattningar efter flytten, beriknade
som medelvirden 6ver dren t= o—5 respektive t = o-10, redovisade i denna ordning for min (M)
och kvinnor (K).

Kiilla: Egna berikningar baserade pa svenska och tyska administrativa data (Jayachandran m fl
2026).

nér de fick sitt férsta barn, for att skilja pd inkomstforindringar i samband
med flytten frin férindringar kopplade till familjebildning.

I likhet med beslut kring familjebildning r en flytt inte ett exogent
beslut, utan ett medvetet val som fattas gemensamt inom paret. Flyttar sker
ofta till f6ljd av forindrade arbetsmojligheter, t ex nir nagon i paret erb-
juds ett arbete pd en annan ort. En forvintad inkomstokning kan dirmed
paverka sjilva flyttbeslutet. Just denna koppling mellan forvintningar och
beslut stir i centrum {6r var analys: dr par lika bendgna att flytta for en forvintad
inkomstokning for kvinnan som for mannen?

Figur 2 visar resultaten for Sverige (vinster) och Tyskland (hoger). Flyt-
tar mellan lokala arbetsmarknader gynnar i genomsnitt méns loneinkom-
ster mer dn kvinnors i bida linderna. En inkomstskillnad uppstir redan
under flyttiret och 6kar direfter successivt. Pi kort till medelling sike,
riknat som genomsnitt 6ver de férsta fem aren efter flytten (ar o-5) relative
aret fore flytten (t-1), okar minnens arliga 16neinkomster med ca 1 700 euro
i Sverige och 4 500 euro i Tyskland, medan kvinnors arliga l[6neinkomster
inte okar under samma period.

P4 lingre sikt, nir genomsnittliga arliga inkomstforindringar beriknas
over perioden frin flyttaret till tio ar efter flytten (ir o-10), dven hir relativt
dretfore flytten (t-1), okar inkomsterna foér bida parter, men konsskillnaden
i inkomstutveckling bestér. Skillnaden mellan mins och kvinnors arliga
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inkomstokning uppgar da i genomsnitt till ca 2 250 euro per dr i Sverige
och 6 800 euro per ar i Tyskland. Samtidigt 6kar dven kvinnors inkomster
pé lang sikt, med i genomsnitt omkring 1 500 euro per ari Sverige och 1 coo
euro per dr i Tyskland under samma period. Att inkomsterna i genomsnitt
stiger for bada parter ir i linje med grundliggande ekonomisk teori, dir
flyttbeslut bygger pd att den forvintade avkastningen bedéms overstiga
flyttkostnaderna. Vi visar dirmed att flyttar inte férsimrar kvinnors inkom-
ster pa ling sikt, men tycks inda systematiskt gynna mins karriirer.

Uttrycke relativt till den genomsnittliga inkomsten aret fore flytten
motsvarar konsskillnaden i inkomstutveckling ett gap pd omkring sex pro-
centenheter i Sverige och tio procentenheter i Tyskland, beriknat som gen-
omsnitt 6ver de fem forsta dren efter flytten. Nér perioden utdkas till tio
ir uppgar gapet till ca fyra procentenheter i Sverige, medan det dkar till
omkring 12 procentenheter i Tyskland.

For att belysa huruvida inkomstférindringarna drivs av forindringar
i sysselsittning eller loner analyserar vi dven mottagandet av arbetslosh-
etsersittning i samband med flytt. I bide Sverige och Tyskland okar antalet
dagar med arbetsloshetsersittning i samband med flytten, sdrskilt for kvin-
nor. Detta tyder pa att kvinnor oftare in min saknar ett arbete vid flyt-
tillfillet och tillfillige limnar arbetsmarknaden. Samtidigt drivs mdnnens
inkomstokningar frimst av hogre loner. Inkomstgapet efter en flytt uppstér
dirmed genom en kombination av stigande 16ner for min och et tillfallige
minskat arbetsutbud bland kvinnor, framf6r allt under det forsta aret efter
flytten.

Monstret kan inte forklaras av att kvinnor i samband med flytt i hogre
grad viljer en mer familjeanpassad karridr: konsskillnaderna kvarstar nir
analysen begrinsas till par som inte fir barn. De drivs inte av att mén och
kvinnor har olika typer av yrken, da konsskillnaderna dven finns kvar nir
urvaletviktas sd att kvinnor och min har samma yrkessammansittning. Inte
heller finner vi nigot stdd for att kvinnor kompenseras genom icke-lone-
baserade fordelar, sisom kortare pendlingsavstind eller niarhet till foraldrar
och svirforildrar.

For att undersoka om konsskillnaderna frimst uppstar till foljd av
gemensamma beslut snarare 4n individuella arbetsmarknadsforutsittning-
ar analyserar vi dven flyttar bland singlar och jimfér resultaten med huvu-
danalysen for par. Singlar fattar flyttbeslut utan hinsyn till en partner, vilket
gor jaimforelsen informativ.

Vi identifierar singlar som flyttar mellan lokala arbetsmarknader i
Sverige under perioden 1995-2007 och tillimpar i huvudsak samma urval-
srestriktioner som for par. Individerna ska vara 25-45 ar vid flytten, kunna
foljas fran tva ar fore till fyra dr efter flytten och exkluderas om de ir stu-
denter i anslutning till flytten (till och med t=4). Eftersom manga singlar
flyttar for studier infor vi ett striktare studentkriterium och exkluderar indi-
vider som studerar dven efter flytten. For jimfoérbarhet tillimpar vi motsva-
rande exkluderingar i urvalet av par. Slutligen exkluderar vi personer som
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a) Par, exklusive studenter

b) Singlar, exklusive studenter
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Figur3  Anm: Figuren visar resultat frin hiindelseanalyser som beskriver hur arlig [6neinkomst utveck-
Inkomstutveckling  las i samband med flytt, for varje ar relativt aret fore flytten (t-1). Varje punktskattning atfoljs
kring flytt f6r paroch  av ett 95-procentigt konfidensintervall, beriknat med standardfel klustrade pa individniva.
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Regressionerna skattas separat for kvinnor och min. Koefficienterna och standardfelen (inom
parentes) i figurens dvre vinstra horn avser genomsnittliga skattningar efter flytten, beriknade
som medelvirden 6ver dren t= o—5 respektive t = o-10, redovisade i denna ordning for min (M)
och kvinnor (K). Panel (a) redovisar hindelseanalyser f6r ett delurval av par, dir par exkluderas
om nagon av individerna ir student vid nigon tidpunkt fram t o m t=4. Panel (b) redovisar
motsvarande hindelseanalyser for singlar, med studenter exkluderade pd samma sitt.

Killa: Egna berikningar baserade pé svenska och tyska administrativa data (Jayachandran m fl
2026).

bor tillsammans med en framtida partner eller medférilder (co-parent) i
nira anslutning till flycten, samt singlar som ar férildrar fore flytten, for att
sikerstilla att urvalet faktiskt bestar av singlar.

Figur 3 visar hindelseanalyser for par respektive singlar. Konsskillnaden
i inkomstutveckling efter flytt dr avsevirt mindre bland singlar dn bland
par. Ensamstiende min har i genomsnitt nigot storre inkomstokningar
in ensamstiende kvinnor, men skillnaden ir liten och inte statistiskt
sikerstilld. Detta indikerar att de stora konsskillnader som observeras i
huvudanalysen uppstar i samband med gemensamma flyttbeslut inom par,
snarare in som ett generellt monster pa arbetsmarknaden.

Sammanfattningsvis visar resultaten att flyttar i par gynnar mins
inkomster mer dn kvinnors, medan motsvarande konsskillnader dr sma
och statistiskt osikra bland singlar. I nista avsnitt gar vi vidare genom att
analysera vilka mekanismer som kan ligga bakom detta ménster. Vi skiljer
da mellan tva mojliga forklaringar: att flyttbeslut fattas for att maximera
hushallets samlade inkomster, eller att besluten paverkas av normer som
systematiskt prioriterar minnens karriirsutveckling.
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3. Drivs resultaten av l6neskillnader eller
konsnormer?

For att undersoka om resultaten i foregiende avsnitt kan forklaras inom
ramen for en kénsneutral modell f6r gemensamt beslutsfattande, eller om de
i stillet tyder pa att hushallens flyttbeslut paverkas av konsnormer, utgar vi
fran en standardmodell for kollektivt beslutsfattande. I modellen maximerar
par hushillets samlade inkomst, men vi tilliter att hushallet potentiellt lagger
storre vikt vid inkomst som tjinas av mannen in av kvinnan (Foged 2016).3

I den traditionella kollektiva modellen behandlas bida parters inkom-
ster lika. Den forvintade inkomstférindringen av en flytt kan delas upp i
mannens forvintade inkomstforindring (Ayy,) samt kvinnans forvintade
inkomstforindring (Ayy). En flytt sker di om den forvintade gemensam-
ma inkomstokningen 6verstiger kostnaden for att flytta (c), dvs om Ay, +
Ayy > c. I vir modell infér vi i stillet en parameter, , som anger hur kvin-
nans potentiella inkomst virderas relativt mannens i flyttbeslutet (Ay,, +
BAy}.). Ett hushall ir kollektivt om inkomsterna virderas lika (B =1) och
icke-kollektivt om mannens inkomst ges storre vikt (B <1). Detta mojliggor
ett empiriskt test av en konsneutral modell mot en modell dir flyttbeslut
paverkas av konsnormer.

Modellens implikationer kan sammanfattas i tre punkter. For det fors-
ta: om min i genomsnitt tjinar mer 4dn kvinnor och flyttbeslut fattas kon-
sneutralt inom hushallet, kommer flyttar i genomsnitt att gynna min mer
i kronor riknat. Detta f6ljer av antagandet att min och kvinnor har sam-
ma procentuella avkastning pa en flytt, vilket ger storre inkomstokningar
i absoluta termer for den som redan har en hogre 16n. For det andra: om
flyttbesluten verkligen dr konsneutrala bor vi inte se nigra systematiska
skillnader i inkomstutveckling mellan kvinnor och min inom par dir de
har liknande karridrmojligheter. I sidana hushéll borde flytten i genomsnitt
gynna bada parters arbetsinkomster i samma utstrickning. For det tredje:
om kvinnor har lika goda eller bittre inkomstutsikter in deras partner men
inda inte gynnas av flytten, kan skillnader i inkomstpotential inte férklara
utfallet. D4 kridvs en annan forklaring, t ex att hushillets beslut i praktiken i
storre utstrickning tar hinsyn till mannens karriir till f6ljd av konsnormer.

Vi anvinder forst modellen for att hirleda ett empiriskt test av om
de observerade konsskillnaderna i inkomstutveckling efter flytt kan
rationaliseras av konsskillnader i inkomstpotential inom en konsneutral
modell f6r gemensam inkomstmaximering. Utifrin modellens implika-
tioner delar vi huvudurvalet i tre grupper baserat pa parens férvintade
inkomstfordelning.* Tva grupper konstrueras symmetriskt kring en kvin-

3 Foged (2016) utvecklar en modell dir hushill diskonterar inkomster som tjanas av hustrun
relativt maken. Vi bygger vidare pa och utvidgar denna modell. Medan Foged (2016) fokuserar
pa hur sannolikheten att flytta varierar med kvinnans andel av hushéllets inkomster, analyserar
vi hur den férvintade inkomstférandringen efter flytt beror pd kvinnans inkomstandel.

4 Férvintad inkomst baseras pa konsspecifika prediktionsmodeller for 16neinkomst, skattade
separat for Sverige och Tyskland med kontroller for dlder, utbildning, erfarenhet, foraldrastatus
och kalenderar. Vi beriknar sedan kvinnans forvintade andel relativt till parens gemensamma
férvintade inkomst.
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nlig inkomstandel pi 50 procent, medan den tredje gruppen bestir av par
dir kvinnans andel av hushillets forvintade inkomst ir tydligt ligre dn
mannens. [ data ir den genomsnittliga kvinnliga inkomstandelen ca 56 pro-
cent i bade Sverige och Tyskland. Den speglande gruppen definieras s att
genomsnittsandelen ligger lika langt under 50 procent (44 procent i bada
linderna). Gruppen med lag kvinnlig andel definieras av en grins vid 40
procent i Sverige (genomsnitt 33 procent) och 39 procent i Tyskland (gen-
omsnitt 27 procent).

Vi skattar direfter hindelseanalyser separat for de tre grupperna for
att testa om hushallen virderar mins och kvinnors inkomster lika. Utifrin
modellens teoretiska prediktion f6ljer att vi da bor se tydliga konsskillnader
i gruppen dir mannen har hogre forvintad inkomst, mindre skillnader nir
inkomsterna dr mer jimnt fordelade, och ett omvint ménster till kvinnans
fordel i gruppen dir kvinnan har hégre inkomstpotential.®

Figur 4 och 5 visar resultaten av detta empiriska test for de tre grupper-
na i respektive land, baserat pa genomsnittliga arliga inkomstférindringar
under de forsta fem dren efter flytten relativt aret fore flyteen (t-1). Konss-
killnaden i inkomstutveckling dr som storst i gruppen dir kvinnan har den
ldgsta andelen av hushallets forvintade inkomster. I denna grupp gynnas
min tydligt mer dn kvinnor av flytten i bade Sverige och Tyskland. Resul-
tatet i figur 4 ir forenligt med att flytebeslut i hog grad formas av den part i
hushillet som har de starkaste arbetsmarknadsutsikterna.

Figur § visar en jimforelse av de tva symmetriska grupperna, dir kvin-
nan respektive mannen forviantas st for ungefir lika stor andel av hushal-
lets inkomster, och ger ett direkt test av modellens prediktion om konsneu-
tral inkomstmaximering. Grupperna ir konstruerade si att kvinnans och
mannens andel av hushéllets forvintade inkomster avviker lika mycket frin
50 procent, men med omvind férdelning mellan konen. Om flyttbesluten
enbart syftade till att maximera hushéllets samlade inkomster borde darfor
inkomstutfallen efter flytt vara lika stora men spegelvinda mellan dessa tva
grupper.

Resultaten visar emellertid ett tydligt asymmetriskt monster. I hushall
dir mannen har nigot hogre forvintad inkomst gynnas mén mer 4n kvin-
nor av flytten i bdde Sverige och Tyskland. I Sverige uppgar minnens gen-
omsnittliga drliga inkomstférdel i denna grupp till omkring 660 euro under

5 Vara resultat bygger pa att vi konstruerar det forvintade inkomstforhallandet utifrin kons-
specifika modeller f6r predicerad arbetsinkomst. Genom att anvinda kénsspecifika predik-
tioner antar vi att genomsnittliga konsskillnader i inkomst, givet utbildning och erfarenhet,
speglar faktorer pd arbetsmarknaden - sisom diskriminering, ligre efterfragan pa yrken som
kvinnor féredrar, omitbar konsspecifik produktivitet eller kvinnors egna preferenser (t ex for
fritid). Genom att utg frin att dessa genomsnittliga skillnader inte uppstar till £5ljd av en
kénsnorm som systematiskt prioriterar mins karridrer, konstruerar vi ett konservativt test av
hypotesen p =1. Om hushall i sjilva verket nedvirderar kvinnans inkomst i sina beslut kan det
péverka kvinnors beteende, exempelvis genom att de arbetar mindre eller soker sig till simre
betalda yrken. Vira konsspecifika prediktioner riskerar i sa fall att tolka dessa beteenden som
uttryck for ligre inkomstpotential eller kénsspecifika preferenser, nir de i sjilva verket kan
spegla en norm inom hushéllet som missgynnar kvinnors karriirer.
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a) Andel <40 procent, Sverige b) Andel <39 procent, Tyskland
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Anm: Figuren visar resultat frin hindelseanalyser som beskriver hur arlig I6neinkomst utveck-  Figur 4
las i samband med flyte, for varje ar relativt aret fore flytten (t-1). Varje punkeskattning atfoljs ~ Inkomstutveckling
av ett 95-procentigt konfidensintervall, beriknat med standardfel klustrade pa individniva.  kring flytt efter kvin-

Regressionerna skattas separat for kvinnor och min. Koeflicienterna och standardfelen (inom
parentes) i figurens 6vre vinstra hérn avser genomsnittliga skattningar efter flytten, beriknade
som medelvirden éver dren t = o—5 respektive t = o-10, redovisade i denna ordning fér min (M)
och kvinnor (K).

Kiilla: Egna berikningar baserade pa svenska och tyska administrativa data (Jayachandran m fl
2026).

de forsta fem dren efter flytten. I den speglande gruppen, dir kvinnan i stil-
let har nigot hogre férvintad inkomst, ser vi olika utfall i de tva linderna.
I Tyskland gynnas kvinnor inte mer dn min, trots att de har hégre inkom-
stpotential. T Sverige 6kar kvinnors inkomster mer 4n ménnens i denna
grupp, men fordelen dr mindre dn minnens fordel i den symmetriska grup-
pen dir mannen har hogre inkomstpotential (ca 500 euro per dr jamfort
med 660 euro per ér).

Det empiriska testet ger didrmed inte stod for ett lika stort men omvint
monster i hushall dir kvinnan har hégre férvintad inkomst. Resultaten for
Tyskland avvisar tydligt en konsneutral modell for gemensam inkomstmax-
imering, medan resultaten for Sverige snarare pekar pd ett omvint men inte
symmetriskt utfall.

Vi skattar direfter parametrarna i modellen. Resultaten visar att hushél-
len beter sig som om kvinnans inkomst virderas ligre in mannens. I Sverige
skattas kvinnans inkomstvike till omkring 8o procent av mannens, medan
motsvarande siffra i Tyskland dr ca 48 procent. Vi kan férkasta hypotesen
om konsneutrala flyttbeslut (B = 1) i bida linderna. Vidare estimerar vi ett
kontrafaktiskt scenario dir hushall virderar kvinnors och mins inkomster
lika i flyttbeslutet. Vira berikningar indikerar att konsskillnaden i den
genomsnittliga rliga inkomstutvecklingen under de forsta fem dren efter
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a) Andel 40-50 procent, Sverige b) Andel 39-50 procent, Tyskland
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som medelvirden 6ver dren t=o-5 respektive t= o-10, redovisade i denna ordning for min (M)
och kvinnor (K).

Kiilla: Egna berikningar baserade pé svenska och tyska administrativa data (Jayachandran m
fl2026).
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flytten da skulle vara ca 26 procent ligre i Sverige och 32 procent ligre i
Tyskland for hela urvalet. I delurvalet av par dir kvinnan och mannen har
ungefir samma forvintade inkomstpotential skulle motsvarande minsk-
ning uppgi till 82 procent i Sverige och 63 procent i Tyskland. Samman-
taget visar modellskattningarna att flyttbesluten inte enbart kan forklaras
av skillnader i inkomstpotential, utan ir férenliga med att normer som sys-
tematiskt prioriterar mannens karridrer spelar en central roll.

4. Avslutande kommentar

Konsskillnaderna pa arbetsmarknaden har minskat 6ver tid, men betydan-
de inkomstskillnader mellan kvinnor och min kvarstir. Denna studie ana-
lyserar om hushallens karridrbeslut frimst speglar faktiska inkomstskillna-
der mellan kvinnor och min, eller om de ocks paverkas av kénsnormer som
ger mannens karriir foretride. Med fokus pa pars gemensamma flyttbeslut
visar vi att flyttar i genomsnitt gynnar mins karriiirer mer 4n kvinnors.
Resultaten bekriftar tidigare forskning, men bygger pa ovanligt stora och
representativa registerdata frin tvéd linder, vilket ger ny kunskap om hur
konsskillnader uppstir i samband med flytt.

Min gynnas frimst genom hogre loner, medan kvinnors svagare
inkomstutveckling delvis hinger samman med kortare perioder utanfor
arbetsmarknaden. Med hjilp av detaljerade administrativa data kan vi
kvantifiera hur stor del av det inkomstgap som uppstér efter en flytt som
kan forklaras av faktiska loneskillnader, och hur stor del som kan kop-
plas till konsnormer. Genom att estimera en hushéillsmodell dir kvinnans
inkomst ges ligre vikt in mannens vid flyttbeslut férkastar vi hypotesen om
konsneutrala beslut i bida linderna, med storre avvikelser i Tyskland an i
Sverige. Detta kan bero pa institutionella skillnader, sdsom deltidsnormer
och arbetsmarknadsstruktur, och sammanfaller med storre konsskillnader
i inkomster i Tyskland 4n i Sverige. Vara resultat tyder pé att normer som
prioriterar mannens karriir bidrar till att férklara biade varfér min oftare
gynnas ckonomiskt av en flytt och varfor hushillens beslut systematiske
avviker frin ett kénsneutralt utfall.

Vi kan givetvis inte helt utesluta ate skillnaderna ocksé speglar konss-
killnader i preferenser, t ex avseende barnomsorg, fritid, deltidsarbete eller
flexibilitet. Samtidigt tolkar vi vira modellresultat som st6d for en 6ver-
gripande forklaring dir hushall i genomsnitt fattar beslut som inte fullt
ut maximerar hushillets samlade livsinkomst, eftersom de agerar som om
kvinnans inkomst vore mindre vird 4n mannens.

Slutligen vill vi understryka att langvéga flyttar ir relativt ovanliga och
darfor inte kan forklara nadgon storre del av konslonegapet i stort. Resultat-
en visar dock att hushillsbeslut kan avvika fran konsneutral inkomstmax-
imering. Vir modell kan dven anvindas for att analysera andra hushalls-
beslut som bidrar till ojimstilldhet, sdsom arbetsutbud och férdelning av
forildraledighet efter att hushéllet fatt barn. Sammantaget pekar resultaten
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