Lonebildningen och arbetslésheten
— en angeligen diskussion

Den svenska arbetsmarknaden priglas av en till synes paradoxal situa-
tion. Sysselsittningen dr hog i ett internationellt perspektiv, samtidigt som
arbetslosheten under lang tid legat pi en jimforelsevis hog niva. Sirskile
tydlig ar utsattheten bland grupper med svag férankring pa arbetsmarkna-
den. Detta vicker en central friga: hur vil fungerar l6nebildningen i rela-
tion till de utmaningar arbetsmarknaden stir infor?

I detta temanummer, som vi valt att forligga till tidskriftens forumdel
for att mojliggora en bred diskussion, inleder Piar Osterholm en diskussion
om sambandet mellan I6nebildning och arbetsloshet i Sverige. Hans arti-
kel aktualiserar frigor som linge funnits i den ekonomiska debatten, men
som fatt fornyad tyngd i ljuset av en mer tudelad arbetsmarknad, férindrad
demografi och vixande matchningsproblem.

Det som foljer ir ett ovanligt brett meningsutbyte. Hir mots arbets-
marknadens parter - LO och Unionen pa den fackliga sidan samt Svenskt
Niringsliv, Almega och SKR pa arbetsgivarsidan - och forskarsamhallet i
ett gemensamt sammanhang. Ambitionen r inte att nd konsensus, utan att
tydliggora var skiljelinjerna gar — och vad de ytterst handlar om.

Samtidigt framtrider vissa gemensamma utgangspunkter. Flera bidrag
pekar pa att arbetslosheten i betydande utstriackning ar strukturell och nira
kopplad till brister i matchning, utbildning och arbetsmarknadens funk-
tionssdtt. Men darifran divergerar slutsatserna. Vilken roll spelar l6nebild-
ningen i detta sammanhang - och hur stor ir dess betydelse?

En dterkommande stindpunkt ir att den aggregerade l6nebildningen i
huvudsak fungerar vil. Den lyfts fram som en institution som bidragit till
stabila reallonedkningar, 1lag konfliktnivi och god konkurrenskraft. Ur det-
ta perspektiv ligger 16sningarna frimst utanfér lonebildningen - i utbild-
ningssystemet, arbetsmarknadspolitiken, bostadsmarknaden och andra
delar av det ekonomisk-politiska ramverket.

Andra bidrag pekar i stillet pa att [6nebildningen, trots sina styrkor, kan
bidra till att héja trosklarna in pa arbetsmarknaden. Relativt hoga ligsta-
léner och en sammanpressad lonestruktur lyfts fram som faktorer som for-
svarar intridet f6r grupper med svag forankring, samtidigt som bristyrken
i andra delar av ekonomin signalerar behov av storre flexibilitet i relativ-
lénerna.

En tredje linje betonar samspelet mellan institutioner. Lonebildningen
kan inte forstés isolerat, utan maste analyseras tillsammans med penning-
politik, finanspolitik, utbildningssystem, bostadsmarknad och arbetsmark-
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nadspolitik. I detta perspektiv blir frigan mindre om en enskild institutions
utformning, och mer om hur helheten fungerar.

Diskussionen dr dirmed inte bara empirisk utan ocksi normativ. Hur
ska mal som sysselsittning, realloner, relativloner och konkurrenskraft
vigas mot varandra? Vilket ansvar vilar pa arbetsmarknadens parter - och
vilken roll bor staten spela?

Att dessa frigor saknar enkla svar r i sig ett skl till att de behover stéllas.
Den svenska modellen har historiskt priglats av en betydande anpassnings-
forméga, men den ir inte statisk. Forindrade ekonomiska och demografiska
forutsiteningar stiller nya krav pa bade analys och policy.

Forhoppningen ir att detta meningsutbyte kan bidra till en mer nyan-
serad och fordjupad diskussion om en av var tids mest centrala ekonomisk-
politiska frigor — hur arbetsmarknaden ska fungera i en férinderlig eko-
nomi.
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