Att mita inkomst utan inkomst
— ett nytt matt pa yrkens
ckonomiska position

Sjalvrapporterade inkomstuppgifier i enkitdata dr ofta osikra eller saknas helt,
och administrativa registerdata finns inte i alla lander eller for dldre tidsperio-
der. I denna artikel introduceras ett nytt matt — Occupational Earning Potential
(OE P) - som bygger pd medianinkomsten i varje yrke och uttrycks som percentiler
iinkomstfordelningen. O E P erbjuder ett enkelt, transparent och jamforbart sitt
att méta yrkens ekonomiska position dver tid och mellan linder. Mdttet ar sirskilt
anvindbart i analyser av ojdmlikhet, mobilitet och karridgrminster dér direkt
inkomstdata inte finns att tillga.

Sjalvrapporterade inkomstuppgifter i enkitundersokningar har linge
betraktats med skepsis inom nationalekonomisk forskning (Clotfelter
1983; Bound m fl 2001). Osikerheten kring datakvalitet, framfor allt risken
att inkomster underskattas, gor att manga ekonomer foredrar administra-
tiva registerdata eller enkitdata som linkas till skatteuppgifter (Hurst m fl
2014; Meyer m fl 2015). Denna metodologiska preferens ir forstielig, men
innebir ocksi begrinsningar, nir registerdata saknas eller inte kan linkas
till enkdtundersokningar av integritetsskil eller pa grund av juridiska hin-
der. Dessa begrinsningar ir tydliga inom en rad forskningsfilt. Tillfrlic-
liga registerdata finns endast i ett fital [inder, medan forskning for de flesta
andra linder 4r hinvisad till enkitdata och dessutom ér inkomstdata sillan
harmoniserade mellan linder. Aven historiska analyser som gir langt bak
i tiden i linder med tillforlitliga registerdata, som Sverige, saknar heltick-
ande register for tidigare ar (fér Sverige innan 1968). Detta utgor ett pro-
blem fér bl a forskning om social intergenerationell rorlighet, dd vi behover
approximera forildrars ekonomiska position som ofta ligger utanfor den
tidsram d4 vi har tillgdng till inkomstregister.

Inom sociologisk forskning om social skiktning har man linge anvint
alternativa strategier for att hantera bristerna i sjilvrapporterad inkomst
och avsaknaden av uppgifter om forildrars inkomst i enkitdata (Hauser och
Warren 1997; Connelly m fl 2016). Da yrkesuppgifter ofta finns tillgingliga
och kan 6versittas till internationella standarder har yrkesbaserade konti-
nuerliga skalor, exempelvis ISEI eller STOPS, anvints for att approximera
social och ekonomisk position.! Visserligen férklarar yrkesbaserade matt

1 ISEI star for International Socio-Economic Index of Occupational Status (Ganzeboom
mfl1992) och STOPS fér Standard International Occupational Prestige Scale (Treiman 1977).
ISEI bygger pi observerade samband mellan yrke, utbildning, inkomst och #lder, medan
SIOPS baseras pa enkitdeltagares subjektiva rangordning av yrkens anseende.
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livstidsinkomst — det méitt ménga forskare strivar efter att finga — simre
in arliga inkomstuppgifter under storre delen av karridren (Kim m fl 2018;
Shahbazian och Bihagen 2022). Men de ir samtidigt stabila 6ver karriiren
och har en relativt hog forklaringsgrad jimfort med exempelvis detaljerade
utbildningsmatt (Shahbazian och Bihagen 2022). Ett problem ir dock att
de etablerade yrkesbaserade skalorna ir svirtolkade och metodologiskt
komplexa, vilket har begrinsat deras genomslag utanfér sociologin — inom
andra discipliner och i policyutvirderingar dr de i stor utstrickning okinda.

Mot denna bakgrund introducerar vi ett nytt hierarkiskt matt, Occupa-
tional Earning Potential (OEP), som anknyter till tidigare nationella skalor
(Kalmijn 1994; Sobek 1995; De Graaf och Kalmijn 2001). OEP bygger pi
medianlénen i varje yrke och uttrycker denna som en percentil i den totala
lonefordelningen (Oesch m fl 2026). Ett yrke dir medianlénen motsvarar
arbetsmarknadens median fir virdet 50, medan ett yrke bland de tio pro-
cent bist betalda far virdet 9o. OE P erbjuder dirmed en enkel, intuitiv och
reproducerbar indikator pi ett yrkes plats i arbetsmarknadens belonings-
hierarki.

Viser OEP som ett anvindbart komplement till etablerade ekonomiska
matt. Det limpar sig f6r savil tvirsnitts- som longitudinella och kompa-
rativa analyser, sirskilt nir inkomstdata saknas, ar bristfilliga eller inte dr
jimforbara mellan linder och 6ver tid. OE P miter inte individens faktiska
inkomst, utan det genomsnittliga inkomstutrymme som ett yrke erbjuder.
Exempelvis kan en jurist eller ldkare ha lag faktisk inkomst om hen arbetar
ideellt eller deltid, medan en industriarbetare eller snickare med lig OEP
kan na en betydligt hogre faktisk inkomst genom 6vertid och skiftarbete.
Det ir just denna egenskap som gor méttet sirskilt anvindbart i analyser av
strukturell ojimlikhet: det speglar de ekonomiska forutsittningar som ett
yrke typiskt ger upphov till, snarare dn variationer i enskilda arbetsméonster.

Genom att kombinera ett yrkesbaserat perspektiv med en inkomstfor-
delningslogik hoppas vi att OE P kan bidra till bade ny forskning och battre
mojligheter att utnyttja befintliga data i analyser av ekonomisk och social
position 6ver tid och mellan linder.

1. Ett nytt matt pa yrkens ekonomiska position

Yrken har linge betraktats som en central indikator pé social position inom
sociologisk forskning (Davis och Moore 1945; Blau och Duncan 1967; Erik-
son och Goldthorpe 1992). En persons yrke speglar inte bara tillgang till
resurser och status, utan siger ocksd mycket om framtida livschanser. Till
skillnad frin inkomst eller formogenhet ir yrkesuppgifter ofta littare att
samla in, eftersom de ir offentligt kiinda, mer stabila 6ver tid och mindre
kinsliga att uppge (Hauser och Warren 1997). Det gor yrkesbaserade matt
sirskilt anvindbara i enkidtundersokningar, i synnerhet i studier dir objek-
tiva inkomstuppgifter saknas eller inte kan linkas, exempelvis i internatio-
nella jimforelser eller historiska analyser.
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Trots detta anvinds de mest spridda yrkesbaserade skalorna sillan utan-
for den sociologiska disciplinen. En anledning r att métten ofta ir svir-
tolkade for forskare utanfor filtet. Exempelvis bygger ISET pi viktning av
bla utbildning, inkomst och alder, vilket gor det otydligt vad skalan fakeiskt
miter. Den saknar dessutom en intuitiv tolkning: vad betyder egentligen
ett virde pa 43 eller 67? Vidare dr ISEI en syntetisk skala som innehaller
bade orsak (utbildning) och utfall (inkomst) i en och samma indikator, vil-
ket skapar problem nir man vill underséka relationen diremellan.? Dirfor
presenterar vi OEP, som bygger pa en enda observerbar variabel, median-
inkomsten per yrke, och uttrycker denna som en percentil i arbetsmarkna-
dens l6neférdelning.

Detta enkla tillvigagingssitt har flera fordelar. For det forsta kinne-
tecknas OEP av enkelhet, dd méittet bygger pa en enda, tydligt definierad
variabel. For det andra dr det transparent: det kriver inga latenta konstruk-
tioner eller kombinationer av orsaker och utfall. For det tredje ar mattet ldct
att tolka: det miter yrkets hierarkiska position pa arbetsmarknaden och
undviker dirmed det mer diffusa begreppet socioekonomisk status. Just
den intuitiva tolkningen, hoppas vi, gor det sirskilt anvindbart utanfér den
sociologiska disciplinen. En fjirde styrka ligger i méttets jaimforbarhet 6ver
tid och rum. OEP vilar pd antagandet att yrkeshierarkier r relativt stabila,
en observation som inom sociologin kallats Treimans konstant (Hout och
DiPrete 2006). Det innebir att samma matt kan anvindas i olika linder och
under olika tidsperioder, vilket forenklar longitudinella och internationella
analyser.

Teoretiskt utgir OEP fran tanken att yrken representerar en uppsitt-
ning arbetsuppgifter som prissitts av arbetsmarknaden. Mattet bygger
dirmed pa antagandet att varje yrke har en inneboende inkomstpotential,
oberoende av om enskilda individer realiserar den fullt ut. Genom att mita
den typiska ersdttningen for dessa arbetsuppgifter fingar OEP en central
aspektav hur arbete virderas i ekonomin: den potentiella beléning som fol-
jer av att inneha en viss yrkesposition. Som nimnts piverkas mattet inte av
enskilda individers arbetsmonster — en likare som arbetar ideellt har fort-
farande hog OEP, eftersom yrket som sidant dr hogt virderat. Detta gor
OEP sirskilt [impat for analyser av strukturell ojaimlikhet, snarare 4n av
individuella inkomstvariationer.

2. Datakillor och konstruktion av OEP

For att konstruera O E P-skalan anvinder vi mikrodata frin fem linder med
olika institutionella system for utbildning, arbetsmarknad och vilfirds-
stat: Schweiz, Storbritannien, Sverige, Tyskland och US A. Varje lands data
innehéller minst 10 ooo observationer med detaljerad information om
yrken och arbetsinkomster. De specifika killorna dr svenska registerdata

2 Dessutom bor det tilliggas att den senaste versionen av ISEI (ISEI-08) anvinder hushal-
lets inkomst snarare dn individens, vilket ytterligare férsvarar tolkningen.

ATT MATA INKOMST UTAN INKOMST



(1970-2021), Socio-Economic Panel (Tyskland, 1984-2021), den schwei-
ziska arbetskraftsundersékningen (1991-2022), Understanding Society
(Storbritannien, 1991-2023) och Current Population Survey (USA, 1970~
2023).

Yrken dr var huvudvariabel. For att mojliggora jaimforelser 6ver linder
och tid oversitts varje lands klassificering till trestilliga IS CO-88-koder
med hjilp av Stata-modulen iscogen (Jann 2019). Dir det ir mojligt anvin-
der vi dven mer detaljerade fyrstilliga koder. Inkomstvariabeln utgérs
av forvirvsinkomst fore skatt bland heltidsanstillda (minst 35 timmar
per vecka) i dldern 25-60 ir. Egenforetagare exkluderas, eftersom deras
inkomster paverkas av andra faktorer dn yrkets inkomstpotential. I Sverige
anvinds en ligsta inkomstgrins (100 coo kr per ar, i 2000 ars priser) for
att approximera heltidsarbete, i enlighet med etablerad praxis (Antelius
och Bjorklund 2000; Westerman m fl 2024).3 Kirnan i konstruktionen ir
enkel: for varje yrke beriknas medianinkomsten, som sedan uttrycks som
en percentil i det aktuella landets inkomstférdelning. Ett OE P-virde pé 50
innebir att yrket ligger precis pd medianen; ett virde pa 9o innebir att yrket
befinner sig vid den go:e percentilen i inkomsthierarkin.

Vi borjar med att testa antagandet att yrkeshierarkier ir relativt stabila
over tid och mellan linder, en slutsats som tidigare forskning har dragit
och som ligger till grund for den s k Treimans konstant (Hout och DiPrete
2006). Vira egna resultat bekriftar detta. Korrelationerna mellan de fem
linderna och decennierna 1990-, 2000- och 2010-talen redovisas i tabell 1.
De ir genomgiende hoga: 0,92 inom linder 6ver tid och 0,81 mellan lin-
der, oavsett om jaimforelsen giller samma eller olika decennier. Det innebir
att ett yrkes OE P-virde i ett visst land och drtionde forklarar ungefir tva
tredjedelar av variationen i ett annat land och decennium. Den hoga sta-
biliteten bekriftas dven vid lingre tidsspann: korrelationen mellan OEP
pa 1970-talet och 2020-talet ir 0,75 i Sverige och 0,85 i USA (¢j redovisat
hir).4

Denna stabilitet motiverar konstruktionen av en gemensam, internatio-
nell OEP-skala. Skalan beriknas fér perioden 2000/01-2021/23 och finns
tillginglig i bide ISCO-88 och ISCO-08 pi alla fyra detaljnivaer (1-, 2-,
3- och 4-siffriga koder). Vid brist pa data pa finare nivier anvinds aggrege-
rade virden. Tabell 2 visar att den generella skalan 6verensstimmer vil med
de nationella versionerna av OEP. Korrelationerna ligger mellan 0,93 och

3 Olika inkomstgrinser har testats upp till 200 ooo kr per ar, utan att resultaten har forind-
rats.

4 Vissa lisare kan ta Treiman-konstanten bokstavligt och friga sig varfér korrelationerna
inte dr 1. Det finns flera forklaringar: yrken ar ibland osikert kodade (Kim och Kim 2026),
urvalen ir inte representativa pa yrkesniva, och verkliga skillnader mellan linder och 6ver tid
- sasom teknikutveckling, lagstiftning och facklig styrka — kan paverka yrkens relativa 16neni-
vier. I Sverige dr gruvyrken ettav fi exempel pa yrken som tydligt 6kat sina OE P-virden under
de senaste decennierna. Okningen beror troligen pa teknologiska framsteg som gjort arbetet
mindre arbetskraftsintensivt men mer kapital- och kompetenskrivande. Samtidigt har OEP
for flera liraryrken sjunkit markant under de senaste femtio dren.
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CH, CH, CH, DE, DE, DE, SE, SE, SE, UK, UK, UK, US, US, US,
90-tal 00-tal 10-tal 90-tal 00-tal 10-tal 90-tal 00-tal 10-tal 90-tal 00-tal 10-tal 90-tal 00-tal 10-tal

CH, 1
90-tal

CH, 098 1

00-tal

CH, 0,95 097 1

10-tal

DE, 0,83 084 085 1

90-tal

DE, 081 082 083 092 1

00-tal

DE, 081 082 083 088 0094 1

10-tal

SE, 074 075 078 076 080 079 1

90-tal

SE, 0,74 0,75 078 085 084 087 087 1

00-tal

SE, 0,72 073 077 084 083 086 085 098 1
10-tal

UK, 077 077 079 086 083 081 079 087 084 1
90-tal

UK, 075 078 0,79 083 081 0,79 082 085 082 093 1
00-tal

UK, 0,78 080 081 086 081 079 074 081 079 090 093 1
10-tal

Us, 078 081 080 078 076 075 081 08 081 081 085 081 1
90-tal

Us, 081 082 081 079 079 074 082 081 079 083 08 081 094 1
00-tal

Us, 078 079 078 081 0,79 075 084 0,84 082 084 0,88 083 093 098 1
10-tal

Anm: CH = Schweiz, DE = Tyskland, SE = Sverige, UK = Storbritannien, US = USA. Tabell 1

Kiilla: Oesch m fl (2026). Korrelationer mellan
OEP-skalor inom
och mellan linder,
1990-2010-talet

0,96, vilket tyder pd att OEP fingar en gemensam underliggande struktur.
Inte heller variationer i arbetstid paverkar resultaten nimnvirt: i Storbri-
tannien ir korrelationen mellan hel- och deltidsversionerna hela 0,985.

For att illustrera hur skalan ser ut ger vi nagra konkreta exempel. I bot-
ten aterfinns lokalvirdare och kassapersonal (OE P-virden pa 11 respektive
12). Underskoterskor och verkstadsmekaniker placerar sig i mitten (42 res-
pektive 49), medan likare, I'T-chefer och verkstillande direktorer ligger i
toppen (87-93). OEP ger dirmed en tydlig bild av hur olika yrken positio-
neras i arbetsmarknadens beloningsstrukeur, pd ett sitt som ar direkt jaim-
forbart 6ver bade tid och linder.
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Tabell 2
Korrelationer mellan
den generella OEP-
skalan och nationella
OEP-skalor

10

General OEP-CH OEP-DE OEP-SE OEP-UK OEP-US

OEP
Generell OEP
OEP-CH 0,95
OEP-DE 0,95
OEP-SE 0,94 0,84 0,90
OEP-UK 0,92 0,86 0,88 0,86
OEP-US 0,93 0,86 0,85 0,86 0,89

Anm: CH = Schweiz, DE = Tyskland, SE = Sverige, UK = Storbritannien, US = USA.
Kdilla: Oesch m fl (2026).

3. Resultat: tva tester av OEP

For att utvirdera OE P-skalan presenterar vi tva typer av validitetstester i
denna artikel. Forst testas begreppsvaliditet, dvs hur vil OEP fangar det
madttet avser att mita, nimligen inkomst. Hir anvinds externa datakillor
som inte har anvints i konstruktionen av OE P: European Working Conditions
Survey (EWCS) och General Social Survey (GSS). Direfter testas kriterie-
validitet, dvs om méttet samvarierar med faktorer som teoretiskt bor hinga
samman med det - hir kopplingen mellan OEP och utbildning (orsak)
samt, i originalstudien, mellan OE P och social rorlighet (Oesch m fl 2026).
Aven hir anvinds datakillor som inte ingick i konstruktionen av OEP:
European Social Survey (ESS) och, for USA, GSS.

Begreppsvaliditet: forklarad varians i inkomst

For att testa OEP-skalan analyserar vi hur vil den forklarar variation i
arbetsinkomster. Tidigare forskning visar att yrkesbaserade métt ger en sta-
bil men férhallandevis lag forklaringsgrad av livstidsinkomster (Kim m f
2018; Shahbazian och Bihagen 2022). Urvalet, tvd omgingar av EWCS
(2010 och 2015) och fyra av GSS (2010-16), begrinsas till heltidsanstillda
i dldern 25-60 dr, och inkomster dver 99:e percentilen ersitts med ett tak-
virde (s k toppkodning) for att minska paverkan frin extremvirden.

Som Oesch m fl (2026) visar, dr den forklarade variationen i inkomst
pafallande lika f6r biade nationella och generella OEP-skalor, vilket talar for
atten gemensam skala kan anvindas. I vissaldnder, som Sverige och Schweiz,
presterar den nationella skalan marginellt bittre, medan det omvinda gil-
ler i andra linder, som Storbritannien och Tyskland, och i USA syns ingen
skillnad. Som mest férklarar OE P upp till 33 procent av inkomstvariationen
(Storbritannien), f6ljtav 25 (Sverige, Tyskland) och 15 procent (US A). For-
klaringsgraden dr som hogst vid den mest detaljerade yrkesklassificeringen
(fyrsiffrig ISCO-08), men dven pa grovre nivier dr skillnaderna mattliga,
vilket ar viktigt eftersom minga enkdtmaterial saknar yrkesinformation pa
fyrsiffrig niva. Den fullstindiga uppdelningen efter land och ISCO-niva
redovisasi Oeschm fl (2026).
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Vi testar dven hur vil den generella OEP-skalan presterar i atta linder
som inte ingick i konstruktionen, och jimfér med ISEI. Resultaten i figur
1 visar att mellan 20 och 30 procent av inkomstvariationen forklaras, vilket
stodjer OEP:s generella giltighet. Jimforelsen visar att OEP i genomsnitt
presterar bittre in ISET (28 respektive 23 procent), sirskilt i linder som
Finland och Italien.

Eftersom OEP ir konstruerat utifrin heltidsinkomster kan man friga
sig om mattet fungerar lika vil f6r kvinnor som for min, sirskilt da kvin-
nor oftare arbetar deltid. Vira resultat (se Oesch m fl 2026) visar att OEP i
genomsnitt forklarar en storre andel av kvinnors inkomster (26 procent) dn
mins (21 procent). Samtidigt dr likheten mellan konen slaende. Nir sepa-
rata OE P-skalor konstrueras for mian och kvinnor, baserade pé respektive
grupps heltidsinkomster, visar det sig att skalorna dr mycket starkt korrele-
rade: 0,87 i Tyskland, 0,96 i Sverige, 0,92 i Schweiz, 0,86 i Storbritannien
och 0,95 i USA. Det tyder pa att yrken har mycket liknande positioner i
mins och kvinnors inkomstférdelningar.

Kriterievaliditet: avkastning pd utbildning
For att testa kriterievaliditeten underséker vi hur starkt OEP ir kopplat
till utbildning, en central orsak till att na yrkespositioner. De fullstindiga
resultaten och figurerna presenteras i Oesch m fl (2026). Till skillnad fran
yrkesmitt som ISEI, som kombinerar utbildning och inkomst i samma
indikator, tillaiter OE P att utbildning anvinds som oberoende variabel och
yrkets beloningsnivd (OEP) som utfall. Detta ger ett tydligare analytiske
uppligg dir orsak och utfall inte ssmmanblandas.

Vianvinder ESS (2002-20) och GSS (2002-18) for att analysera sam-
bandet mellan utbildning och OEP. Urvalet begrinsas till heltidsanstillda
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personer i dldern 40-60 ar, for att finga individer som nétt en nagorlunda
stabil yrkesposition (Bihagen m fl 2024). Utbildningsnivaer klassificeras
enligt ISCED, fran primir till tertiir niva, och sambandet skattas separat
for min och kvinnor, med hinsyn tagen till alder.

Vi redovisar den forvintade OEP-nivan for min och kvinnor pé olika
utbildningsnivaer i sex linder: USA, Storbritannien, Sverige, Tyskland,
Nederlinderna och Spanien. Resultaten ir sliende lika 6ver alla linder. Oav-
sett nationell kontext okar individers O E P-virde i takt med utbildningsniva.
For varje steg i utbildningssystemet ror sig individer i genomsnitt uppit ca
tio percentilenheter i yrkeshierarkin mitt med OEP. Detta tydliga samband
bekriftar OEP:s kriterievaliditet — mattet fingar de beléningar pa arbets-
marknaden som manga teorier forutspir ska folja av hogre utbildning. En
ytterligare fordel ar att monstren framkommer bide i de linder som anvin-
des for att konstruera OEP och i linder som inte ingick i utvecklingsfasen.

En tydlig konsskillnad framtrider ocksi. Midn har hogre OEP-virden dn
kvinnor pa samtliga utbildningsnivier. Samtidigt 4r 6kningen i OEP med
utbildning nagot brantare for kvinnor, eftersom de boérjar pé ligre nivier.
Exempelvis dterfinns kvinnor med endast grundskoleutbildning i yrken
kring percentil 22-29, medan min med motsvarande utbildning ligger
kring 34-39. For tertidr utbildning minskar gapet: kvinnor har di yrken
med OEP kring 55-63, medan min nar 63-69. Detta tyder pa att utbild-
ning ir férknippad med tydlig uppatgiende rorlighet dven f6r kvinnor, men
ocksa att konsskillnader kvarstir pa hogre utbildningsnivier. Sammantaget
ir sambanden mellan utbildning och OEP sa konsistenta att de ger starkt
stod for mittets giltighet och anvindbarhet inom ojamlikhetsforskning.

4. Avslutande reflektioner

Syftet med denna artikel har varit att visa hur OEP kan anvindas i analyser
av komparativa ekonomiska skillnader, sirskilt i sammanhang dir direk-
ta inkomstuppgifter saknas. Inom nationalekonomisk forskning finns en
stark preferens fér administrativa registerdata — av goda skil, eftersom de ir
bade tillforlitliga och omfattande. Men dessa data dr inte alltid tillgangliga,
sdrskilt inte i historiska eller internationella jamforelser. Dirmed riskerar
vissa forskningsfragor att forbises, just for att tillforlitliga inkomstuppgif-
ter saknas. Eftersom yrkesinformation dr bide mindre integritetskinslig
och mindre paverkad av minnesfel dn sjilvrapporterade inkomstuppgifter,
mojliggér OEP jaimforande och longitudinella analyser dven i avsaknad
av direkta inkomstdata. Det gor méttet sarskilt anvindbart i enkidtunder-
sokningar, dir respondenten ofta kan uppge sina tidigare yrken men sillan
minns sina tidigare drsinkomster.

Ett viktigt bidrag dr att OEP undviker flera av de begrinsningar som
priglar tidigare yrkesbaserade métt som ISEI. Till skillnad fran dessa byg-
ger OEP endast pa en observerbar variabel - medianlén - uttryckt som en
percentil i den nationella inkomstférdelningen. Detta ger ett transparent
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och intuitivt matt med bibehallen analytisk kraft. Styrkan ligger i att mattet
uttrycks i percentiler: ett OE P-virde pd 65 kan enkelt tolkas som att yrket
placerar sig dver 65 procent av arbetskraftens inkomster - en tydlighet som
ir virdefull 4ven utanfor akademin. Var analys visar att yrkeshierarkier dr
anmirkningsvirt stabila 6ver tid och mellan linder. Med korrelationer éver
0,9 inom linder och 6ver 0,8 mellan linder finns goda skil att anvinda en
gemensam O E P-skala. Det gér mattet attraktivt i situationer dir inkomst-
data saknas men yrkesinformation finns tillginglig.

OEP mojliggor ocksa mer stringenta analyser av utbildningens avkast-
ning jimfort med andra yrkesmétt. Eftersom utbildning inte ingar i kon-
struktionen kan den anvindas som oberoende variabel. Vi visar att OEP
tydligt okar med utbildningsnivi, men att konsskillnader kvarstar: kvinnor
har ligre OE P in min med motsvarande utbildning, sirskilt pd ligre niva-
er. Hir d&r OEP ett anviindbart instrument for att synliggora konsspecifik
ojimlikhet. Men OEP har sina begrinsningar. Den mest grundliggande ir
att analysenheten 4r yrken, inte individer: OEP miter den typiska lonen
for ett yrke, inte en enskildes faktiska inkomst. Méttet dr dirfor inte avsett
att validera eller ersitta individuella inkomstuppgifter, och det fingar inte
den variation som finns inom yrken. Som nimnts kan en industriarbetare
med ligt OEP nd en hog faktisk inkomst genom overtid, medan en hog-
avlonad jurist kan ha g inkomst ifall hen arbetar deltid eller ideellt. Av
liknande skil fungerar OEP mindre vil for grupper vars inkomster 4r 16st
kopplade till yrkestiteln, som egenforetagare, vilka inte har en egen yrkes-
titel i yrkesklassificeringar. Slutligen vilar OE P:s jimférbarhet 6ver tid och
rum pa antagandet att yrkeshierarkier ar relativt stabila i enlighet med den
s k Treiman-konstanten (Hout och DiPrete 2006). Antagandet har starkt
empiriskt stod, men enskilda yrken kan forskjutas uppat eller nedat éver
linga tidsperioder eller vid stora strukturella skiften inom ett land. Detta dr
ett intressant omréde for fortsatta studier.

Framover ser vi flera forskningsomraden dir OEP kan spela en viktig
roll. For det forsta kan méttet anvindas for att analysera ungas framtids-
forvintningar. Unga har dnnu inga egna inkomster, men manga undersok-
ningar samlar in deras yrkesambitioner. Genom att koppla dessa till OEP
gar det att studera vilka ekonomiska och sociala positioner de siktar mot,
och dirmed analysera férvintade livschanser redan vid tidig alder. For det
andra laimpar sig OEP vil i karridrforskning. Minga enkitdata innehaller
information om tidigare yrken, men inte om tidigare inkomster. Hir moj-
liggor OE P analyser av yrkesmobilitet och livslopp, sirskilt i en tid da dldre
individers arbetsliv och pensionsoverging vicker 6kat forskningsintresse,
exempelvis via datakillor som Survey of Health, Ageing and Retirement in
Europe (SHARE). For det tredje ir OE P anvindbart i studier av intergene-
rationell rorlighet. Aven om vi sillan har data om férildrars inkomst finns
deras yrken ofta dokumenterade. Genom att koppla dem till OE P kan man
analysera social och ekonomisk reproduktion mellan generationer, nigot
som underlittas av datakillor som ESS.

ATT MATA INKOMST UTAN INKOMST
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Sammanfattningsvis erbjuder OE P nya mojligheter for forskning inom
flera olika filt, frin ungas framtidsforvintningar till livsloppsanalyser och
studier av social reproduktion mellan generationer. Genom att dversitta
yrkesinformation till ett tydligt och jaimfoérbart ekonomiskt métt bidrar
OEP till att bredda forskningsfiltet, iven dir inkomstdata saknas eller ar
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